
Бекггемш:

Аналитическая справка 
по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков 

КГУ «Средняя школа №15» 
акимата города Усть-Каменогорска

На основании Типовых правил проведения внутреннего анализа 
коррупционных рисков, утвержденных приказом Председателя Агентства 
Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействия 
коррупции №12 от 19 октября 2016 года в КГУ «Средняя школа №15» 
рабочей группой проведен внутренний анализ коррупционных рисков. 
Проведен антикоррупционный мониторинг, который будет размещен на 
интернет-ресурсе отдела образования.

КГУ «Средняя школа №15» акимата города Усть-Каменогорска 
оказывает 7 видов государственной услуги физическим лицам с 
соблюдением всех бизнес-процессов, утвержденных регламентом и 
стандартами. С января 2016 года по декабрь 2016 года оказано 309 
государственных услуг по 7 видам.

По срокам оказания государственных услуг нарушений не было. Так же 
со стороны услугополучателей жалоб по качеству и срокам оказания услуг на 
работников КГУ не поступало. Регламенты государственных услуг 
соответствуют стандарту и фактическому процессу оказания услугодателями. 
Факты истребования дополнительных документов при оказании 
государственной услуги в КГУ не выявлены.

В случае несоответствия содержания пакета документов 
услугополучателями в Стандарте предусматривается норма об основаниях 
для отказа в предоставлении услуги. Продление срока государственных 
услуг в норме не предусмотрено.

При оказании государственной услуги через канцелярию услугодателя 
имеет место прямого контакта.

В КГУ «Средняя школа №15» разрешительных и контрольных функций
нет.

Управление персоналом: количество сотрудников по штату - 157 
человек, фактически -  148 (9 человек в декретном отпуске). Сменяемость - 
44 (все по собственному желанию). Увеличение работников произошла за 
счет увеличения комплект классов и с увеличением нагрузки. Увольнений по 
отрицательным мотивам, понижения в должности, ротаций нет. Фактов



конфликтов интересов нет. Сотрудники соответствуют квалификационным 
требованиям к занимаемой должности. Служебные расследования не 
проводились. Фактов нарушений трудовой дисциплины, повторного 
нарушения трудовой дисциплины в течение года не было. Фактов принятия 
на работу лиц, ранее совершивших коррупционное правонарушение, 
уголовное преступление, за анализируемый период не выявлено, конфликтов 
интересов нет.

По необходимости учитываются результаты проводимого анонимного 
анкетирования, по результатам которого проводится анализ деятельности 
сотрудников.

Согласно требованиям итоги внутреннего анализа коррупционных 
рисков КГУ «Средняя школа №15» акимата города Усть-Каменогорска будут 
размещены на интернет-ресурсе отдела образования.

Члены рабочей группы:

Председатель рабочей группы:



0скемен кал асы эюмдпшщ «№15 орта мектебЬ> КММ жемкорлык 
тэуекелдерш iiiiKi талдау корытындысы бойынша сараптамалык

аньщтамасы

2016 жылгы 19 казандагы № 12 мемлекеттж кызмет пен жемкорлыкка 
карсы эрекет ету бойынша Казахстан Республикасы Агентип Торагасыныц 
буйрыгымен беютшген, жемкорлык; тэуекелдерше in iK i талдауды отюзудщ 
Улп ережесл непзшде, «№ 15 орта мектебЬ> КММ жумыс тобы жемкорлык 
тэуекелдерш imKi талдауды журпздь Жемкорлыкка карсы мониторинг 
журпзшдг, бiлiм беру бел1мшщ инетернет-ресурсына орналастырылды.

0скемен кал асы эю мдтнщ  «№15 орта мектебЬ> КММ стандартпен 
жэне регламентпен беютшген барльщ бизнес-урдютерд1 сактай отырып, жеке 
тулгаларга мемлекеттж кызметтщ 7 T yp i керсетшедг 2016 жылдыц кацтар 
айынан 2016 жылдыц желтоксанына дешн 309 мемлекегйк кызметтщ 7 T y p i 

керсетшдг
Мемлекеттк кызмет корсетулер мерз1м1 бойынша бузушыльщтар 

болмады. К,ызмет алушылар тарапынан да мектеп жумысшыларымен 
корсетшген жумыс сапасына шагымдар жасалган жок- Мемлекетпк кызмет 
керсетудщ регламенттер1 стандартна да, кызмет корсетушшердщ накты 
урдюше де сэйкес келедь Кызмет корсету барысында кужаттарды кайта 
талап ету аньщталмады.

К,ызмет алушы кужаттарыныц мазмуны сэйкес келмеген жагдайда 
Стандартта кызмет корсетуден бас тарту нормасы карастырылган. 
Мемлекегйк кызмет корсету мерз1м1 нормада карастырылмаган.

Канцелярия аркылы мемлекегйк кызмет корсетуде йкелей байланыс 
орны бар.

«№15 орта мектебЬ> КММ руксат ету мен бакылау кызметтер1 жок.
К,ызметкерлерд1 баскару: штаттык кесте бойынша кызметкерлер саны 

157, фактип 148, (9 адам декретйк демалыста) ауысуы - 44 адам (оз ерюмен).
Кызметкерлердщ саныныц улгаюы сыныптардыц кебекнмен, 

жуктеменщ кобекймен байланысты.
К,ызмейнде темендеу1, T e p ic  мотивтер бойынша жумыстан шыгарулар 

болган жок, у р ы с -K ep ic  фактшер1 аньщталмады. Барлык кызметкерлер 
бш ктЫ к талаптарына сай, бЫктипкй котеру оз уакытында етюзшед1, 
мемлекегйк кызметкерлер мен педагогтар талаптарга сай аттестаттаудан



етедь Кызметтш тексерулер журпзшмед1, ецбек тэрт1бшщ бузылу фактшер1, 
кайталап бузулар жыл келемшде аньщталмады.

Сараптама журпзу мерзшшде жемкорльщ кукыкбузушылык, 
кылмыстык кукьщбузушылык жасаган адамдарды жумыска алу деректер1 
болган жок, ypbic-Kepic фактшер! аныкталмады.

1^ажет болган жагдайда жасырын сауалнама корытындысы есепке 
алынады, сауалнама корытындысы бойынша кызметкерлер кызметше талдау 
журпзшедь

Талапка сэйкес 0скемен кал асы эю мдтнщ  «№15 орта мектебЬ> КММ 
жемкорльщ тэуекелдерш iniK i талдаудын, корытындысы бш м беру интернет- 
ресурсына ж1бершед1

Жумыс тобыныц терайымы:


