
Ацалитическая справка по итогам внутренцего анализа корруцционпых
рисков КГУ <Средняя школа Л!6)) акIIмата г. Усть-Каменогорека

На основании Правила поведения антикоррупционного мониторинга,
утвержденных приказом Министра по деJIам государственной службы Рес-
публики Казахстан от 31 декабря 2015 года ЛЪ 12712. Типовьж правил щ)ове-
денIrl внутренЕего анапиза коррупционных рисков, утвержденIrых приказом
Министра по делам государственной сrцокбы Республики Казахстая от 19.i0.
20lб года N! 12, rц.ъкта 14,15 В КГУ <<Средняя школа Ns б> с 14 по 15

декабря 20lб года рабочей группой проведен внутренний анализ
коррупционных рисков. В период с 14 по 15 декабря 201б года проведеrr
антикоррупционный мониторинr, который будет размещен на интернет-
ресурсе отдела обрzвования Iорода Усть-Каменогорска.

КГУ <Средrя школа N9 6>> оказала б видов государственных услуг
физическим лицам с собдюдеЕием всех бизнес-процессов, утвержденных
регламеЕтом и стандартами. С января 2016 года по декабрь 20lб года
оказано 376 услуг по б видам.

Количество государственных усл)т оказанных в 2016 году (январь-

декабрь) составило 376 (в 2015-2016 учебном году 328, в 2014-2015 улебном
голу 325). 

.
По срокам оказанй государственных услlт нарушений не было. Так

же со стороны услугополучателей жалоб по качеству и срокам оказания
услуг на работников школы не поступало. Регламеты государствеltных
услуг соответствуот стандарту и фактическому процессу оказания

услугодатеJuIми. Факты ис,требования дополнительных доIýментов при
оказании государственной услуги в КГУ <Средняя школа Nч6> не вьuIвлены.

В слуrае не соответствиlI содержаншI пакетов док}.i{ентов
услугополrIателями в Стандарте предусматривается норма об основаниях
для отказа в предоставлении услуги. Продление срока государственньIх
услуг в норме не предусмотрено,



при оказании государственной услуги через ка]rцеlu{рию уqлугодатеJrя
имеет место IIрямого контакта. Инфомация о государственной услуги rrrколы
размещеЕа на двух языках в фойе здания.

управление персонапом: количество сотрудников
расписаЕию 1l7, фактически 95. Сменяемость составила 5
сравнении с прошлым годом на 20й меньше)

В КГУ <Средняя школа Nq 6>

фlтrкции нет,
Штатная численность cocTaвJuleT 117, фахтически 95 вакансиий не

имеется. За указанныЙ лериод пО собственномУ желанию уволились 12
сотрудников. Увольнений по отрицательным мотивам, понижеЕие в
должности, ротации нет. Фактов конфликтов интересов нет. Сотрудники
кгу <средняя школа м6> соответствуют требованиям к занимаемой
доDкности. Служебное расследование не проводилось, Срок и порядок
прохождениЯ обl^rения, повышениrI квалификации сотрудниками
соблюдаются. Фактора нарупения трудовой дисциплины в течение года
нет. ФактоВ приIUIтиJI на работУ лиц, ранее совершивIIIих корруtlционное
правонарушение, уголовное преступление, за анализируемый период не
выявлено, конфликтов интересовнет.

по необходимости учитываются результаты проводимого анонимного
анкетированI-IJI, по результатаМ которого проводится анапиз деятельности
сотрудников.

СогласнО требованияМ итоги внутреннего анаJIиза коррупционЕьIх
рисков в КГУ <Средrrяя urкола Ns6> акимата г.Усть-Каменогорска будут
размещены на интернет - рес)рсе отдела образования.
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