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Аналитическая еправка по итогам внутреннего анализа коррупционных
рисков Кгкп <щетская музыкальная школа Лъ1>> акимата

города Усть-Каменогорска

На основании Правил проведеншI антикоррупционного мониторинга!
утвержденныХ приказом Министра по делам государственной службы
РеспубликИ КазахстаН от 31 декабря 2015 года л!12712. Тиuовых rrравил
проведения внутреннего анаJIиза коррупциоtiных рисков от 19 октября 2016
года, утвержденных приказом Председателя Агенства Республики Казахстан
по делаМ государственноЙ службы и противодействия коррупции Nl12, в
КГКП <,Щетская музыкаlтьная школаJVр 1 > акимата rорода Усть-Каменогорска,
рабочей группой проведен внутренний анагrиз коррупционных рисков и
антикоррупционный мониторинг за 2016 год. ,щанная аналитическая справка
с рекомендациями по устранению выявленных коррупционньц рисков
вносится первому руководителю субъекта внутреннего анализа
коррупционных рисков для рассмотрения и приIUlтия мер.

в кгкП (Детская музыкаJIьная школа л!l) акимата города Усть-
Каменогорска оказывает 1 вид государственной услуги физическим лицам с
соблюдением всех бизнес-процессов, утвержденных реaламентами и
стандартами.

количество обращений по государственной услуге оказанной в 2015
году - 281 чеJ]овек, что составляеТ З2 Yо, что в сравнении с аналоIичным
периодом 2016 года составляет на 10lо меньше. Разница объясняе,r,qя leм, что
в 2016 году возрос спрос r{ащихся обучению игре по классу гитара и вокаJIа,
но оказаJ]ись менее воетребованы русские народные инстрlменты: баян,
аккордеон, домра. Были приняты следующие меры:

ежемесячно преподаватели дмш]\ъ 1 проводят бесплатные
агитационные- тематические концерты по дошкольным rIреждением.

по срокам оказания государственной услуги нарушений не было. Так
же со стороны услугопопучателей жалоб по качеству и срокам оказания
услуги на работникоЁ музыкальной школы не лосryпатrо. Регламент
государственной успуги соответствует и стандарту и фактическому процессу
оказания услугодателями.

Факты истребования дополнительных документов Ilри оказании
государственной усJlуги в музыкальной школе не выявлены.

в случае несоответствия содержания пакета локументов
услугополучатеJuIми в Стандарте лредусматривается норма об основанлtях
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для отказа в предоставлении услуги. Продление срока государственной

услуги в норме не предусмотрено.
При оказании государственной услуIи, имеет место прямого

систематического контакта с услугополучателем.
Инфорvачия по государс lвенной услуl е llузыкальной школы

размещена на дв}х языках в фойе 1 этажа музыкальной школы на
информационном стенде.

Управление персонаJIом: в организацих чисJIенность работников
составляе,г по штату 84, фактически 68 человек. Сменяемость составила 8

человек, что составляет 9% (в сравнений с анаJIогичным периодом прошлого
года было бО%, т.е. сменяемость в 2016 году увеличилась на З Yо; лричина

уволънения сотрудников - это расторжение Iрудового договора ло пичной
инициативе преподавателей, так как их пенсионный возраст составлял более
60 лет.

б к1 lt1l ((летская музыкаJIьная школа J\gl>) акимата
Каменогорска разрешительных и коптрольных функций нет.

города Усть-в кгкп <,Щетская NqI>

За указанный период по собственному желаlнию уволилосъ 8

сотрудников. Увольнений по отрицательным мотивам, понижение в

доJDкности, ротации нет. Фактов конфликтов интересов нет. Сотрудники
КГКП <{етская музыкаlrьнаJI школа Ncl) акимата города Усть-
Каменогорска соответствуют квалификационным требованиям к занимаемой
должности. Слркебное расследование не проводилось. Сроки и лорядок
rtрохождения обучения, повышения квалификации сотрудниками
соблюдаются. Фактов нарушения трудовой дисциплины - 1, но повторного
нарушения трудовой дисциплины в течение года нет. Фактов принятия на

рабоry лиц, ранее совершивших коррупционное правонарушениеJ уголовные
преступления! за анализируемый период не выявлено, конфликтов интересов

нет.
По необходимости учитываются результаты проводимого анонимного

анкетирования с трудовым коJIлективом, по результатам которого
проводится анализ деятельности сотрудников.
Оценка рабочей группой деятельности КГКП <<.Щетская музькальная школа
}Гs1) акимата города Усть-Каменогорска о том, что в указанный перпод
привлеченньж за коррупционные нарушения нет.

Предложения рабочей Iруппы КГКП <.Щетская музькальная школа
Jфl> акимата города Усть-Каменогорска по улучшению принимаемых
антикоррупционных мер предлагает:
- неукоснительно соблюдать Закон РК от 18 ноября 2015 года <О
противодействии коррупции) ;

- активизировать информационно-пропагандистскуо работу
,Щепартаментом службе

с
ВКо с

приглашением
Министерства по государственной

сотрудников в качестве лектора;
- не допускать предпосылок и исключатъ возможности факторов коррупции
в школе.

ýддд9дl_на основании результатов антикоррупционного мониторинга за
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период 20lб года, рабочей группой музыкальной школы был проведен
внутренний анаJIиз коррупционных рисков и определены следующпе риски
в работе преподавателей в учреждении дополнительного образования КГКП
<{етская музыкальная школа Ns1)) акимата города Усть-Каменогорска:
- закJlючение договоров с родителями и заполнении карточки по оказанию
платных Iос.усл)т;
- проведение платных репетиторских занятий и выставление завышенных
оценок за определенные вознаграждения;
- лоббирование интересов отдельных учащихся при раслределении призовых
мест при проведении музыкальных конкурсов;

На 2017 год необходимо rrриIrlтъ следуощие меры:
- усилить работу по формированию в педаго]-ической сфере культ честного
труда и знаний, правовую и антикоррупицоннуто куJIьтуру;
- не допускать фактов лоббироваЕия интересов отдельных )п{ащихся при
распределении призовых мест при проведении музыкальных конкурсов;
- активизировать работу антикорруrrционной школьной комиссии.

Результаты внутреннего анализа коррупционных рисков и информация
о принимаемых мерах по усlранению коррупционных рисков размещаются
на интернет-ресурсе субъекта внутреннего анализа коррупционных рисков.

IIредседатель рабочей Е.В. Щеглова

Ракович Е,А.

Голубцова А.Е,

Матвеева Т.Г.

Бектасова А_Ж.

Члены гр

,;


