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I. Вводttая час l ь
1, Прелл,Iет внl,треннего анапиза корругl]lионных рисков:

- оргакизаццонно-},правJlенческая деятельr.lость ТОО <<Начальная гимназия
<Арина>.
- коррупционные риски затрагиваюIдие деятельность Тоо <Начальная
гиNlназия <<Аринаil.
2, !ля проведения ]llониторинга и внутреннего анаIиза коррупционных
рисков приказолt Nl ] з 3 ] .05, l 7 года определена рабочая грlrппа Тоо
<Flачальная гимназия <<Ариноl в составе:
ХарченкоГ.В. заведуюцая
Любаранская Е.Н. - методист
Кис;rова Н.С, r "lrавный бухгалтер

3. Период проведеFия внутреннеrо анализа коррупционных рискоа:
нqчqm ]9,а6.20]7 zclda зацончен 2б,аб,20l7 zoOa.

4. Наб"lюдаеN,lый rLериод: dеяпlе.,tьнасиь с я.нваря па цюнь 2а ] 7 eodct.

II. ИнфорNlационно - дналитическая час,tь
Ко;rичество оказанной государствевIrой ус,,rуги !Ш
- <пDиел,t документов и зачисление детей в дошкольные оiэrанизации

обрзэqд4цд2_ЩЦ2 от 07.04,201 5rод. За ана,тизируелtый период обратилось -
1,10 че,цовек.

ОКаЗанная 1,с,чl,га фиксиру,ется в книгЕ движ},.ния воспитанников
дошкольной организации. 1,1арушений, жа,цоб и отказа оказания
государственной услуги не выявлено. Услугополучате,,lь имеет воз\,1ожность
получения инфорNlации о порядке и статусе оказания государственной 1 с:rl ги(Ilрием докуNlентов и зачис.цение детей в дошко,.rьнь]е организации
образования)) на информаuионном стеlIде в детском саду иJ]и на приеNlе у
усJIугодате,ця.



- (Ппием -iloKYllIeHToB ппохо)кдения атте и на пl]исвоение

t-,поruaолоaпr") ква,цификационных катеrо
ганизаuии азова}Iияп вненны\{ к лlиI!! д]!дад{

пDоmаN{л{ы дошко.rIьпого воспитания и об1,,lения, начальцQlQ,_эq!!!!QIq

сDе.хнего. общеrо ! егол техническоIо поофессионаJьного

црsrrqlrrrqr!фазq"зцц42, по которой обратипось - З педагога,

Аттестация педагог]lческих работниtlов в Тоо <Начальная гиNIназия

(Арина) проводится в соответс,гвии с rrланоN,l, на основании приказа от 27

января 2016 года Ns 83. Министра образования и науки РК <Об утверrкдении

Праuил u ус.lIовиI;i проведеНия ат]'естациИ гражданских сJIужащих в сфере

образования и науttи, а также Прави:l и ус,T овий проведения аттестации

педагогических работников и прираВненных к ниlч1 JицJ заниL{аюlцих

до,]жности в оргаrrизациях образования, реаJIиз)iющих общеобразовате,T ьные

ччебные програмNlы дошко,цьноl,о, начаltьного! основного среднего, общего

ср".ч"еaо, обрuaочательньlе програ]\{мы техItичесl(ого и профессиопального,

посJIесреднего образования>. _ по <приелryПрием докупtентов дJя оказания государственнои усJ-Iуги

допу"""rо" д-rlя лрохох(дения на присвоение (подтвер}(дение)

квалификационньш категорий педагогическим работника;ч и приравненныý{ к

ниNI jIица\1 организациr:i образования, реализующих програL{мы дошкоJIьного

воспцтания и обучения. нача,tlьного, основного среднего, технического ti

профессиоl1алыrого. посjIесредltего образования>> ос.чществJ]яются через

n""uanop"ro Тоо <Нача,цьная ги]!{tlазия <Арина> до 25 r,tая,

До 25 мая 20 ] 7 г было оказано 3 гос,услуги на присвоение второй категории,

Принят пакет докул,lентов:
l ) заяв,rепие на аттестацию согjIасно приJlо)Itению 2 к настоящемУ CTaH:rapTy,

2) копия локулlента, удостоверяюшего пиаIlJость;

3) копия дилrома об образованиrr:

':l) колия документа о повышении квалификации;

5) копия документа! подтвер)ttлаюцего трудовую деятельность работника;

6) копия улостоверения .о ранее присвоенной квалификационной Ka::|:}r.Y

(кроме педагогических работников, перешедшlrх из организации высшего

обр*aо"uп"о r, Ее и\{еющих кваJIификационных категорий);

Вы;tано услугопо,lучатеJlю расписки о приеNlе докуNlентов для прохо)ltдения

urraaruцur, на присвоение (подтверлс.ление) кваrи(ликационных Ltатегорий

педагогически]!{ рабо'rникал,t и [риравllенны[l к ни\t лицаN1 организаций

образования, РеаJrИ:]]-ЮЩllХ програ\lNlЫ дошкоJlьного воспитани9I и обученrrя,

началЬноГо'осноВноГо'среДнеГо,общегосреднего'ТехническоГои
профессиона lDгlоl0. ' 0с, е.ре LHelo обра зования,

V'npbr"nn" персоналоNt: ёо,,п""по штатноIо расписания в Тоо <<Нач:lцьная

arlrrn*rr" <Арино 125 едиrrиц, Фаtt,гически работает 78 сотр,чдниtiов, из }lих

совплеститеrrей 0, в декретнопл отгlуске -1, Все сотруд]rики соответствуют

ква;rификационныьт требоваrrиям к заниL{ае\lыt{ дол;{iностя]'I (по

оОрuaоЪuпua, сr";ку. or.otTy работы) сог,пасно труловому кодексу РК и

,pl-"r" lЦОЁ РК оi zr,lu )оrЗ годаNл 512, Средний возраст педагогов - ЗЗ-



34 года. Работаюulих шeHcllol1epoB - З че,rовека,

Педагоги.lеский персонал - 35 T e;roBeK:

.Щиректор - 1

Методист - З

ВоспитатеJ-Iи - 25
Педагогов 6

С вьтсшем образованиеr,t
образование v 2 че,цовсIt.

]9 че,цовек 54О/о. из них высшее дошкоjIьное

Среднее слециа-rьно - 16 че;rовек 46ol, из них среднее специальное

дошкольное v 8 челilвек,
ква_lrификационные характеристика педагогических работников:
Высtпая - 2 че.повека (6Оlо)

1 категория - 5 человек (1,1%)

2 категория - 8 человек (2З%)
Без категории 20 че.lовек (57%),

Прошли аттестациrо З ледlrгога на л]]исвоеtlие вгорой кJтсгории.
Расторгнуто Труловьlх jIоговоров 1 l, из них технического персона,lIа -

5 чеповек. Педагоги zl .tе,цовека,

При приел,tе на работу проводится Jнс,-]из на преI\tет ранее совершенных
корр,r'тционllых правоIлерl,tпений ц угоjlовнь]\ преступлений. За
анапизируелrый период в,ЩО данных фактов не выявлено (всепли сотрудникаtчIи

при приеl\,lе на работу представ,lень1 справl(и опредепенного образша на
предNlет о сl,диirлости), За анализируепrыI)i периол ;liалоб нз оuенкr

деяте,цьности сотрудников дошкольной организаuии не поступало.
Разрешительные сРункции : нет.
Контро,lrьrrые функчий: нет.
l'осударственные закупки не лроизводятся,

Акты проверок финансовtl-хозяйствеrrлrой деяте.цьности, результатьI;
l) РГУ (Усть-Каменогорское ГУ по ЗПП ,Ц,епартаrtента по ЗПП ВКО

Кол,tитета РК по ЗПП> акт Nq25 10.0l.L7 г. 1-Iарушений не выявjIено.

С це,llью лривлечения внебюдrкетных средств и целенаправJIеI]Еого их
испоJIьзования в гип{назил создан попечительский совет, утверrtсден приказоl\,1

"ф7-1 по гил,]назии. ,Щlrя организации работы попе,IитеjIьского совета

разработана необходи},1ая докyментация.
lll. Зак"rючитеilьндя часть
Оценка рабочей гр,чппой деяте;lьносlи организаl]ии ТОО <Начапьная

гц\lназия <rАринаrl: фактов совершеIlця 1(орру,пционных правонарlшений зr
анализируемьiй период 20l 6-2017 год не выявлено,

В сл5,чае выяв,rения, каких либо нарушений в детском садyJ сог-цасно

приказа Л! 2б от 01.02. 2016 года создана сог.]:lасите jIьная комиссия, В состав
сог.цасительпой ко\{иссии tsходит лредставите,T ь профсоюзной организации.

oдtrrrlr из коррупццонrIых рисков является штатное расписаtlие.
Ilеобходипlо пересNrотреть тriповые штаты с учетоNI совреNIснных
требованltй; lребlеrся вве:ение uIтаtноЙ е lиницы. пред}сvаl риваюшей



наличие специалIiста по обслуживанию сайта До и занимающегося
заполнецием НOБ2l, составлением другой отчетности, связаlrной с
аПРОбаuиеЙ и вIIедрение]!l ДИС <<Э.чек.гронный детский сад>. В
настоящее вре]\Iя это осущесl в"цяет Nlетодllст, что не входит в er.o
долriностцые обязанrrос,ги (приrtаз МОН PIt от 21.12.13 rода за ЛЪ 5l2),

пirедлоrкеrrия по }.Jучшению принимаеп{ых антикоррупционных мер:
активизировать инфорлtационлtо-пропагандистскую работу с !etlapTaMeHToM
Министерства 1,1o гос),дарстtsенлIоil с.пужбе ВКО - приг,'rашать со,lрудников
в качестве JleKTopa ло ]lравово]\1\, всеобl,чу,

ВывоД; на основзвии ne,i\ пьтrт.. _.._ _ __,,,_,_ - JB аlлтикоррчлционного N,Iониторинга
I]ровести внутреtlний анализ коррупционных рисков в Тоо <<Начальная
гилrназия <Арина>.

Резу;rьтаты вн).тренtlего анализа коррупционных ]]исков разNIестить на
lIHTepHeT-pecypce о где,lа обра:зования.

ия <Арина>:



ocrtelteH rtа_lасы экiлrJiгiнiЯ
Nлб <Куншуак> бaT aбailrrra _
бебекжайыныц директоры.;
)1(аныбекова Т.И. . ,

(азакстан Республиttасы
NleN,I,,reK eTTi к tiызrIе1 1стер1

;кэне сыбай.цас rKe}lKop jlы1(Ка

карсы iс-цимып аrенттiгi
Теоагасыныц ]Uiб я,ьшгы

I о ыазаtlдагы Nl I ]

буйрыгыr,tен беtiiтi,;tген

сыбайлас rrielltKop"T bпiкa

r(арсы л,lоullторинпi ;ttlргiз_ч

ереiкеперiне цосыNlша

Klolr Маркс rсошссi, ]8 1.

l _.r, , го"_rо, адресi ,,un,hull,b,t па'l,гu_

Те,lефон Nч -21-98,61,

l. Кiрiспе бо.liu
l , (]ыбаilлаЪ iкеNлкорJlык ка.чпi бойынша iцtкi lалдауыныц пэнI:

] О-.r.".""-"""""r'.'*i"дil:iпiц Мо чКl,ншуак> балабацша-бобекхайьi КМКК

vйылIilасl ыру-баскару tiызN]Iет1,

-- оске\lен КаЛасы экi]lдiгiнiц N96 (Кyцrхуак) балабакша-бобекжайы KIvlKK

кызметiнеr,iне цатысты сыбirйлас же\,1корпык кауrl1,

2, Jшкi сыбайлас жемкорJык цаупi талдауы пrен моltитОРИНГi: '*Ypr,r.y,I1:
i r "tiЙ'","ЙЙ 

шпt+, буйрыгы бойынша Оскемен капасы аl.\lдlгIнlt{
"Л'il*;; 

;;;;Ъ;"Оап",u-ОuЁ"i*uИьlньlц жy\tыс тобы томендегi цраriпtен

)IiY]el c асаllы;
Жаttыбеttова Т.И- директор
Нl р;зlап.lровll -\,С o.TicKe1,

\1з; ,ьановэ ( ,о б"t бrvr,ttcp
]. ?;;;;; ;";кор,"ь,к каl,пi"iн iшкi Tar;laybTH яrургiзу кезенi; баста"цды ] 9

Nла_чсы\1] аяктаJlды 26 Ма_"-сышr 2017 xt

4. Бекы,цана,lын кезен: 20I7 я ttаЦтарьIнан N{а,чсымга дейiнгi ttызllетi,

II. Акпараш ык-талдамалык болiлr,

Аrкарылiан пtепr,T еrtетт,iк iФrзшtет саны-2

07,0i.2015 iкы,п Nc172 бойынш:а Nlектепке

уйылt;,lарына_баtалардьt 
jкotle liYжaгтарды каоыlrда,у,

a]Ia],1 отlнIш оlлдtрдI.

дейiнгi бiliпл бсру

Та;rдау ttезепiнле 50


