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Аналитическая справка по итогам внутреннего анализа
коррупционных рисков
КГУ «Вечерняя школа №3»акимата города Усть-Каменогорска


[bookmark: z9]Приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года № 12 «Типовые правила проведения внутреннего анализа коррупционных рисков»и приказом председателя   Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции  от 19 октября 2016 года № 13» Правила проведения антикоррупционного мониторинга» в КГУ «Вечерняя школа №3»акимата города Усть-Каменогорска с 23-26 июня 2017 года рабочей группой проведен внутренней анализ коррупционных рисков. 
 В период с 19 по 22 июня 2017 года проведен антикоррупционный мониторинг, который будет размещен на интернет - ресурсе отдела образования.
Деятельность Вечерней школы №3   осуществляется в соответствии с Постановлением акимата города Усть-Каменогорска .
Управление персоналом: количество сотрудников по штатному расписанию – 14 ед., фактически – 14. В отпуске по уходу за ребенком – 2. 
Сотрудники КГУ «Вечерняя школа №3»  акимата города Усть-Каменогорска  соответствуют  квалификационным требованиям к занимаемой должности. 
За отчетный период 4  учителя-предметника  прошли курсы повышения квалификации   организованные  центром  Өрлеу в г. Усть-Каменогорск.
Сроки и порядок прохождения обучения, повышения квалификации сотрудниками соблюдаются. 
Фактов нарушений трудовой дисциплины,  повторного нарушения трудовой дисциплины за отчетный период нет. 
Фактов принятия на работу лиц, ранее совершивших коррупционное  правонарушение и уголовное  преступление, за  анализируемый период не выявлено, фактов наличия конфликта интересов нет.
В 1 полугодии 2017 года число уволенных – 1 человек. Причина увольнения  - Закрытие филиала школы в ОВ 156/20 .
Увольнений по отрицательным мотивам, понижение в должности, ротации нет. Фактов наличия конфликта интересов нет. 
Средней возраст кадров – 34 года.
Вакансии не имеются. 
Акты прокурорского надзора, судебные акты, служебное расследование не проводилось. 
При проведении внешнего анализа коррупционных рисков конфликта интересов при осуществлении государственных закупок и фактов совместной службы (работы) близких родственников, супругов и свойственников, не установлены.
На информационном стенде размещены график приема граждан. Телефон доверия: 8 (72-3)2-78-52-82 и 144.
В кабинете №25 установлен ящик для обращений и заявлений граждан на неправомерные действия должностных лиц.
За І полугодие 2017 года фактов обращений граждан и юридических лиц по вопросам нарушений действующего законодательства, жалоб на действия сотрудников не поступало.
В средствах массовой информации негативных публикаций в адрес КГУ «Вечерняя школа №3»акимата города Усть-Каменогорска и сотрудников организации  не имелось.
В целях повышения правовой граммотности для руководителей отделом образования города Усть-Каменогрска был проведен семинар по внутреннему анализу коррупционных рисков.  Приняли участие на обучающем семинаре председатель руководителя аппарата акима города Усть-Каменогорска, а так же представителем Департамента Агентства РК по делам государственной службы и противодействию коррупции по ВКО по вопросу «Соблюдения правовой и антикоррупционной культуры с целью профилактики коррупционных проявлений». 
А так же  по профилактике и недопущению коррупционных правонарушений, формированию негативного отношения коррупционным проявлениям в коллективе КГУ «Вечерняя школа №3»акимата города Усть-Каменогорска был проведен круглый стол на тему: «Формирование здоровой нации казахстанцев ХХІ века», рассмотрен вопрос «Антикоррупционная политика  в школьном учреждении» на производственном совещаний при руководителе.
Школьная  организация оказывает 1 вид государственной услуги согласно стандарту:
1) «Прием документов для прохождения аттестации на присвоение (подтверждение) квалификационных категорий педагогическим работникам и приравненным к ним лицам организаций образования, реализующих программы дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего, общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования»в соответствии с приложением №1 к приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 9 ноября 2015 года № 632.
Согласно которому в І-м  полугодии 2017 года обратились 2 педагогических работников (1 - заявление на присвоение І категории, 1 заявление на присвоение высшей  категории).
В КГУ «Вечерняя школа №3»акимата города Усть-Каменогорска разрешительных и контрольных  функций нет.
В целях дальнейшего усиления мер по противодействию коррупции, повышению ее эффективности рекомендовано:
· активизировать информационно-пропагандистскую работу по  антикоррупционному законодательству среди сотрудников;
· продолжить работу по воспитанию в взрослых учащихся патриотизма, неприятия коррупционных взглядов;
· проводить занятия правового всеобуча по разъяснению действующего законодательства и вносимых в него изменений  и дополнений.
Аналитическая справка с рекомендациями коррупционных рисков выносится для рассмотрение первому руководителю субъекта внутреннего анализа коррупционных рисков.
Согласно требованиям итоги внутреннего анализа коррупционных  рисков  КГУ «Вечерняя школа №3»акимата города Усть-Каменогорска будут размещены на интернет – ресурсе и  отдела образования города Усть-Каменогорска  .
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