
требеванпям К занимаемой должности. Служебное расследование Ее шровоs1дlосъ.
Cpomr u порядок прохождениrI Об1..rения, повышениrI шЬ*-жrl*,
сотруднfiкаIlДи соблюдаются. Фактов нарушений Трудовой джgцЬЕн.п,
поBFýрýоFO нарушения трудовой дисциплины в течение данного п€ркýдs HgT.
Факrов цринятия на работу Лицl ранее совершивших коррупlшлýýное
ПР8аОIýПrШеНИе, УГОЛОВНОе ПРеСТУПЛеНИе, За аНализирУемыЙ период fi€ чЕяjцIвпо,
конФтлкrов ЕIпересов нет.

По яеобходимости )литыв€lются результаты проводимоrý аЁони}fiIоrp
еýХйЕРВаIIИЯ, ПО РеЗУЛЬТаТаМ КОТОРОГО ПРОВОДИТСЯ аН€UIИ3 ДGfIlВЛЫIОgТН
сотрудlнков.

соглаgltо требованиrIм итоги внутреннего анализа коррушs{ýЁнýý( р$ýковкгу нсо цIкола-интернат имени Крупской акимата города i/ст5.1ftхg11йýFка
булrr Fзмещены на интернет - ресурсе отдела образованЬ.

Прапсцдпт*.пь рабочей группы , 
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А.Т. Щжетыбаева

ТIя.овэл рбочей цруппы :
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