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Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдауды жүргізу   бойынша аналитикалық анықтама 
Өскемен қаласы әкімдігінің «Ново-Троицкое негізгі орта мектебі» КММ

       Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс –қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы №12 бұйрығы. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдауды жүргізу үшін ақпаратты жинаудың жұмыс формасы
Өскемен қаласы әкімдігінің «Ново-Троицкое негізгі орта мектебі» КММ Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істер министрінің 2016 жылғы 19 қазанындағы № 13 бұйрығымен бекітілген  сыбайлас жемқорлық мониторингті жүргізу ережесіне негізінде 2017 жылдың 19 маусымы мен 26 маусымы аралығында сыбайлас жемқорлық мониторинг жүргізілді.
         Өскемен қаласы әкімдігінің «Ново-Троицкое негізгі орта мектебі» КММ регламентпен және стандартпен бекітілген барлық бизнес – үрдістерді сақтай отырып тұлғаларға  мемлекеттік қызмет көрсетудің 5 түрі көрсетілді. 
2017 жылдың  қаңтар – маусым  аралығында мемлекеттік қызмет көрсетудің 5 түрі  бойынша 15 мемлекеттік қызмет көрсетілді.
         -Аз қамтылған отбасы балаларының қала сыртындағы және мектеп жанындағы лагерьлерде демалуы үшiн қабылданған құжаттар -2; 
         -Бастауыш, негізгі орта, жалпы орта білім берудің жалпы білім беретін бағдарламалары бойынша оқыту үшін ведомстволық бағыныстылығына қарамастан білім беру ұйымдарына қабылданған құжаттар – 2;
-Негізгі орта білім туралы құжаттардың телнұсқаларын беру- 3 оқушы;
          - Мектепке дейінгі ұйымдарға қабылданған құжаттар – 1;
          -Педагогикалық қызметкерлердің біліктілік санатын алу және растауға қабылданған құжаттар -7;
Мемлекеттік қызмет көрсету мерзімінде олқылықтар болған жоқ. Сонымен қатар мемлекеттік қызмет алушылар тарапынан Өскемен қаласы әкімдігінің «Ново-Троицкое негізгі орта мектебі» КММ  мемлекеттік қызмет көрсетудің сапасы мен мерзіміне қызметкерлерге шағым түскен жоқ. Өскемен қаласы әкімдігінің «Ново-Троицкое негізгі орта мектебі» КММ  мемлекеттік қызмет көрсету бойынша деректі қосымша құжаттардың талап ету анықталған жоқ. Мемлекеттік қызмет көрсету бойынша жемқорлық тәуекелдері ата-анамен және оны ауыстыратын адамдардың кірісі туралы анықтамасын  тексеруге мүмкіндік жоқ.
     Мемлекеттік қызмет алушылардың құжаттарында сәйкестік болмаған жағдайда мемлекеттік қызмет көрсетпеудің себебі стандарттағы нормаға негізделеді. Мемлекеттік қызмет көрсетудің уақытын созу көрсетілмеген.  Жұмыс берушінің қабылдау бөлімі арқылы мемлекеттік қызмет көрсетілген жағдайда мемлекеттік қызмет алушымен тікелей қарым –қатынас жүргізіледі.  Мемлекеттік қызмет көрсету туралы ақпарат мектептің фойесінде орналасқан. 
Өскемен қаласы әкімдігінің «Ново-Троицкое негізгі орта мектебі» КММ-де рұқсат беру функциясы  және бақылау функциясы жоқ.
          Мектепте шаттық кестеге сәйкес қызметкерлердің саны -22, жұмыс істейді 21 адам, вакансия- 1 адам.  1 адамның алмасышылығы - 5%  құрайды (былтырғы жылдың аналитикалық кезеңімен салыстырғанда 2 адам). Көрсетілген мерзімде өз еріктерімен  жұмыстан шыққандардың саны -1.  Қақтығыс тудыратын себептер болған жоқ. Өскемен қаласы әкімдігінің «Ново-Троицкое негізгі орта мектебі» КММ –нің қызметкерлері  лауазымдық қызметтеріне қойылған  біліктілік талаптарына сай.  Қызметтік тексерістер болған жоқ. Біліктілікті арттыру курстарынан өту мерзімі мен тәртібі сақталған. Еңбек тәртібі бұзылған фактілер тіркелген жоқ, қайталанулар болған жоқ. Ертеректе қылмыс жасаған, сыбайлас жемқорлық бойынша құқық бұзған адамды жұмысқа қабылдау тіркелген жоқ және сарапталған мерзімде қақтығыстар болған жоқ.
       Анонимдік сауалнаманың нәтижесінде алынған сауалнама талданып, басқару қызметінің түзетулері ескеріледі.  
[bookmark: _GoBack]       Жұмыс тобымен мекеме қызметінің үдерісіне қатысты сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдауды анықтады: Қазіргі уақытта мектептегі мекеменің жөндеу жұмысы бойынша қызметкер- Чектыбаев Е. мектеп директорының күйеуі жұмыс істейді. Құжаттарды толтыру, жасау кезінде анықтама, есептілікті бұрмалау, кәсіби іріктеу және кадрларды орналастыру; конкурстық рәсімдерді өткізу және келісім-шарттар жасасу кезінде, іс-әрекет алгоритмі әрдайым анық емес, нормативтік құжаттардағы өзгерістер уақтылы бақылап отырмаған. Аталған тәуекелдерді жою үшін бірқатар іс –шаралар: сыбайлас жемқорлыққа қарсы үнемі әрекет ететін және жалпы жемқорлыққа қарсы, жұмыс тобын құру, ұжымдық шешім қабылдау,  әрқайсысының орындалуына арнайы жауапкершілік.
Өскемен қаласы әкімдігінің «Ново-Троицкое негізгі орта мектебі» КММ-нің сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне жүргізілген ішкі талдау қорытындысы «Өскемен қаласы білім беру бөлімі» ММ-нің  интернет – ресурсында орналастырылады.
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