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Қазақстан Республикасының
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I. Кіріспе бөлімі
1. Жемқорлыққа қарсы мониторингтің нысаны: Өскемен қаласы әкімдігінің «Ново-Троицкое негізгі орта мектебі» КММ қызметі.
         2. Жемқорлыққа қарсы мониторинг өткізілді: Өскемен қаласы әкімдігінің «Ново-Троицкое негізгі орта мектебі» КММ қызметтік тобымен, Ново-Троицкое ауылы, Школьный 4 қалтарысы, Э-мекен-жайы: schkola-7419@mail.ru тел.29-69-06.
3. Жемқорлыққа қарсы мониторингті өткізудің уақыты: 19 маусымнан басталып 26 маусым 2017 ж. аяқталды. 
4. Бақылаудағы кезең:  қаңтар-маусым 2017 жыл.

II. Ақпараттық-аналитикалық бөлімі
Мемлекеттік қызмет саны- 15, жүгінген мемлекеттік қызмет саны – 15.
Қызметкерлерді басқару: штат бойынша бірлік саны – 22 бірлік
Жалпы қызметкерлер саны – 21 адам 
ауысулары: жұмыстан босатылды – өз қалауымен 1 адам
Рұқсат етілетін қызметтер: жоқ.
Бақылаушы қызметтер: жоқ.
Мемлекеттік сатып алулар өткізілді:-42, (ескертумен–0, ескертусіз- 42)
Оның ішінде ұсынылған бағалар бойынша:3
Ашық байқау жолымен: 0
Тура келісімді жасау жолымен:39
Тексерілген кезеңде қаржылық-шаруашылық тексеріс - жоқ

III. Қорытынды бөлімі
	Баға 2017 жылдың қаңтар-маусым жүргізілген жемқорлыққа қарсы мониторингінің қорытындысы бойынша қызметтік топ таңдап алынған уақытта жемқорлыққа қатысты іске қатысты адамдар жоқ, жемқорлыққа қарсы әрекет туралы Заңның бұзылуы байқалмайды деген шешімге келді. 
Қабылданатын жемқорлыққа қарсы шараларды жақсарту бойынша ұсыныстар: жемқорлыққа қарсы әрекет туралы Заңды бұлжытпай орындау, ШҚО мемлекеттік қызметі бойынша Министрлігінің Департаментімен ақпараттық-насихаттау жұмыстарын жандандыру, мұғалімдердің жиналыстарына, сынып сағаттарына, ата-аналар жиналысына лекторлар ретінде Департамент қызметкерлерін шақыру. 

Қорытынды: жемқорлыққа қарсы мониторинг нәтижесі негізінде жемқорлық қаупінің ішкі талдауын жүргізу. 
Жемқорлық қаупінің ішкі талдауын жүргізбес бұрын жемқорлыққа қарсы мониторинг нәтижелерін Өскемен қаласының білім беру бөлімінің ғаламтор-ресурсында орналастыру.
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