
Бекітемін: 
Өскемен қаласы

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мониторингінің нәтижесі 

I. Кіріспе бөлімі:
1. Өскемен қаласы экімдігінің «№42 орта мектебі» КММ кызметі: 

Сыйбайлас жемқорлыкка қарсы күрес мониторингінің іс-әрекеті:
2. Өскёмен қаласы әкімдігінің «№42 орта мектебі» КММ топпен жұмысы: 

Сыйбайлас жемқорлыкка қарсы күрес мониторинга өткізілді, Воронин көшесі, 
34, электронды мекен-жайы School42@edu.oskemep.kz, телефон нөмірі 8(7232)
62-38-32- ,:1,

3.'Сыйбайлас жемқорлыққа қарсы күрес мониторинг мерзімі: 2017 жылдың 
19 маусымынан басталып 22 маусымында аяталады.

4 . Байқалымды мерзімі: 2017 жылдың қаңтарынан маусымына дейін.

II. Ақпараттық-талдамалық бөлім:
Мектеп үйымның іс-әрекеті Өскемен қаласы экімдігінің «12» мамыр 2011 

жылғы №11661 қаулысына жэне ШҚО Әділет департаментінің 2012 жылғы «10» 
ақпанындагы № 659-1917-01-ММ бекіткен Жарғысының негізінде жүзеге
асырылады.

2017 жылдың І-ші жарты жылдығында Өскемен қаласы әкімдігінің «№ 42 
орта мектебі» КММ штаттық бірлік саны -  139,9 бірлік, кызмет аткаратын 
жүмысшыларды нақты саны - 99 адамды қүрайды.

Баланы 3 жасқа дейін күтуге байланысты демалыста -6 қызметкер.
Қызметкерлердің орта жасы-43,5 жаеты қүрайды.
Педагог-психолог 0,5 бірлікте бос орыны бар.
1. Бос орынның болу себебі.
2. Мектеп қаладан алысырак маңында орналасқан. Бұл бірлік 2017 жылдың 

каңтар айында бізге бөлінген .
3. Бүл бірлік туралы ай сайынғы білім беру бөлімінің бос орын туралы, 

қалалық жұмыспен камту орталыгына, сонымен катар, бос орын жәрмеңкесіне 
қатысушыларға, С.Аманжолов атындағы Шығыс-Қазақстан мемлекетгік 
университетіне акпараттар беріліп отырылды.

2017 жылдың I жаргы жылдыгында -5 кызметкер өз еріктерімен 
жүмыстан босатылды.

Жүмысган босатылу себебі - 1- адамның түрғылықты мекен жайының
ауысуы, қалган -4 -адам  қызметінен өз ықыласы бойынша шықты.
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Өскемен каласы әкімдігінің № 42 орта мектебі» КММ кызметкерлері өз 
уақытында бекітілген кестеге сай кайта даярлау курстарынан өтіп отырады.

Есеп беру кезеңінде 18 педагог білім беру мазмүнын жаңарту бойынша 
біліктілікті арттыру курсынан әтті.

Өскемен каласы экімдігінің № 42 орта мектебі» КМ М  қызметкерлерінің 
әкімшілік немесе құқық бұзушылық, жаман қылық, мүдделер, еңбек тэртібін 
бұзғаны, тэртіптік жауапкершілікке тарту бойынша фактілер тіркелмеген.

Мектепте, мектеп директорының қызы халықпен жұмысы бойынша 
і іедагог-ұйымдастырушы болып (Самсоновка ауылына балаларды 
тасымалдаушы) М.Г.Ашаргина қызмет етеді-туысқандыгының қосалқы 
ж ұм ы сы м ен-1 факт тіркелген.

Тәртіптік жазага -3  адам жауапты болды (озінің лауазымдык міндетін 
шамадан тыс аткарғаны үшін).

Прокурорлық кадагалау актісі, сот актісі, кызметтік тексерулер жүргізілген
жоқ.

"Ақпарат" тактасында азаматтарды кабылдау кестесі мен сенім 
гелефондары: 8 (72-32) 62-38-32, 144 орналастырылган.

1-қабатта азаматтардың және лауазымды түдгалардың заңсыз әрекеттеріне 
байлаңысты отініштеріне арналган жәшік орнатылган.

2017 жылдың І-ші жартыжылдыгында қолданыстагы заңнаманы 
бүзушылық бойынша азаматтар мен заңды тұлғалардың өтініштері, мэселелері, 
кызметқерлердің эрекеттеріне түскен шагымдар жоқ.

Өскемен қаласы әкімдігінің «№42 орта мектебі КММ мен үйым 
қызметкерлеріне тэн жағымсыз жарияланымдар Бүқаралык акпарат 
кұралдарында жарияланбаган.

Есепті кезеңде мекеме басшыларына қүқықтык сауаттылықты арттыру 
мақсатында, Өскемен қаласы білім беру болімінің ұйымдастыруымен 
«Сыбайлас жемкорлык тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу» тақырыбында жэне 
«ҚР мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа карсы іс» ШҚО 
департамент! агенттігінің жэне Өскемен каласының өкілінің қатысуымен 
"Қү.кықтық жэне сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру 
максатында сыбайлас жемқорлық көріністерінің алдын алу" тақырыбында 
семинарлар үйымдастырылды.

Сондай-ақ, Өскемен қаласы әкімдігінің «№42 орта мектебі» КММ 
үжымында қүқық бүзушылық, сыбайлас жемқорлықтың алдын-алу мақсатында 
такырыбында доңгелек үстел, директор жанындагы оперативтік жиналыста 
«Жемкорлыққа карсы саясат» " тақырыбында мэселелер қарастырылды.

Өскемен қаласы экімдігінің «№42 орта мектебі» КММ мемлекеттік 
кызметтің 7 түрін стандарт талаптарына сай жүзеге асырады:
1) Қазақстан Республикасының Білім жэне гылым министрлігінің 8 сәуіріндегі 
№ 179 бұйрыгына №  1 косымшасына сэйкес «Білім беру қүжаттарын қабылдау 
жэне балаларды кабылдау».
Осыган сэйкес 2017 жылдың І-ші жарты жылдығында 20 адам жүгінді.
2) ҚР Білім жэне гылым министрінің 2015 жылгы «07» сәуіріндегі № 172 
бүйрығының 2-қосымша сай « Мектепке дейінгі білім беру құжаттарын жэне 
балаларын қабылдау».
Осыған сәйкес 2017 жылдың І-ші жарты жылдыгында 8 адам жүгінді.



3) Қазақстан Республикасының Білім жэне ғылым министрлігінің 2015 жылдың 
8 сэуіріндегі №  179 бүйрығына №3 косымшаға сэйкес «Мектепке дейінгі тэрбие 
мен окыту, бастауыш, негізгі орта, жалпы орта, туралы көшірмелерін беру». 
Осыған сэйкес 2017 жылдың І-жарты ж ы л д ы ғы н д а-  1 адам жүгінді.

4) Қазақстан Республикасының Білім жэне ғылым министрлігінің 2015 жылдың 
13 сәуіріндегі № 198 бүйрығына № 5 косымшасына сәйкес «Ауыл пункітінен 
алыс орналасқан сонда түратын балаларды мектепке жэне қайта үйлеріне тегін 
тасмалдау берілген».
Осыған сэйкес 2017 жылдың І-жарты жылдығында -  3 адам жүгінді.
5) Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министрлігінің 2015 жылдың 
13 сэуіріндегі № 198 бүйрығына №  6 косымшасына сэйкес «Мектепте оқып 
тәрбиеленушілердің бөлек жеңілдетілген тамақтану жэне тегін берілген».
Осыған сэйкес 2017 жылдың І-жарты жылдығында -  4 адам жүгінді.
6) Қазақстан Республикасының Білім жэне ғылым министрлігінің 2015 жылдың 
13 сәуіріндегі № 198 бүйрығына № 14 косымшасына сэйкес «Мекпшілік және 
калдан ты с л а ге р ге  аз камтылған отбасының балаларын демалтуға бағыттары 
берілген жэне қүжаттары қабылданган».
Осыған сэйкес 2017 жылдың І-жарты ж ы л д ы ғ ы н д а 45 адам жүгінді.
7) Қаза^стан Республикасының Білім жэне ғы льщ  министрлігінің 2015 жылдың 
8 сэуіріндегі №  174 бүйрығының №  4 косымшасына сэйкес «¥ зак  мерзімде 
мектепке? денсаулықтары бойынша келе алмайты, үйден оқитын мүгедек 
балаларға үйымдастыру үшін қүжаттары қабылданған».
Осыған сэйкес 2017 жылдың І-жарты ж ы л д ы ғы н д а-  жүгінуші жоқ.

ХҚКО арқылы жэне мемлекеттік кызметтер қызмет көрсетушінің кеңсесі 
арқылы қызмет берушімен қызмет алушының тікелей қарым-қатынасы неғізінде 
жүзеге асырылады. Мемлекеттік кызметтер корсету бойынша бүзушылык - 
жок.

Мемлекеттік сатып алу бойынша барлығы 55 келісім-шарт жасалды.
Оның ішінде: бір көзден тікелей шарт жасасу аркылы -52 , баға 

үсыныстарын сүрату арқылы -3,
Кәсіпорынның 2017 жылға арналған мемлекеттік сатып алуды жүзеге 

асырудың жылдық жоспары Мемлекеттік сатып алу Ережесіне сэйкес интернет- 
ресурсында, www.goszakup.gov.kz. веб-порталында орналастырылған. 
Бүзушылық жок.

2017 жылдың І-жарты жылдығында Қаржы - шаруашылық кызметін 
гексеру актілері -  жүргізілген жоқ.

III. Қорытынды бөлім:
Өскемен каласы экімдігінің «№42 орта мектебі» КММ-де сыбайлас 

жемкорлык пен қүкык бүзушылықты, теріс карым-катынасты болдырмау, 
үжымда сыбайлас жемқорлык көріністеріне жол бермеу мақсатында кажетті 
шаралар алдын ала кабылданады.

Сыбайлас жемкорлыкка қарсы шараларды одан эрі күшейту мақсагында, 
оның тиімділігін арттыру ұсынылды:

• кызметкерлер мен ата-аналар арасында сыбайлас жемқорлыкка қарсы 
заңнама мен ақпараттық-насихаттау жүмыстарын белсенді жүргізу; 

•балалардьщ бойында патриотизм, сыбайлас жемқорлыкка қарсы тәрбиелеу
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жұмыстарын жалғастыру;
• құқыктық жаппай оқыту бойынша колданыстағы заңнаманы түсіндіру жэне 

оған енгізілетін өзгерістер жэне толықтырулар жайлы сабактар жүргізу.

Қорытынды:
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мониторинг негізінде Өскемен каласы 

экімдігінің «№ 42 орта мектебі» КММ-сі сыбайлас жемқорлық тэуекелдеріне 
ішкі талдауы жүргізілсін.

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің алдында 
«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мониторинг» қорытындысы қалалық білім беру 
болімінің интернет-ресурысына орналастырылсын.

Жүмыс гобының горагасы:
Директор:

* '1—Тіч

Ton мүшелері:
Бас. бухгалтер:

Г.М.Михайлин

Т.И.Крюкова

Директордың
тэрбие ісі жоніндегі орынбасары % Г.И.Нарбинова



Утверждаю:

I. Вводная часть
1. Предмет антикоррупционного мониторинга: деятельность КГУ «Средняя 

школа № 42» акимата города Усть-Каменогорска,
2. Антикоррупционный мониторинг проведён: рабочей группой КГУ 

«Средняя школа № 42» акимата города Усть-Каменогорска, ул. Воронина, 34, 
эл.адрес School42@edu.oskemen.kz, номер телефона 8(7232)62-38-32.

3. Период проведения антикоррупционного мониторинга: начат 19 июня, 
закончен 22 июня 2017 г. 1

4. Наблюдаемый период: с января по июнь 2017 гоДа.
А"' 'л . . 'шРС
' ■* „ '  v-:- „

II.Информационно - аналитическая часть
Деятельность школы осуществляется в соответствии с Постановлением 

акимата города Усть-Каменогорска от «12» мая 2011 г №11661 и утвержденным 
Уставом департамента Ә д іл етот«10 »  февраля 2012 года№  659-1917-01-ММ.

В I-м полугодии 2017-года штатная численность КГУ «Средняя школа № 
42» акимата города Усть-Каменогорска составляла 139,96 единиц, фактическая -  
99. В отпуске по уходу за ребенком -  6.

Средней возраст кадров -  43,5 года.
Имеется вакансия педагога-психолога 0,5 ставка.
Причина имеющейся вакансии:
1. Ш кола расположена в отдалённом микрорайоне города. Данная 

единица выделена с января 2017 года.
2. Об имеющейся вакансии ежемесячно информация предоставляется в 

городской отдел образования, городской центр занятости, кроме того, по плану 
участвуем в ярмарке вакансий, организованной Восточно-Казахстанским 
государственным университетом им.С.Аманжолова.

В I-м полугодии 2017 года число уволенных -  5 человек. Причина 
увольнения - у 1-го человека перемена местожительства, у 4-х людей - 
расторжение трудового договора по инициативе работника.

Сотрудники КГУ «Средняя школа № 42» акимата города Усть-
Каменогорска своевременно проходят курсы повышения квалификации и 
переподготовки в соответствии с планом-графиком.

За отчётный период 18 педагогов прошли курсы повышения квалификации 
по обновлённому содержанию образования.

Фактов совершения сотрудниками КГУ «Средняя школа №  42» акимата 
города Усть-Каменогорска административных или уголовных правонарушений,
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проступков, конфликта интерессов, нарушений трудовой дисциплины не 
имелось.

Установлен 1 факт совместной работы родственников - в школе работает 
дочь директора школы Ашаргина М.Г., педагогом-организатором по работе с 
населением (сопровождающая по подвозу детей из села Самсоновка).

К дисциплинарной ответственности привлечено 3 человека (за 
ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей).

Акты прокурорского надзора, судебные акты, служебное расследование не 
проводилось.

На информационном стенде размещены график приёма граждан. Телефон 
доверия: 8 (72-32)62-38-32 и 144.

На 1 этаже установлен ящик для обращений и заявлений граждан на 
неправомерные действия должностных лиц.

За I полугодие 2017 года фактов обращений граждан и юридических лиц по 
вопросам нарушений действующего законодательства, жалоб на действия 
сотрудников не поступало.

В средствах массовой информации негативных публикаций в адрес КГУ 
«Средняя школа №  42» акимата города Усть-Каменогорска и сотрудников 
организации не имелось. ' ;

В целях- повышения правовой граммотности для руководителей отделом 
образования города Усть-Каменогрска был проведён семинар по внутренному 
анализу ’ коррупционных рисков. Приняли участие в обучающем семинаре 
подпредседательством руководителя аппарата акима города Усть-Каменогорска 
с участием представителя Департамента Агентства РК по делам государственной 
службы и противодействию коррупции по ВКО по вопросу «Соблюдения 
правовой и антикоррупционной культуры с целью профилактики 
коррупционных проявлений».

А так же по профилактике и недопущению коррупционных 
правонарушений, формированию негативного отношения к коррупционным 
проявлениям в коллективе КГУ «Средняя школа № 42» акимата города Усть- 
Каменогорска был проведён семинар на тему: «Формирование
антикоррупционной политики в школе».

КГУ «Средняя школа № 42» акимата города Усть-Каменогорска оказывает 7 
видов государственных услуг согласно стандарту:
1) «Приём документов и зачисление в организацию образования» в соответствии 
с приложением №1 к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 8 апреля №  179.
В I полугодии 2017 года обратились 20 человек.
2) «Прием документов и зачисление детей в дошкольные организации 
образования» в соответствии с приложением №2 к приказу Министра 
образования и науки Республики Казахстан от 07 апреля 2015 года №172.
В I полугодии 2017 года обратились 8 человек.
3) «Выдача дубликатов об основном среднем, общем среднем образовании» в 
соответствии с приложением № 3 к приказу Министра образования и науки 
Республики Казахстан от 8 апреля 2015 года №179.
В 1 полугодии 2017 года обратились - 1 человек.



4) «Предоставление бесплатного подвоза к школе и обратно домой детям, 
проживающих в отдалённых сельских пунктах» в соответствии с приложением 
№ 5 к приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 13 
апреля 2015 года №198.
В I полугодии 2017 года обратились - 3 человека.
5) «Предоставление бесплатного и льготного питания отдельным категориям 
обучающихся и воспитанников в школе» в соответствии с приложением № 6 к 
приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 13 апреля 2015 
года №198.
В I полугодии 2017 года обратились - 4 человека.
6) «Приём документов и выдача направлений на предоставление отдыха детям 
из малообеспеченных семей в загородных и пришкольных лагерях» в 
соответствии с приложением № 14 к приказу Министра образования и науки 
Республики Казахстан от 13 апреля 2015 года №198.
В I полугодии 2017 года обратились - 45 человека.
7) «Приём документов для организации индивидуального обучения на дому 
детей, которые по состоянию здоровья в течение длительного времени не могут 
посещать школу» в соответствии с приложением №  4 к приказу Министра 
образования и науки Республики Казахстан от 8 айреля 2015 года №174.
В I полугодии 2017 года обратившихся нет.

•Государственные услуги осуществлялись через канцелярию услугодателя 
путём: прямого контакта с услугополучателем и через ІДОН. Нарушений по 
оказанию государственных услуг - нет.

По государственным закупкам заключено всего 55 договоров.
Из них: из одного источника путём прямого заключения договора - 52, 

путём запроса ценовых предложении - 3.
В соответствии с Правилами осуществления государственных закупок 

годовой план государственных закупок Предприятия на 2017 год размещен в 
интернет ресурсе на веб-портале ww w.goszakup.gov.kz. Без нарушения.

Акты проверок финансово-хозяйственной деятельности в I-м полугодии 
2017 года не проводились.

III. Заключительная часть
В КГУ «Средняя школа № 42» акимата города Усть-Каменогорска на 

постоянной основе принимаются необходимые меры по профилактике и 
недопущению коррупционных правонарушений, формированию негативного 
отношения в коллективе к коррупционным проявлениям.

В целях дальнейшего усиления мер по противодействию коррупции, 
повышению ее эффективности рекомендовано:

• активизировать информационно-пропагандистскую работу по 
антикоррупционному законодательству среди сотрудников и 
родительской общественности;

• продолжить работу по воспитанию в детях патриотизма, неприятия 
коррупционных взглядов;

• проводить занятия правового всеобуча по разъяснению действующего 
законодательства и вносимых в него изменений и дополнений.

http://www.goszakup.gov.kz


Вывод;
На основании результатов антикоррупционного мониторинга провести 

внутренний анализ коррупционных рисков КГУ «Средняя школа № 42» акимата 
города Усть-Каменогорска

Результаты антикоррупционного мониторинга до начала проведения 
внутреннего анализа коррупционных рисков разместить на интернет-ресурсе 
отдела образования.

Председатель рабочей группы:
Директор;

Члены группы:
Гл.бухгалтер:

Зам.директора по ВР

Г.М.Михайлин

Т.И.Крюкова

Г.И.Нарбинова


