
АНАЛИТИЧЕСLАlI СПРАВКА
по итогаlll вн\,треннегО анализа коррупционных рисков

коммуЕа"]ьноf о государствеIiного учрежцения
(<Средняя mкo"ila ЛЪ 29>> акимата горола Усть-Каrrеногорска

за 201б-2017 учебный гол

В соответствии с Типовыми правила]!,1и проведеншI внутреннего анаJIи-

за коррупционных рисков, утвержденных приказом Председателя Агенства
Республики Казахстан по делам государственной службьi и противодействrrя
корруrrциИ от 19 октябрЯ 2016 года Nl 12, и на основании резуIьтатов анти-

коррупционного мониторинга, рабочей группой в сосIаве председателя - ди-

ректора школы Воробьева Б.Б., членов группы: главного бlхгалтера Тюлем-
баевой А.С., заместителя директора по УР Лукиной Е.Ю., в период с января

2017 года по июнЬ 2017 года проведен внутренний анализ коррупционных

рисков.
объектом внутреннего анаJIиза коррупционлtых рисков явилась деятель-

ность коммунального государственного учреждения <Средrrяя ттткола Nq 29ir

акимата города Усть-Каменогорска. Анализируемьiй период 2016-2о1,7

уlебный rод,
Внутренний анаIиз коррупционных рисков осуществJIялся в наIIравле-

нии въUIвJIениЯ корруIIционных рисков в организационно-управленческой де-
ятельности дапее КГУ <Средняя шкода Nq 29> акимата rорода Устъ-
Каменогорска по вопросам оказания государственных услуг; управления
персоцаJIом; урегулироВавия конфликта интересов.

Источниками информации дпя проведения внутреннего анациза корруп-

ционных рисков ста]Iи нормативные правовые акты, затрагивающие деятель-
ность КГУ <Средняя школа Ns 29> акимата rорода Усть-Каменогорска, пуб-
ликации в средствах массовой информации; обращения физических и юри-

дических пицl поступившие в школу.

Анализируя корруIIционные риски при оказании государственных услуг
КГУ <Средняя школа Л! 29> акимата города Усть-Каменогорска, рабочая
группа отмечает следуюlцие количественные и качественные показатеJIи:

1 . Прием документов и зачисление детей в доIuкоrrъные организации об-

разования. Оказано государственных услуг 2.

2. Прием докумеItтов и зачисJIение в организации образования, незави-
симо от ведомственной подчиненностиJ дJIя обучения по общеобразователь-
ным программаь,I тrачаIьного) основного среднего, общеrо среднего образо-
вания. Оказано государственных услуг 9.



_ 3, Прием документов для организации индивидуа[ьного бесплатноt..
обучения на дому детей, которые по состоянию здоровья в течение длите,lь-ноlо времени не моryт посещать организации начацьного, основного средне-
го, обцего среднего образования. оказано госуларственных услуг - 0.

_ 4. Выдача дубликатов документов об основнЬм 
"рaд".r, 

общем среднем
образовании. Оказано государственных услуг - 4.

5, Предоставление бесплатного и JIьготного питания отдельfiым катего-
риям обl^лающихся и воспитаЕников в общеобразовательных шкоJIж. оказа-
но Iосударственных усJIуг 4l.

6. Прием документов и вьlдача
де,] я \,l и] малообеспеченных сеvей
Оказано государственных услуг -20

предоставr]ение отдыха
пришкольных лагерях,

направлений на
в загородных и

7. Прием документов для прохождения аттестации на присвоение (под-
тверждение) квапификационных категорий педагогическим работникам и
приравненным к Ним лицам организаций образования, реа[изующих про-
граммы дошкольноIо воспитания и обучения, начального. основного
среднего, общего среднего, технического и профессионального, после-
среднего образования -9.
количество государственных чслуг - 5, ло которым обратилось 85 чело-

века. В малогичНый период прошЛого года: ус:rуг 5 1оaуй""rоu",ru"" uоrдu-
ча ДубликатоВ документов об основном среднем, общем среднепл образова-
нии), обратилось 71 человек. Повышение количества обрйвшихся на 14 че-
JIовек, связанО с прибытиеМ опекаемыХ детей и выдачеЙ ДУбликатов доку-ментов об основном среднем, обцем среднем образовании,

ИлформированнОсть о порядке и условиях лолученlfi государственной
услуги осуществляется череЗ интернет-рес}рс Министерства:www.gоч.kz,,
единьй {онтакт-центр по вопроса]!{ оказанIfi государственных услуг: 8-800-
0^80 777"1,1414, информационный стенд в ,rрие*но;, телефон приемirой: 52-
09-76, в вестибюле размещен ящик д,rя <Писем и предпож""rrйu.

при оказании государственньiх услуг не было отказов в получении!
нарушений сроков, lкалоб на качество предоставления. При ilкtвании госу-
дарствеЕных услуг через канцелярию услуIодателя имеет место прямого
контакта.

не выявлены в нормативно-правовых актах по данным государственным
услугам дискреции и колJlизии, слr{аи (размывания) ответственности. Ре-
гламент_полностью соответствует стандарту и фактическому пр(,)цессу.

В КГУ <Средняя школа ,ф 29> акимата .ородu У.ru-ЙЫеногорска раз-
решителъные и контрольные функции в анацизируемый период не осуществ-
лялись.

управление персонаJIом и уреIуJIирование конфликта интересов так же
анализироваIIось на основе коjIичественных и качественных показатеJIей,
Установлено, количество по штатУ 47,5, фактически 78 сотрулников, соот-
ветствующих квапификационным требованиям n .uппru"*Бй должности.СменяемостЬ кадров В указанныЙ .r.риод со"таrиоч + рчбоrникч или 50lо, чтов сравнении с предыдущим периодом является стабильным показателелr. Заана[изируемый период сотруднИки уволены по собственному же,.rанию, уво-



l
JIенных по отрицатепьным основаниям нет. Понюкений в

ции нет.

,Щисциплинарные взыскания отсутствуют. Служебньж

допжности, рота-

расследований не

проводилосъ. Факты конфликта интересов не выявлены,

Сроки и порядок прохождения обуrения, повышения квапификации со-

трудников регпаментированы перспективными пIанами аттестации и курсо-

вой переподготовки, осуществ,цяются на основании и в соответствии с зако-

нодательством Республики Казахстан в области образования,

По необходимости )литываются результаты проводимоIо аноняNlного

анкетированиJ{, по резуIьтатам которого проводится анализ деятельности со-

трудников.
Фактов принятrrя на работу JlицJ ранее совершивших_ коррупционное

правонарушениеl уголовное преступление за анаJlизируемыи период не вы-

явлено.
Аналитическая справка с рекомендациями по устранениIо выявJIенных

коррупционных рисков вносится первому руководителю отдела образования

rорода Усть-каменогорска дпя рассмотренш1 и приюlтия мер,

Согласно требованиям итоги внутреннего анаUIиза коррупционIrьц рис-
ков и информация о принятых мерах по устранению коррупционных рисков
коммунапъного государственного учреждения <Средняя школа Nq 29> акима-

та города YcTb-Kaмeнoropcкa за 20\6-20|7 улебвый rод будут размещены на

Интернет-ресурсе отдела образования.

Руководитель группы

Члены рабочей группы

drt Б.Б.Воробьев

' 
fuu.n.nr*"nu
@ Л.С,Тюлембаевл
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Оскепtенкаласыакi:rrдiгiнiц <<J\Ъ 29 орта мектебi>> ком\ý,ttа,ilдык мем-

лекеттiк MeKeMeciHiH сыбай"rас Жемкорлык каупiн iшкi талдау коры-
тындысы бойынша

АНАЛИТИКАЛЬЩ АНЫКТАМА

(азакстан Республикасыныц мемлекеттiк кызмет icTepi ikaHe сыбайлас

жемкорлыкка карсы кlрес хiонiндегi Агенттiк Торагасыныц 2016 жылгы 19

казанд;гы Ns t2 сыбай;ас жемцорлыс цатерiнiц irлKi талдауын откiзулiч улгi
ережесiне сэйкес жане сыбайлас жеL{корлъщца карсы мониторинг нэтижес1

нЪгiзiнде жрлыс тобьшыц торагасыl мектеп директоры Б,Б, Воробьевтiн, жу-

пl"," ,обurп",п .1-елерi бас б1..-,"р А,С, Тюлембаева, OI жовiндегi дирек-

,ордоrц орurrrбu.uр", Ь,Ю. Лукива 2017 жыпдыц кацтарынан бастап 2017

жыпдыц MaycbIM айына дейiн сыбайлас жемкорJIык кауrrlнlц 1шк1 талдауын

откiздi.
оскемен цаласы экiмдiгiнiц KNp 29 орта мектебi>> коммуЕаIдыt1 меN{ле-

KeTTiK мекемесiнiц кызметi сыбайлас тtемцорлык каупiн iшкi таплау объектiсi

бопып табыlrды. Та,цданатын кезец - 2016-2017 оку жылы,

й"*порr",П каупiнiп iшкi талдауы Оскемев цаласы акiпtдiгiнiц <]S 29

opru r"nr"6ir, Кмм уйымдастырушылык-баскару (ызметiнде мемпекеттiк

"ur",., 
*оУ кызметjН корсету сYрактаРы; кызметкерлерДi басцару; кызыгушы-

n",Krup дuу"r" реттеу бойынша сыбайлас жемкорлыц цаупiн аныцтау баrьг

l ында жyзеl е асырылдь],'Ж"rцорпurп 
каупiнiн,iшкi тaLпдауын откiзу ушiн акпарат кез,лерi ретiнде

оскемен каласы экiмдiгiнiч <Nч 29 орта мектебi>l Кмм цызметiне байланыс-

ты нормативтiк-куrtыцтыц актiлер, букаралык акrtарат кYралдта|:]:ali:] _ii-
рIтr;tанымдар; мектепке келiп тУскен жеке жэне зацды тYлгаlrардыц отlнlште-

pi а_п ы н лы,
оскемен ка_lrасы экiмдiгiнiч <Nl 29 орта мектебi> КММ мемлкеттlк цыз-

мет керсетудегi жемцорJtъIк цаl,пiн таплау кезiнде жумыс тобы келесi сандык

жэне сапалык корсеткiштердi белгiпейдi:
1. (ркаттарды цабыпдау жане ба,lrапарлы мектепке дейiнгi бiлiм беру

$ымына цабылдау. Корсетiлген мемлекеттiк кызмет 2,

2. Бастауыш,-негiзгi орта, жа[пы орта бiпiпл берулiч жалпы бi:riм беру

багдарламалары бойынша оцыту yuriH ведомстволык багыныштылыгына ца-

рамастан, кyжатIарды цабылдау rкэне бiлiм беру уйыплдарьша есепке fu]у,

Корсетiлген мемлекеттiк цызмет - 9.



l

З. ,Щенсаулыгына байланысты Yзак уакыт бастауыш, негiзгi орта, lка-пл

орта бiлiм беру уйымдарына бара алlчIайтып баT апарды жеке тегiн окыт)ды

уiiu,rдu"rurрауIlIiн цyжат кабыпда.у. Корсетiлген мемлекеттiк кьтзпtет - 0,' 
4. HerЪii Ърrа, жа1,1Iпы орта бiлiмi туралы ктжаттардыц кошiрмесiн беру,

Корсетiлген мемлекеттiк цызмет - 4.

5. Жалпы бiлiм бер1 МекlеП]ерiнДе оýшыJар чен rарбиеленушiлерлiн

хеке санаттарына тегiн жэне жецiлдiкпен тамак берудi усыну, Корсетiлген

мепллекеттiк кызпцет - 41,
6. дз каплтылган отбасынан шыццан балапарга Ka"rla сьIртындаlы х(ане

мектеп жанындаГы :rагерьлерl,е цужат цабылдау жэне жолдама беру, Корсе-

тiлген мемлекеттiк кызмет - 20.

7. Мектепке дейiнгi тэрбие жене окыту, бастауыш, негiзгi орта, ;rtаппы

орта, техIIикаJIыК, кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм беру багдарламапарын

жyзеге асыратын педагог кызметкерлерIе жэне оларга тецестiрiлген ц!lга-
лфга бi;riктiлiк санатын беру ушiн аттестатта;цан оту кYжаттарын кабыллау
_9,

Мепллекеттер цызмет саны 5, 85 адам етiнiш бiлдiрлi. Откен жылдыц

осы мерзiмiнде: кыз},1ет - 5 (негiзгi орта, жа_ппы орта бiлiмi турапы кYжат ко-

шiрмесiн беру жузеге асырьтлды), отiнiш бiлдiрrендер саны - 7], Кызметке
lку.iнлерд"р саньiныц 14 адамrа кобеюi цамцорлыцтагы бапалардыц KeTl,iMeH

*"о" ,r".ir.i орта, жаJIпы орта бiлiмi тураlrы цYжат кошiрмесiн берумен бай-

ланысты,
Мемлекеттiк цызNlет aJly тартiбi пIен шарттары туралы ащпарат Минис-

трлiктiч www.qov,kz. мемпекет:iк кызмет корсету сyрацтары бойынша бi
рыцгай байланiIс орта-{ыlы: 8-800-080-7777, l414, цабыллау болмесiндегi ак-

пчрчrrоrц бtrрыш, цабылдау болмесiнiц телефоны 52,09-'16, далiзде орнапас-

кан <хаттар мен цсыныстар 1rпiн> жэшiгi аркылы жузеге асырьшады,

мемлекеттiк кыз\,1ет корсету барысында усыну сапасына шагым, а[удан

бас тарry, мерзiмдi саt1тамаУ сындьi кемшiлiктер болган жоц. (ызмет берушi-

нiц кецсесi арцылы MellлekeTTik цызмет корсету кезiнде тiкелей байланыс тэ-

сiлi бар.
Аталл,ан мемлкеттiк цызметтердiн дисfr?еция жJне коллизияJ жауапкер-

шiлtктен каuл rкагдайлары бойы нша норvативr iк-кlкык t ь,к akTi,reple ан ык-

талмаган. Регламент толыцтай стацдарт пен накты yдерiске сайкес,

оскемен каласы экiмдiгiнiц <Л! 29 орта плектебi> КММ та,Tданып отыр-

ган мерзiплде шешу жэне бацыла1 кызметтерi ж\зеге асырылган жок,
(ызметкерлердi басцару мен 11ызыгушылыктар дауын реттеу де сандыц

жэне сапаJIык KopceTKiluTep негiзiнде талданды. Штат бойынша 47,5, атцара-

тын кызметiнiц бiлiктiлiк талаптарына сай фактiлiк тYргыдан 78 цызметкер
бар eKeHi аны\тaLцды, Аталган плерзiмде кь]зметкерлердiц ауысуы 4 ;rtр,rыс-

шыны немесе 5о% куральi, б9п откен кезецмен сатlыстырганда тyрацты кор-

сеткiш болып табылады, Талданып отырган мерзiмле кызметкерлер оз l1а-

лауымеч жYмыстан шыlарылды, )ааfЬ-lмсь]з негiздер бойынша жцtлыстан бо-

сатылl андар жок. Лауzuыrtын Tl cip5 . роташия rKoK.

Тэртiптiк жазаJIар жоц. (ызьtеттiк тергеу х;ургiзiлген lttоц. (ызыгушы-
лыцтар дарr фактiлерi аньтцталмаган.



Окыryдан оту, цызметкерлерлiч бiлiктiлiгiн арттыру аттестаттау жэне
кlрстыц цайта даярJIаудыц перспективтi жоспарымен реттелген, (азацстан
Республикасыныц бiлiм беру саrlасьшдагы зацнамасы негiзiнде жэне соган
саи жyзеге асырылады,

(ажет болган жагдайда анонимдi откiзiлген сауаJIнама нэтижелерi еске-

рiледi, олардыц нотюкесi бойынtла кызметкерлер кызметiн та[дау жyзеге
асырылады.

Аталган жылы бlрын сыбйлас jкемцорпык цуцыцбузушылыгын, цыл-
мыстыщ лqкыцбузушылык жасаган адамдарды жyмысца агу фактiсi аныктаJI-
ган жок.

Аныкталrан сыбайлас жемкорлыц цаупiн жою бойынша усыныстар кер-
сетiлген аналитикалык аныктама карастыру жэне шара цабылдау ушiн Оске-
мен каласы бiлiм беру белiмiнiц бiрiншi жетекшiсiне жiберiледi.

Тапаптарга сэйкес 2016-2017 оку жылында Оскемен цаласы экiмдiгiнir{
<<,Ф 29 орта мектебЬ> коммунапдыц мемлекеттiк MeKeMeciHiH жемкорлык кау-
пiн iшкi талдау корытындысы жэне сыбайлас жемщорлык цаупiн lкою бой-
ынша цабылданган шара-цар бi_,riм беру болiмiнiц Гапамтор-ресурсында тtа-

рияланады.

топ жетекшiеi

Жумыс тобыныц мушелерi

,v/.1 В.В.Вочоао"ч
u fl u.-.пrплп^

Р Ь.С.Тюлембzева


