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Аналцтпческая 
",,puu*u "о "iбiч,

внутреннего аЕализа коррупционцых рисков
КГКП <<flетская школа искусств <<Жyлдыз>) акпмата г, Усть-Каменогорска

на основании приказа Председателя Агенства Республики казахстан по

делам государстВенной службы и противодействия коррупции от 19 октября

2016 года Ns 12 ((Типовые правил проведения внутреннего анализа

коррупционныХ рисков)) и приказа Председатеlrя Агенства Республики

казахстан по делам IосуДарственной службы и противодействию корр},пции от

19 октября 20lб rода JYэ13 <Правила провед9ниJ1 антикоррупционного

"orr"roprnrurr, 
в КГКП <,Щетская школа искусств dlýтдыз>> акимата г,Усть-

Каменогорска с 2З-26 июня 2017 года рабочей rруппой проведен внутренний

ана_п и] коррлционн ых рисков.
В период с 19 по 22 июня 2017 года проведеIr антикоррупционныи

llonrrop^"na, *оrорый будет размеЩен на интернет-ресурсе отдела образования,

КГItП <,ЩетскаЯ школа искусстВ <Жулдыз>> акимата г,Усть-Каменогорска

оказывает 1 вид rосударственной услуги - <прием документов и зачисление в

организации дополнительноIо образования дlrя детей по предоставJIеIIию им

дЪrrоп""raп""оaо образования)),с соблюдением всех бизнес-процессов,

утвержденных регламентаI,{и и стаЕдартами,- 
В периоД январь-июнЬ 2017 учебногО года оказана 1 государственная

усJIуга, пО которой обратил осъ - 1927 человек, Оказание rосударственной

услуги происходит rryTeM прямого контакта с услугополrлателем,
iофдuр"r""п"- услуга iредоставJшется на бесплатной основе, Жалоб на

работников и качество услуг не пост}'паirо, нарушение сроков государственных

услуг не выявлеIlо, никому В получении государственной усJIуги отказано не

бьшо.
Продление срока оказания государственных усJlуг в норме не предусмотрено,

Управление персоналоц: в штате состоит 50 сотрудников, В отпуске по

уходу за ребенком - З. Сотрулники соответствуют квалификационным

требованиям к занимаемой должности.
За отчетный период 5 педаIогоВ прошли республиканские Lтрсы повышения

квапификаuии при 
" 
РУМLl,ЦО,l.

Те*учести *ujpo, n"r, Служебных расследований не проводилось, Сроки и

порядок прохождеtlия повышения квалификации сотрудниками соблюдаются,

Фактов 
"арlтrе"ия 

трудовой дисциплины нет. Судимостей и штрафов на

работников школы не наJIагалось.

Обращений в адрес п]колы от физическгх и юридических лиц не поступаJIо,

, Актов прокl,рорского надзора не было.



За отчетный период уволен 1 человек по собственному желаЕию

i-"r""Й"пu). 
'Конфликта инт9ресов нет, В школе работает стабильнъй

слаженный коллектив.
имеется l вакансrя: вакансиJt хореографа (дипломированных специалистов

нет). Об имеюцихсЯ вакансиJгХ информация предоставпяется в городскои

отдел образования и в <<Отдел социальной защитъD),

В целях IIовыIIJения правсlвоЙ грамотности дJUI руководителей отдепом

образования г. Усть-Каменогорска был проведен семинар по BIlyTpeHHeMy

u"b"ay *орруrrциоItных рисков, Так же по профилактике и недопущеЕию

*орруrrц"оп""о правонарушений, формированию негатив_ного отЕошения

копDчпIIионным проявлециям " *опо"пr"ъ" кгкп (дIIи <жYлдыз> бы;r

рч'aarоrр.rr rо"ро. "Профилактика 
коррупции> на производственЕом

"о""щ*.rr' 
при руководитеЛе. В мае 2017года на педсовете выступиJIа

Сахариева Й.К. ,. отдела профилактики коррупции, тема лекции:

<<Противодействие коррупции)),
ФЙов конфликтов иItтересов не выяв:rялось,было заключено 19 договоров по

государственному закупу, все логовора были заключены без нарушений,

в шкопе отсутствуот разрешительные функции и контрольные функции,

Бьшо наложено дисципJlинарное взыскание в виде замечани,l Еа заместитеJuI

директора ло профильной работе Сарынову А,К, из-за ::{9",u"" основных

ст)едств на основании передаlочного акта Ns3644_ приказ Nч55-Л,от 10,05,2017

.lоu. В уо*ч.rп"rй срок до ]1мая 2017года средства не быпи восстаяовпены,

Фактов 
-принятия на рабоry Jlиц, ранее совершивших коррупционное

IIравонарушение, уголовное преступление за анализируемый rIериод не

"irr"п"й По необходимости учитываются результаты Ilроводимого

аЕонимIiогО анкетирования, по резуJIьтатам которого проводится анаJIиз

деятельности сотрудников.
НаоснованииВышеиЗложеяноГорабочаяГрУППапришлакВыВодУ,чТоВ

ДеяТельносТи<,ЩетскойшколыисLУсстВ<Ж9пДыз>>коррУПционныириск

"u,"uп""uо'ооIп"нииСарыновойА.К.,основныесреДсТВанеВоссТановлены.в целях дальнейшего усиления мер по противодействию коррупции

дlтикоррупционному зако}Iодательству в коллективе;

- ,rродоп*"ru рабьry по вослитанию в детях цатриотизмаl неприJrтия

корр) пционных взгJUlдов:

- проводить занятиJI правового всеобуча по разъяснению действующего

законодатепьства и вносимых lJ него изменений и дополнений,

Согласно требованиJIм итоги вн)/треннего анализа коррупционньIх рисков

КГКП ,,Д"r"*u" -кола искусств <}флдыз) акимата города Усть-Каменогорска

Будут размещены на интернет - pecJpce Отдела образованlrя,

рекомендовано:
- активизировать

согпасовано:

Председатель рабочей
Члены рабочей группы:

информационно-пропагандистск}то работу по

Касенов ,Щ.К.
Сабиева Ж.Б.

Гурина О.А



OcKelreH ка_lасы акirцiгiнiц <<jfil-rrыз> ба-rа.rарэнер rrеь-тебЬ> КМЩК
Сыбайлас ?кемкорlыц Tayeкe_.rJepiHe iшкi та;rлау ьl'ргiз1' корытындылары

бойынша та_:rдалlа!,Iык аныr(Iамасы

<сьбайлас жемкорльщка карсы мониторинг хtургiзу кагидалары) жаЕе

(азаtqстан Республикасы Мем"цекеттiк кызмет icTepi жэне сыбайлас

жемкорпыкца царсы iс-цимыл агент-riгi Терагасьтньщ 2016 хылгы 19 11азандагы

No 12 ЬlйрыгымЪн бекiтiлген Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне iшкi талдау

жургiзудiц улгiлiк кагидалары жане Щазацстан Республикасы Мемлекеттiк

*",rr"i i.,,Ёрi жане сыбайлас жеvкорлыкка карсы iс-кимыл агенттiгi

Торатасьшыц 2016 жылгы 19 r{азандагы Nq 13 буйрыгымен бекiтiлген

.Сыбайлас же\,{корлыкка карсы мониторинг ж'l ргiз1 Kat ИДаЛаРЫ, негiзiнде

Оскемен каласы экiмдiгiнiц <(Жyлдыз> балалар онер мекrебЬ> К},4ЦК 2017

жылгы маусымныц 23-26 дейiн арапьцта жц4ыс тобымен сыбайлас жемцорлык

r ауекеллерiне iшкi галла1 жургiзiллi.
2017 жылгы маусымныЦ I9-z2 дейiн аралыкта сыбайлас жемкорлыкка

царсы мониторинг откiзiлдi, осы мониторинI бiлiм беру болiмiнiц галамтор-

рес}рсында орнаJlастырьIJIады.- 'i)"n"r"" 
i-uсы акiмдiгiнiц <Бапапар коркемонер меюебi>> KMKJ{

мемпекеттiк цызметiнiц l TypiH корсетелi: <<Балаларга цосымша бiлiм беру

бойьlнша цосымша бiлiм беру уйымдарьпrа цэкаттар цабылдау жэне оцуга

цабылдау>, стандарттармен жане реттемелермен бекiтiлген барлык бизнес-

процестер сак] апган.
2017 оцУ жылыныц ка+{таР маусым айлары араJIыtында 1 цызмет Tlpi

корсетiлдi, осы цызмет бойьцrша - 1927 адам жолыцты. Мемпекеттiк кызмет

корсету кызмет аJD/шымен тtкелей байланыс жолымен болады, Мемлекетгiк

цызмет корсеryдiц мерзiмi бойынша бузушылыцтар болган жоц,

Алты болiм бар:
1. би сьшыбы- 897 адам
2. вокал сыныбы- 224 адам
З. хор сьшыбы l10 адам
4. бейнелеу жэне сэндiк цолданбалы онер сыныбы -216адам
5. теа,тр сыныбы - 12З адам
6. аспаптык сынып (домбра| 160 адам

7. аспаптыц сынып (цобыз} 16 адам

8. <Мурагер> сыныбы - 181 адам

мемлекеттiк кызмет корсеry мерзiмiн узарry ережеде карастырылмагfir,
(ызметкерлердi басцару: штат 50 кызметкерден тyрады. Шын мэнiнде - 30

кызметкер. Бала KyTiMiHe байланысты демалвста 3. Iýrзметкерлер аткаратыЕ
, лауазымдарыныц бiлiктiлiк таJIаптарына сэйкес к;л"дi. Есептi кезец бойынша 5



/ n"ou-, <,Республикалыц косымша бiлiм беру оку-эдiстемелiк орталыfындa>)

республикалыц бiлiктiлiктi артгыру курсынан oTTr.

Кадрлардыц тоцтамауы жоц. (ызметтiк тексерулер жlргiзiлген жоц,

Ц"rзметкфоер бiлiктiлiктi арттырудан оту мерзiмi мен тартiбiн сацтайды, Ецбек

тэртiбiн бру факгiлерi жок. Есептi кезец бойынша 1 адам оз калауымеrl
жYмыстан шыцты (цосымша iстеушi). Муллелер жанжалы жоц, Мектепте

уйлесiмдi ужым жц.Iыс iстейдi.' 
МекrЪпте бос орны бар: би пэнiнен сабац беретiн мgалiмныц бос орны

<Оле5меттiк цоргау>> болiмiне берiледi.

КyцыцтыК сауаттылыкты арттыру максатында Оскемен каласыныц olJlrМ

беру бЪлiмiнiц басшылары ушiн сыбайлас жемцорлык тэуекелдерiне iпrKi

талдау бойынша семинар откiзiлдi. Сонымен катар, сыбайлас жемцорлыкты

болдырмау, оныц алдын алу; сыбайлас жемцорлыц kopiHicTepiHe жагымсыз

козкарасты калыптастырУ Yшiн (БОМ) КМКК yжымында басшыныц

катысуымен ондiрiстiк кецесiнде <Сыбйпас жемкорJIыцтыц алдыIt aJry))

бойьшша мэселесi царалган болатын.
(ажег болrан жаtдайда жасырыН жургiзiлlен сауалнаманыIl Halижелерi

ескерiледi, оныц нэтижесi бойынша щызметкердiц талдау кызметi кyргiзiледi,

Оскемен каласы экiмдiгiнiц <<){ýтдыз> балалар онер мектебi)) Klr4($ рtrцсат

етiлетiн жэне бацылау функциялары жоц.

жyмыс тобымен жlргiзiлген сыбайлас жемцорлыц тауекеJIдерrне lшк1

,-дuу!"rц цорurr",пдurпфu' бойынша, сыбайлас жемкорлыц тауекелдерi бар,

Бейiндiк ici бойынша директордыЦ орьшбасарЫ А.К,Сарыновага тэртiптiк

жазаны колданУ ескерry турiнде берiлдi, мекеменiц балансыва вегiзri

ц}?алдарды каппына келтiру туралы, б$рыц Л!55-Ж 2017 жылдыц l0 мамыры,

Бiрац буйрыцта белгiленген мерзiмде 2017 жылдыц 31 мамырга дейiн жэне

цазiргi уацытта цалпына келтiрген TtoK.

Алдагы сыбайлас жемкорльцца карсы шараларды кушейry мацсатында

(дипломды мамандар жок).
Бос жlа,Iыс орындары туралы а(парат

yсыttылган:
- ркымда сыбайлас жемкорлыкка (арсы

насихаттау жу\{ысьш жандандыру;

калалык бiлiм беру болiмiне жэне

заццама бойынша акпараттык-

сыбайлас жемцорлы(ца

озгертулерд1 жэне
бiлiм беру сабагын

откtзу.
Сыбайлас

корытындылары

келiсiлген:

балаларга патриоттыц тэрбие беру жэне

козцарасты цабылдамау бойьшша ЖУ,ЛЫСТЫ ЖаЛГаСТЫРУ;

- копданыстагы заццаманы жане olatt ецгtзlлген

толыкtыруларды ryсiнлiр1 бойынша жалпай tqкыктык

Жумыс тобыныц тораfасы:

Жумыс тобыныц мушелерi:

жемцорлыЦ тэуекелдерiне iшкi талдауды жl,ргiзу

бiлiм беру'болiмiнiц галамтор-ресlрсында орнаJIастырыJIады.

Касенов .Щ.К.

Сабиева Ж.Б.

Гlрина О,А.


