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Өскемен қаласы әкімдігінің 
«№15 балалар өнер мектебі» КМҚК  
сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау нәтижелері бойынша 
талдамалық анықтама

Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 19 қазанындағы №12 бұйрығымен бекітілген сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидалары негізінде 2017 жылдың 19–26 маусымы аралығында   Өскемен қаласы әкіидігінің «№15 балалар өнер мектебі» КМҚК сыбайлас жемқорлыққа қарсы мониторинг жүргізілді. 
«№15 балалар өнер мектебі» КМҚК 1 мемлекеттік қызметтін бір түрі  бекітілген регламеттер мен стандарттарды ұстанумен жүзеге асырылады. 2017 жылдың маусымы аралығында 245 мемлекеттік қызмет көрсетудің бір түрі бойынша көрсетілген (10,7 пайызы өнер мектебіндегі жалпы оқушылар санын құрайды (2300 адам).
2016 жылдың масымынан желтоқсан аралығында мемлекеттік қызмет 500 адамды қамтыды (255 адамға артқан). Түсіндіру айырмашылығы оқу жылдың бірінші жарты жылдығында өнер мектебінің контингенті құрылады.  
Мемлекеттік қызметті көрсету уақытында бойынша бұзушылықтар болған жоқ. Сонымен қатар қызметті алушылар тарапынан  да қосымша білім беру ұйымының қызметкерлеріне қызметті көрсету бойынша сапасы мен уақыты бойынша шағым түскен жоқ. Мемлекеттік қызмет регламенті қызметті берушілермен  көрсетілетін нақты көрсету үдерісіне және  стандартқа сай келеді. 
Стандартта қызметті ұсынудан бас тарту үшін негіздер туралы нормалар қарастырылған. Мемлекеттік қызметті көрсетуде қызметті алушымен тікелей жүйелі байланыс орын алған.   
Қызмет беруші канцелярия арқылы мемлекеттік қызмет көрсетеді. Өнер мектебінің мемлекеттік қызмет көрсетуі туралы ақапараты №15 орта мектебінің        1 қабатындағы залдың стендінде екі тілде орналасқан.
Персоналды басқару: 2017 жылы екі қосымша білім беру ұйымдары қайта ұйымдастырылып, нәтижэесінде Өскемен қаласы әкімдігінің «Шабыт» балалар өнер мектебі» КМҚК-ны Өскемен қаласы әкімдігінің «№15 балалар өнер мектебі» КМҚК-на қосылды. Қызметкерлердің штат саны бойынша Өскемен қаласы әкімдігінің «№15 балалар өнер мектебі» КМҚК 10 адамға өсті (2016 ж. Желтоқсанда -28 адам, 207ж. Қаңтар айын 38 адамды құрайды).
2017ж. маусымына ұйымда штат бойынша 37 адамды құрайды, нақты барлығы 35 қызметкерді құрайды (2 адам бала күтімі демалысыныда). Ауысымы 3 адамды құрайды – 8% , өткен жылмен салыстырғанда (4 адамға 14%) 6 % азайды.
 «№15 балалар өнер мектебі» КМҚК рұқсат етілген және бақылау функциялары жоқ. 
[bookmark: _GoBack]Көрсетілген уақытта өз еріктерімен 3 адам жұмыстан босатылды. Теріс себептермен жұмыстан кету, қызметтен төмендету, алмастыру жоқ. Келіспеушілік фактілері орын алған жоқ. Өскемен қаласы әкімдігінің ««№15 балалар өнер мектебі» КМҚК қызметкерлері атқарып отырған лауазымдарының біліктілік талаптарына сай келеді. Қызметтік тексеру жүргізілген емес. 
Білім алу мерзімі мен тәртібі, қызметкерлердің біліктілігін арттыру қадағаланады. 
Еңбек тәртібін бұзу фактілері жоқ, сонымен қатар бұрын сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жасаған тұлғаларды жұмысқа қабылдау фактілері жоқ, қылмыстық іс талданып отырған кезеңде анықталған жоқ, келіспеушіліктер жоқ. 
Қажет болған жағдайда жасырын сауалнама жүргізу нәтижелері ескеріледі, оның нәтижесі бойынша қызметкерлердің жұмысына талдау жүргізіледі.
Анықталған сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін жою туралы ұсынымдар бар талдамалық анықтама Өскемен қаласы әкімдігінің «№15 балалар өнер мектебі» КМҚК директорына қарау және шаралар қолдану үшін ұсынылады.
Өскемен қаласы әкімдігінің «№15 балалар өнер мектебі» КМҚК  сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелері талаптарына сәйкес білім бөлімінің интернет – ресурсына орналастырылады. 
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