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Открытый государственный орган

Цель: Повысить доверие субъектов образования и общества к отделу и организациям  образования города Усть- Каменогорска
Задачи: 

- повышение прозрачности и доступности данных о результатах и планах работы отдела; 
- анализ и разработка рекомендаций по формированию показателей оценки эффективности деятельности; 
- предоставление жителям  города новых услуг и сервисов на базе современных информационных технологий; 
- совершенствование действующих инструментов публичного контроля в ходе реализации  отделом образования своих полномочий, а также механизмов "обратной связи" при подготовке и реализации решений; 
-  активизировать работу отдела по связям со СМИ;
- повысить качество предоставляемых государственных услуг в Сфере образования;

-  создать условия нетерпимости к проявлениям коррупции.
Ожидаемые результаты:   Повышение эффективности, открытости и доступности государственной службы органа государственной   власти.
Ответственные за внедрение проекта:  Куленова Ш.Б., Круглова Е.П., Тимофеева Л.И., Куземко Л.П.

Срок внедрения проекта: с 1 октября 2015 года.

Подведение итогов: май 2016 года.

Промежуточная проверка: в четверть один раз.
Участники проекта:  Государственные служащие, специалисты и методисты отдела образования, руководители организаций образования

План  внедрения проекта:
· Создать  Совет родительской общественности при ГорОО, составить план работы;
(Куленова Ш.Б.)
· Создать Совет лидеров детской общественной организации при ГорОО, составить план работы;
( Нурмухамбетова Д, Куземко Л.И..)
· Создать общественный Совет по контролю за эффективностью  оказания госуслуг в отделе и организациях образования  города, составить план работы;
(Куленова Ш.Б.) 
· Организовать работу «Горячей линии» отдела образования на весь учебный год; (Тимофеева Л.И.)

· Активизировать работу комиссии по противодействию коррупции отдела, составить  план; 
(Круглова Е.П.)
· Ввести в практику работы отдела отчет руководителей  всех  подведомственных организации образования перед коллективами о выполнении должностных обязанностей с приглашением членов родительского комитета, разработать рекомендации и график; 
(Круглова Е.П.)
· Обновить сайт отдела образования, открыть рубрику по связям с общественностью, активизировать работу блока руководителя.
 (Круглова Е.П., Данилова Н.В.)

