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Раздел 1. 
1. Автор профессиональной рефлексии. Смольникова Светлана Юрьевна. 
Учитель математики, стаж педагогической деятельности 25 лет. Выпустила в 2014 году 11 класс, сложный во всех смыслах. Год перерыва и с октября 2016 года я вновь классный руководитель в 
7 «Б» классе по просьбе администрации школы, т.к. никто брать его не хотел.
1. Контактные данные, ссылка на личную страничку в Интернете (если есть)
     Сот.тел.: +7 777 350 3849   
Электронная почта: Svetlana.smolnikova.71@mail.ru
3.Ключевые слова. Эмпатия, общение, взаимопомощь, сплоченный коллектив.
4. Актуальность и оригинальность идей, реализуемых в профессиональной деятельности и в педагогическом поиске, которые стали объектом рефлексии. Обоснование актуальности и оригинальности идей.
Социальный заказ государства на воспитание человека образованного, нравственного, предприимчивого, готового самостоятельно принимать решения в ситуации выбора, способного к сотрудничеству и межкультурному взаимодействию, обладающего чувством ответственности за судьбу страны, находит отражение в ежегодных Посланиях Президента Республики Казахстан Н.А. Назарбаева. В 2017 году Президент Н. Назарбаев объявил о начале третьего этапа модернизации Казахстана - Рухани жаңғыру - модернизация общественного сознания. "Первое условие модернизации нового типа – это сохранение своей культуры, собственного национального кода. "- Н.Назарбаев. В программе «Рухани жаңғыру» выделено несколько направлений модернизации сознания как общества в целом, так и каждого казахстанца. 
Программа «Рухани Жаңғыру» реализуется через 6 спецпроектов, и 4 Подпрограммы. Базовый проект «Отаным-тағдырым» — обеспечение непрерывности и преемственности воспитания и обучения на всех уровнях системы образования. Обучающийся — патриот своего отечества.
Основные задачи Базового проекта:
1. усиление роли воспитания, обеспечение непрерывности и преемственности воспитания и обучения на всех уровнях системы образования;
2. формирование позитивных моделей поведения и образа героя современности среди молодежи;
3. популяризация государственных символов страны, государственной службы, государственных праздников.
Показатели результатов:
1. количество мероприятий патриотического направления;
2. количество детей и молодежи, охваченных в мероприятиях патриотического направления;
3.количество видеоматериалов по патриотическому воспитанию;
количество обучающихся, охваченных в Параде детских и молодежных оркестров и ансамблей.
В рамках реализации Базового проекта планируется проведение ряда ключевых событий:
1.разработка методики оценки уровня воспитанности обучающихся, социологический опрос и нулевой срез среди обучающихся;
2 .«Алау». Проведение мероприятий патриотического направления;
Таким образом, для реализации Программа «Рухани Жаңғыру» учащимся необходимы коммуникативные навыки, умение разрешать конфликтные вопросы, иметь развитое чувство эмпатии. Отмечено, что в подростковом возрасте проявляется более острая необходимость в межличностном общении. Общение становится самоцелью, в которой подростки реализуют свои интересы, формируют представления о себе и об окружающем мире. Оно оказывает огромное влияние на становление личности подростка. Так как общение – это не только обмен информацией (например, между учителем и учеником), но и взаимодействие, взаимовлияние. В подростковом возрасте при высокой потребности в общении, уровень коммуникативных навыков и качеств достаточно низок у подавляющего большинства подростков. Все это свидетельствует об актуальности данной работы.
Исходя из результатов проведённых диагностик с 5-7 класс по социометрическому исследованию и выявлению уровня эмпатии учащихся, подтверждают актуальность выбранной темы в моем классе (см. Приложение А). На протяжении двух с лишним лет нахожусь в педагогическом поиске, как развить чувство уважения, взаимопомощи, эмпатии у школьников? Какие эффективные методики, упражнения и тренинги выбрать, чтобы сдвинуть с мёртвой точки детей и хотя бы на один шаг приблизиться к достижению цели и сплочению коллектива?
Тем более, что в подростковом возрасте проявляется более острая необходимость в межличностном общении. Общение становится самоцелью, в которой подростки реализуют свои интересы, формируют представления о себе и об окружающем мире. Оно оказывает огромное влияние на становление личности подростка. Так как общение – это не только обмен информацией (например, между учителем и учеником), но и взаимодействие, взаимовлияние. В подростковом возрасте при высокой потребности в общении, уровень коммуникативных навыков и качеств достаточно низок у подавляющего большинства подростков. Развитие эмпатии особенно важно в период подростничества, когда интенсивно развиваются нравственные ценности, жизненные перспективы, новые взгляды на жизнь и на отношения между людьми. Противоречие в том, что подростковый возраст является сензитивным для формирования эмпатии, однако, для подростков характерна и эмоциональная неустойчивость, что осложняет результативность данного процесса. В разное время к вопросу об особенностях эмпатии в онтогенезе обращались такие ученые как М. Хоффман, Т.П. Гаврилова, И.М. Юсупов, Ф.Е. Василюк, М.В.Осорина и др. [1-4]. По мнению многих авторов, эмпатия – личностное свойство, которое имеет социальную природу и как любое социально обусловленное свойство поддается целенаправленному формированию. Все это ещё раз свидетельствует об актуальности темы и значит, что эмпатию можно развивать и формировать.
5. Цель: формирование коммуникативной компетентности, развитие эмпатии в процессе становления сплоченного коллектива.
     Задачи: совершенствование коммуникативных навыков с помощью тренингов, игр; развитие эмпатии учащихся к друг другу, развитие навыков конструктивного преодоления конфликтов в межличностных отношениях. 
6. Участниками педагогического поиска являются учащиеся 7 класса в возрасте 12-14 лет. 
Хочется отметить, что, начиная с начальной школы в этом классе постоянно менялись учителя, ребята не успевали привыкнуть к одному, как на смену приходил другой. Так произошло и в начале пятого класса, когда классный руководитель отказался в силу объективных причин и назначили меня. Сложность состояла в том, что я вела у них только один час из вариативной части и поэтому видеть детей часто всем составом кроме классного часа не было возможности.
Особенности данного класса в том, что есть один ученик с девиантным поведением, от которого отказывается мать, другой школьник воспитывается в семье, где мать находится на инвалидности, т.к. состоит учёте в ПНД, третий растет в многодетной семье и имеет отклонения в развитии, но мама не хочет оформлять его в коррекционный класс. В связи с этим, классный руководитель много времени уделяет данным ученикам, т.к. их приходится разыскивать их из-за пропусков уроков без уважительной причины, ежедневно поддерживать связь с родителями и инспектором, чтобы усадить школьников за парту. В классе 10 мальчиков и 17 девочек, которые не дают мальчикам проявлять инициативу и стараются всё делать сами, не прислушиваясь к советам одноклассников. Был отличник в учёбе, но категорически отказывается принимать участие в делах класса, несмотря на развитый кругозор. Четверо девочек занимаются танцами на базе школы, поэтому считают себя «звёздами», не допуская критики или конструктивных предложений в постановке номеров к школьным мероприятиям.
7.Описание. Краткое описание (аннотация) представляемого материала, отражающее суть работы. 
В работе рассмотрены противоречия между необходимостью общения в подростковом возрасте и наличием низкого уровня коммуникативных навыков. Приведены конкретные индикаторы и критерии по владению коммуникативных навыков. Показаны методы психологического и педагогического мониторинга. Работа ориентирована на классных руководителей среднего звена. Она поможет в работе по сплочению классного коллектива, развитию коммуникативных навыков, формированию эмпатии.
Раздел 2. 
Целевые ориентиры.
1. Ожидаемые результаты. 
У учащихся моего класса должны быть развиты коммуникативные навыки: умение высказать свою точку зрения, умение аргументировать и отстоять свою позицию, умение слушать и слышать, поддержать разговор, умение прийти к компромиссному решению. Развито чувство эмпатии, умение работать в парах или микрогруппах разного состава, взаимопомощь, командный дух.
2. Мониторинг результативности (эффективности).
Опишите критерии и индикаторы оценки деятельности учащихся, их развития, воспитания и проч., а также соответствующие этим критериям методы психологического и педагогического мониторинга. Обратите внимание на согласование критериев с целями и задачами профессиональной деятельности.
Таблица 1 – Критерии и индикаторы развития коммуникативных навыков у школьников

	Критерий
	Параметры оценки
	Индикаторы

	Владение коммуникативными навыками и принятыми ритуалами социального взаимодействия
	Сформированность навыков общения со взрослыми
	Способность инициировать и поддерживать коммуникацию со взрослыми

	
	
	Способность применять адекватные способы поведения в различных ситуациях

	
	
	Способность обращаться за помощью

	
	Сформированность навыков общения со сверстниками
	Способность инициировать и поддерживать коммуникацию со взрослыми

	
	
	Способность применять адекватные способы поведения в различных ситуациях

	
	
	Способность обращаться за помощью

	
	Владение средствами коммуникации
	Способность использовать разнообразные средства коммуникации согласно ситуации

	
	Адекватность применения ритуалов социального взаимодействия
	Способность правильно применить ритуалы социального взаимодействия согласно ситуации



Для отслеживания результатов использую следующие методы психологического и педагогического мониторинга: наблюдение, беседу, социометрический метод исследования, диагностику эмпатических способностей по В.В.Бойко, игры, тренинги, проблемные ситуации, коммуникативно-ситуативные задачи, сравнительный анализ полученных результатов, определение динамики. 
В течение двух лет постоянно веду наблюдение за учащимися своего класса, провожу личные беседы, упражнения и игры на сплочение коллектива, развитие коммуникативных навыков. По результатам диагностик планирую работу так, чтобы исключить столкновение микрогрупп по отклонению, но это довольно сложно. Проблема общения в классе, как была, так и осталась. А сейчас в силу подросткового возраста немного усугубилась. В связи с этим на этот учебный год запланировала тренинги, проблемные ситуации на развитие коммуникации и использование всех средств коммуникации. Радует, что школьники стали высказывать свою точку зрения на классных часах, аргументируют свои ответы. По наблюдениям проявляют тактичность со взрослыми, учатся обращаться друг к другу, оказывают помощь. Коллектив стал дружнее, что проявляется в проведении мероприятий, экскурсиях, где принимают участие половина класса, а год назад только единицы. Для достижения положительных результатов предстоит много работы, самое главное, не опустить руки и иметь желание, идти к цели.
Раздел 3. Основное содержание, изложенное в соответствии с выбранным жанром.
В начале каждого учебного года каждый классный руководитель планирует работу на учебный год и составляет план воспитательный работы. Чтобы качественно спланировать и организовать работу с классом рекомендую обратить внимание на следующие методики
1.Для работы с классом нужно начать с составления социального портрета семьи, чтобы иметь представление об уровне жилищно-бытовых условий семьи, уровне образования, занятости и материальном благосостоянии. Дети — это отражение семьи. Что дома заведено, то мы в школе и наблюдаем. И уровень воспитанности, и уровень эмпатии, и уровень коммуникативных навыков.
2.Для выявления сплоченности коллектива использовать социометрический метод исследования (см. Приложение Б). Результаты которого помогут увидеть лидеров, популярных, принятых, изолированных или отвергнутых детей. Чётко будут прослеживаться социометрические микрогруппы по отклонению (взаимная неприязнь) и зафиксированные социометрические микрогруппы для учёбы. Что в дальнейшем поможет спланировать работу классного руководителя по устранению проблемных зон, если таковые возникнут. 
Третий год провожу данную диагностику, результаты меняются, а вот устранить неприязнь к двум ученикам пока не удается. Использую игры, тренинги, чтобы устранить группы по взаимной неприязни, но школьники с трудом идут на контакт, большей частью отмалчиваются или ругаются. Медленно, но планомерно двигаюсь к цели – развить коммуникативные навыки.
3. Диагностика эмпатических способностей В.В. Бойко. Цель: Диагностирование общих эмпатических тенденций учащихся (см. Приложение В).
Развитие эмпатии особенно важно в период подростничества, когда интенсивно развиваются нравственные ценности, жизненные перспективы, новые взгляды на жизнь и на отношения между людьми. Противоречие в том, что подростковый возраст является сензитивным для формирования эмпатии, однако, для подростков характерна и эмоциональная неустойчивость, что осложняет результативность данного процесса. В разное время к вопросу об особенностях эмпатии в онтогенезе обращались такие ученые как М. Хоффман, Т.П. Гаврилова, И.М. Юсупов, Ф.Е. Василюк, М.В.Осорина и др. [1-4]. 
Семья – это фундамент. Ее стены – это любовь, уважение, взаимопонимание, ласка, сопереживание, вежливое общение с детьми. Ребенок не может самостоятельно развить в себе эмпатию. Он плохо понимает чувство боли. Эмпатия у подростков возможна лишь в том случае, когда у них хорошие, искренние взаимоотношения с родителями. Если этот контакт нарушен, в первую очередь страдает психика ребенка, что, конечно же, негативно будет сказываться на его развитии. Обладать эмпатией - значит уметь сопереживать и понимать эмоциональный душевный мир другого человека, будь то боль или радость.
По мнению многих авторов, эмпатия – личностное свойство, которое имеет социальную природу и как любое социально обусловленное свойство поддается целенаправленному формированию.
И опять всё зависит от уровня семей, в которых живут дети. Если дома отсутствует ласка, взаимопонимание, то о какой эмпатии может идти речь? Приходится сталкиваться с такими школьниками, где эмпатии практически нет. 
4. Проводить тренинги по развитию эмпатии, коммуникативных навыков в течение учебного года регулярно, чтобы получить положительный результат.
5. При необходимости обращаться за помощью к школьному психологу для проведения дополнительных методик, анкетирований или оказания индивидуальной помощи учащимся.
6.Рекомендации классным руководителям по сплочению классного коллектива
1. Детский коллектив нужно формировать ежедневно, это кропотливая и ответственная работа. И здесь авторитет учителя и воспитателя чрезвычайно велик.
2. Запланируйте в плане воспитательной работы с учащимися как можно больше мероприятий, направленных на сплочение детей. Пусть это будут создание и осуществление какого-то социально значимого для детей проекта, разработка и выполнение коллективного творческого дела. Только в совместной деятельности, интересной детям, можно сформировать дружный коллектив. 
3. Во время совместных мероприятий организуйте игры (см. Приложение Г). Обязательно проводите классные часы о дружбе, взаимовыручке, коллективизме. Используйте каждый удобный случай для того, чтобы побеседовать с детьми о важности этих качеств в повседневной жизни.
4. На уроках практикуйте групповые виды деятельности, причем чаще меняйте состав микрогрупп, чтобы ребята учились тесному взаимодействию.
5. Поддерживайте комфортный и благоприятный психологический климат в классе, гасите вспыхивающие конфликты, но не авторитарным методом. Выслушайте каждого ребенка, постарайтесь понять и помочь ему разобраться в его собственных чувствах.
6. Избегайте проявления слишком заметной и явной любви или нелюбви к отдельным учащимся. Дети это очень хорошо чувствуют и обязательно будут думать, и говорить об этом. Уважайте в каждом ребенке, прежде всего, личность.
7. Работа по сплочению коллектива не должна носить эпизодический характер, она должна быть ежедневной и планомерной, только тогда вы сможете сформировать из ребят, собранных в один класс, дружный коллектив. 
Особую работу следует вести с «отвергнутыми» детьми
1. Привлекать их к совместной деятельности класса.
2. Найти для них поручения, где они раскрывали бы свои лучшие способности.
3. Чаще хвалить и поощрять их в присутствии класса, но делать это за конкретно выполненное ими действие или поступок.
Для того чтобы в коллективе была благополучная психологическая атмосфера, необходимо выполнение следующих условий
1. Каждый член коллектива должен чувствовать себя в безопасности;
2. У каждого должно быть сформировано положительное отношение к самому себе, чувство собственной уникальности, ценности.
Для того чтобы класс, школа стал таким местом, где дети чувствуют себя как дома, классный руководитель может использовать следующие приемы
1. Участие детей в организации общего пространства, создание «дизайна» класса.
2. Обсудить с детьми, как можно сделать классную комнату более привлекательной, удобной и уютной. Часть идей воплотить, а некоторые из идей обсудить с детьми, насколько они реалистичны.
Создание правил класса
Необходимым условием защищенности и безопасности является наличие правил, по которым функционирует группа или класс. Эти правила должны быть понятны детям, приниматься ими. Кроме того, известными должны быть и последствия, к которым приводят нарушения правил.
Совместные походы, прогулки и экскурсии
Подобные мероприятия очень сближают педагогов и учеников. При этом важно не забывать о тех, кто по какой-то причине не смог пойти или поехать вместе со всеми. Может быть, стоит привести им какой-то сувенир.
Проведение «Дней класса»
Стоит придумать с детьми специальные ритуалы для этого дня и занести их в «Правила класса». Это могут быть и чаепития, и вечера отдыха с обсуждением совместных дел, подведение итогов по учебе, мероприятиям, проходившим в классе в школе и т.п.
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ПРИЛОЖЕНИЕ А
Методика для определения самооценки учащихся (2016г.)
Цель: определение уровня развития самооценки учащихся, формирования умения самооценивания у школьников
В диагностике приняли участие 28 учащихся из 30, выявлены все виды самооценки:
· Завышенная – 13 (46,4%)
· Адекватная -  11 (39,3%)
· Заниженная – 3 (10,7%)
При адекватной самооценки мнение человека о себе совпадает с тем, что он в действительности собой представляет. Человек правильно соотносит свои возможности и способности, достаточно критически относится к себе, стремится реально смотреть на свои неудачи и успехи, старается ставить перед собой достижимые цели, которые можно осуществить на деле. И к оценке достигнутого он подходит не только со своими мерами, но и старается предвидеть, как к этому отнесутся другие люди.
Приемы для повышения самооценки ребенка:
1.Попросить совета как у равного. Обязательно при этом последуйте совету ребенка, даже если он далеко не лучший, так как воспитательный результат важнее любого другого.
2.Попросите о помощи как у равного.
3.Хвалите ребенка за дело.
Приемы для нормализации завышенной самооценки ребенка:
1. Учить ребенка прислушиваться к мнению окружающих людей.
2. Учить спокойно относиться к критике, без агрессии.
3. Учить уважать чувства и желания других детей, так как они так же важны, как и собственные чувства и желания.
 Диагностика эмпатических способностей В.В. Бойко (5-6 класс , 2016-2018гг.)
Цель: Выявление  общих эмпатических тенденций учащихся

	№
	Ф.И. ученика
	Рациональный канал эмпатии
	Эмоциональный канал эмпатии
	Интуитивный канал эмпатии
	Установки, способствующие эмпатии
	Проникающая способность в эмпатии
	Идентификация в эмпатии
	итого
	Уровень эмпатии 6кл
	Уровень эмпатии 
5 кл

	1
	Балакина А
	1
	2
	2
	3
	2
	2
	12
	заниженный
	заниженный

	2
	Быковская Ю
	3
	2
	2
	3
	4
	2
	16
	заниженный
	заниженный

	3
	Ветровая К
	4
	5
	3
	5
	2
	4
	23
		средний
	оч. низкий

	4
	Гаврилов И
	4
	3
	2
	0
	4
	1
	14
	заниженный
	-

	5
	Герасимова О
	3
	5
	5
	0
	3
	5
	21
	заниженный
	заниженный

	6
	Герман М
	2
	2
	2
	4
	5
	3
	18
	заниженный
	заниженный

	7
	Данилецкая А
	1
	0
	0
	2
	3
	2
	8
	оч. низкий
	оч. низкий

	8
	Двинянина Ева 
	4
	3
	2
	3
	4
	3
	19
	заниженный
	средний

	9
	Дворникова Е
	4
	3
	2
	1
	4
	0
	14
	заниженный
	оч. низкий

	10
	Духина Мария 
	3
	4
	4
	3
	3
	2
	19
	заниженный
	оч. низкий

	11
	Емцева Виолет
	1
	4
	1
	3
	2
	1
	12
	оч.низкий
	заниженный

	12
	Зайнулина А 
	4
	2
	3
	5
	5
	3
	22
	средний
	заниженный

	13
	Кайгородова А
	0
	1
	2
	4
	3
	4
	14
	заниженный
	заниженный

	14
	Канаков Б
	4
	3
	5
	2
	1
	1
	16
	заниженный
	-

	15
	Колодий Е
	3
	5
	5
	5
	2
	1
	21
	заниженный
	заниженный

	16
	Крейнес Д
	3
	4
	3
	3
	1
	1
	15
	заниженный
	средний

	17
	Лебедевич Б 
	4
	1
	0
	3
	4
	4
	16
	заниженный
	заниженный

	18
	Мамедова Д
	2
	2
	3
	2
	3
	3
	15
	заниженный
	заниженный

	19
	Полякова В
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	21
	заниженный
	-

	20
	Прутков А 
	2
	3
	4
	4
	4
	2
	19
	заниженный
	заниженный

	21
	Сушко Глеб 
	0
	1
	1
	2
	3
	2
	10
	оч.низкий
	заниженный

	22
	Таласбаев С 
	3
	2
	2
	4
	5
	4
	20
	заниженный
	средний

	23
	Терехова М
	1
	3
	3
	5
	4
	2
	18
	заниженный
	заниженный

	24
	Урванцев А
	3
	4
	4
	2
	3
	1
	17
	заниженный
	заниженный

	25
	Федорова А 
	1
	2
	3
	3
	1
	2
	12
	оч.низкий
	заниженный

	26
	Шахова А
	2
	3
	6
	3
	2
	4
	20
	заниженный
	-

	27
	Шевченко А
	2
	5
	5
	2
	5
	3
	22
	средний
	заниженный

	28
	Шрамова В
	3
	2
	2
	2
	5
	2
	16
	заниженный
	заниженный



Эмпатия – редкая способность, заключающаяся в необычайно тонком постижении чувств и эмоций другого человека, как правило, собеседника. Также, это понятие включает в себя множество дополнительных аспектов: это и возможность поставить себя на чужое место, и склонность к сопереживанию, и умение прочувствовать чужое настроение. По большей части, это личностная черта человеческого характера, нежели психологическая характеристика.
По сравнению с результатами 5 класса 4 учащихся повысили свой уровень эмпатии: Ветровая К, Дворникова Е., Духина М., Шевченко А. ;5 учащихся понизили уровень эмпатических способностей: Емцева В., Крейнес Д., Сушко Г., Таласбаев С., Фёдорова А.
По результатам диагностики выявлено, что в 6Б классе:
1) преобладает заниженный уровень эмпатических способностей – 22 (78,6%);
2) очень низкий уровень эмпатических способностей – 3 (10,7%) Данилецкая А, Сушко Г., Фёдорова А. 
Люди, находящиеся на этом уровне, слишком эгоцентричны, зациклены на себе, мало беспокоятся об окружающих. Им сложно договариваться, устанавливать контакты и строить отношения.
3) 3 учащихся (10,7%) имеют средний уровень эмпатических способностей (Ветровая К., Зайнулина А., Шевченко А.) 
Такой человек в основном равнодушен к чувствам и мыслям окружающих, но иногда проявляет сопереживание и сочувствие.
Такие результаты можно объяснить возрастными особенностями учащихся.У трех учащихся уровень близок к среднему, не хватило по 1 баллу (Герасимова О., Колодий Е., Полякова В.), что облегчит работу по развитию эмпатии у данных учащихся.
Эмпатия способствует сбалансированности межличностных отношений. Она делает человека социально обусловленным. Как отмечал В.А. Сухомлинский, «учителю следует начинать с элементарного, но вместе с тем и наитруднейшего – с формирования способности ощущать душевное состояние другого человека, уметь ставить себя на место другого в самых разных ситуациях». И далее: «Глухой к другим людям – останется глухим к самому себе: ему будет недоступно самое главное в самовоспитании – эмоциональная оценка собственных поступков».
Исходя из результатов диагностики, можно сделать вывод, что 25 учащихся 6Б класса зациклены только на себе, им сложно договариваться, налаживать контакты и строить отношения.
В связи с этим, классному руководителю необходимо продолжить использовать и проводить игры и упражнения на развитие эмпатии, умения оценивать ситуацию и поведение окружающих, обмен переживаниями:
1.Развивать умение видеть в собеседнике положительные качества;
2.Развивать умение распознавать эмоции, выраженные пантомимикой;
3.Развивать умение выражать свои чувства и эмоции;
4.Развивать умение оказывать друг другу знаки внимания.
Спланировать ряд мероприятий с участием психолога школы, чтобы научиться понимать людей и строить гармоничные отношения, нужно знать, что они чувствуют, т.к. эмпатия бесценный дар в отношениях.

 Социометрический метод исследования
Цель: Изучение структуры эмоциональных межличностных предпочтений
Мотив –учёба (дата проведения 24.09.18)

	
	ФИ
	Выборы
	Отклонения
	Взаимные Выборы
	Взаимные Отклонения
	Неадекватные Выборы
	Неадекватные Отклонения

	1
	Алексеева Юния
	3
	 
	2
	 
	 
	 

	2
	Балакина Александра
	9
	1
	3
	 
	 
	1

	3
	Быковская Юлия
	4
	7
	3
	3
	 
	 

	4
	Ветровая Кристина
	13
	1
	5
	 
	 
	2

	5
	Герасимова Ольга
	3
	7
	1
	3
	1
	 

	6
	Герман Марина
	4
	1
	4
	1
	 
	 

	7
	Данилецкая Анастасия
	3
	1
	3
	 
	 
	 

	8
	Двинянина Ева
	6
	 
	4
	 
	 
	 

	9
	Дворникова Екатерина
	2
	2
	1
	 
	1
	 

	10
	Емцева Виолетта
	5
	3
	4
	2
	 
	 

	11
	Зайнулина Альбина
	7
	 
	2
	 
	 
	1

	12
	Кайгородова Алина
	3
	 
	3
	 
	 
	 

	13
	Канаков Богдан
	 
	15
	 
	3
	1
	 

	14
	Колодий Елена
	4
	3
	4
	2
	 
	 

	15
	Крейнес Даниил
	4
	9
	3
	3
	1
	 

	16
	Лебедевич Богдан
	5
	1
	4
	 
	 
	 

	17
	Мамедова Диана
	4
	1
	3
	 
	 
	 

	18
	Покатилов Сергей
	5
	 
	 
	 
	 
	 

	19
	Полякова Влада
	 
	5
	 
	2
	 
	 

	20
	Прутков Алексей
	1
	20
	 
	 
	 
	 

	21
	Рагозин Григорий
	2
	8
	 
	 
	 
	 

	22
	Сушко Глеб
	4
	3
	2
	1
	1
	 

	23
	Таласбаев Султан
	9
	 
	4
	 
	 
	1

	24
	Терехова Маргарита
	3
	1
	 
	 
	 
	 

	25
	Урванцев Андрей
	1
	8
	1
	2
	 
	 

	26
	Шевченко Артем
	4
	9
	2
	2
	1
	1



В 7Б классе отмечены учащиеся со следующими статусами:
· Популярные - 10, из них 3 лидера (Ветровая Кристина, Таласбаев Сұлтан, Балакина Александра)
· Принятые – 7
· Непопулярные – 7 (Быковская Ю., Герасимова О., Крейнес Д., Прутков А., Рагозин Г., Урванцев А., Шевченко А.)
· Отверженные – 2 (Канаков Б., Полякова В.)
· Изолированные – нет
По результатам диагностики преобладает статус популярных и принятых по – 65,4%. Радует, что в классе нет изолированных. Но настораживает большое количество отрицательных выборов у Пруткова Алексея, Урванцева Андрея, Шевченко Артема.
	Зафиксированные социометрические микрогруппы для учёбы

	Алексеева Юния, Балакина Александра, Ветровая Кристина; 
Балакина Александра, Герасимова Ольга; Быковская Юлия, Ветровая Кристина, Герман Марина; 
Быковская Юлия, Герман Марина, Данилецкая Анастасия;
Балакина Александра, Дворникова Екатерина; Ветровая Кристина, Двинянина Ева, Емцева Виолетта;
Алексеева Юния, Ветровая Кристина, Зайнулина Альбина;
Быковская Юлия, Герман Марина, Данилецкая Анастасия, Кайгородова Алина; 
Двинянина Ева, Емцева Виолетта, Колодий Елена; 
Крейнес Даниил, Лебедевич Богдан; Двинянина Ева, Колодий Елена, Мамедова Диана;
Крейнес Даниил, Лебедевич Богдан, Сушко Глеб; 
Крейнес Даниил, Лебедевич Богдан, Таласбаев Султан;
Таласбаев Султан, Урванцев Андрей; Лебедевич Богдан, Таласбаев Султан, Шевченко Артем;
Двинянина Ева, Емцева Виолетта, Колодий Елена, Мамедова Диана;


Социометрические микрогруппы по отклонению (взаимная неприязнь)
(Герасимова Ольга, Емцева Виолетта); (Герасимова Ольга, Колодий Елена); (Быковская Юлия, Герасимова Ольга, Колодий Елена, Крейнес Даниил); (Канаков Богдан, Полякова Влада); (Быковская Юлия, Сушко Глеб); (Герман Марина, Канаков Богдан, Урванцев Андрей); (Емцева Виолетта, Полякова Влада, Шевченко Артем); (Быковская Юлия, Канаков Богдан,);
Мотив – дружба
	ФИ
	Выборы
	Отклонения
	Взаимные Выборы
	Взаимные Отклонения
	Неадекватные Выборы
	Неадекватные Отклонения

	Алексеева Юния
	2
	 
	2
	 
	 
	 

	Балакина Александра
	6
	1
	3
	1
	 
	 

	Быковская Юлия
	5
	5
	3
	2
	 
	 

	Ветровая Кристина
	15
	 
	5
	 
	 
	1

	Герасимова Ольга
	3
	6
	1
	3
	 
	1

	Герман Марина
	6
	1
	4
	 
	 
	1

	Данилецкая Анастасия
	3
	1
	3
	1
	 
	 

	Двинянина Ева
	7
	 
	4
	 
	 
	 

	Дворникова Екатерина
	1
	2
	 
	 
	 
	 

	Емцева Виолетта
	4
	4
	4
	2
	1
	 

	Зайнулина Альбина
	4
	 
	2
	 
	 
	 

	Кайгородова Алина
	4
	 
	3
	 
	 
	 

	Канаков Богдан
	 
	14
	 
	4
	1
	 

	Колодий Елена
	4
	3
	3
	1
	 
	 

	Крейнес Даниил
	4
	6
	3
	1
	 
	 

	Лебедевич Богдан
	5
	1
	5
	 
	 
	 

	Мамедова Диана
	4
	1
	1
	 
	 
	 

	Покатилов Сергей
	5
	1
	 
	 
	 
	 

	Полякова Влада
	 
	6
	 
	3
	1
	 

	Прутков Алексей
	2
	16
	 
	 
	 
	 

	Рагозин Григорий
	2
	6
	 
	 
	 
	 

	Сушко Глеб
	3
	5
	2
	 
	2
	1

	Таласбаев Султан
	9
	 
	4
	 
	 
	1

	Терехова Маргарита
	2
	2
	 
	 
	 
	 

	Урванцев Андрей
	3
	7
	2
	2
	1
	 

	Шевченко Артем
	5
	7
	2
	2
	 
	1


Изменилась ситуация при изучении мотива -дружба:
· Популярные - 10, из них 3 лидера (Ветровая Кристина, Таласбаев Сұлтан, Двинянина Ева)
· Принятые – 7 (Быковская Ю., Данилецкая А., Дворникова Е., Емцева В., Колодий Е., Терехова М., Шевченко А.)
· Непопулярные – 7 (Герасимова О., Крейнес Д., Прутков А., Рагозин Г., Сушко Г., Урванцев А., А.)
· Отверженные – 2 (Канаков Б., Полякова В.)
· Изолированные – нет
        Учащиеся различают понятие учеба и дружба, соответственно и выбор получился разный. Не все, кто хорошо учится имеют навыки общения, что вызывает затруднение в общении с одноклассниками. И наоборот, ребята с хорошими качествами слабо учатся. Радует, что в классе нет изолированных. Наибольшее количество отрицательных выборов у Пруткова Алексея, Канакова Б.
Анализ социометрии показал необходимость:
1. продолжить наблюдения за учениками для выявления причин создавшихся групп;
2. проводить работу по сплочению классного коллектива путем вовлечения всех учащихся в классные и школьные дела, обеспечивая их поручениями;
3. организовать встречи и работу психолога школы со следующими учащимися: Канакова Богдана,
Пруткова Алексея, Урванцева Андрея, Шевченко Артема.
ПРИЛОЖЕНИЕ Б
Социометрический метод исследования (2-11)
Цель: изучение структуры эмоциональных межличностных предпочтений.
Каждый человек в группе имеет эмоциональный статус. Через особенности этого статуса он оценивает себя сам и его оценивают остальные.
Изучение межличностных отношений учащихся 5-11 классов.
Инструкция: «Ваш класс существует уже давно. За время совместной жизни и общения друг с другом Вы, наверное, смогли неплохо узнать друг друга, и между вами сложились определенные деловые и личные отношения, симпатии, антипатии, уважение, неуважение друг к другу и т.п. С кем-то Вам хорошо находиться в одном классе, кто-то Вас не очень устраивает. Ответьте в этой связи на следующие вопросы, записав свои ответы на отдельном листе бумаги. Его нужно подписать»
Примерные вопросы (оптимальное количество вопросов - 4).
1. Если бы в следующем году ты сам составлял список своего класса, то кого из нынешних одноклассников ты бы записал? Укажи пять фамилий.
2. Если бы в следующем году ты сам составлял список своего класса, то кого из нынешних одноклассников ты бы не записал? Укажи пять фамилий.
3. С кем из одноклассников в походе ты бы хотел жить в одной палатке? Укажи пять фамилий.
4. С кем из одноклассников в походе ты бы не хотел жить в одной палатке? Укажи пять фамилий.
5. С кем тебе интереснее всего пойти в театр, кино, на выставку? Укажи пять фамилий.
6. С кем тебе не интересно было бы пойти в театр, кино, на выставку? Укажи пять фамилий.
Полученные данные заносятся в социометрическую матрицу
Таблица 1 – социометрическая матрица
	№
	Ф.И. ученика 
(кого выбирают)
	Ф.И. учащегося (кто выбирает)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	и т.д.

	1
	Асмолов Игорь
	
	+
	
	-
	
	+
	
	-
	

	2
	и т.д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Количество полученных выборов
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Количество полученных отклонений
	
	
	
	
	
	
	
	
	


«+» - положительный выбор,  «-» - отрицательный выбор (отклонение).
В групповой статусной иерархии выделяют три категории: популярные, принятые и непопулярные. 
Популярные члены группы имеют значительное число положительных выборов и мало отвержений, т.е. – это эмоционально привлекательные лица. Среди них можно выделить собственно высокостатусных – популярных и лидеров, набравших наибольшее количество положительных выборов.
Принятые члены группы имеют почти одинаковое количество положительных и отрицательных выборов. Среди непопулярных могут быть члены группы со статусом непопулярных, изолированных и отверженных. У непопулярных есть положительные выборы, но их мало, значительно больше отвержений. Отверженные не имеют положительных выборов, у них лишь разное количество отвержений, что и определяет условную величину их социальной отверженности. В группу изолированных попадают те люди, которые для группы как бы не существуют: у них отсутствуют как выборы так и отвержения.
Алгоритм комплексного анализа полученных данных
1. Школьники с какими статусами есть в классе?
2. Какие статусы преобладают?
3. Есть ли среди популярных - лидеры?
4. Какие конкретно виды непопулярных статусов присутствуют в классе и каково их соотношение между собой и с другими статусными группами?
5. Каковы взаимоотношения между популярными и непопулярными?
6. Каковы взаимоотношения между непопулярными членами класса? На кого из высокостатусных они в большинстве своём ориентируются?
7. Чем могут быть объяснены полученные данные? Особенно важно отметить причины изоляции или отверженности отдельных членов класса.
ПРИЛОЖЕНИЕ В
Диагностика эмпатических способностей В. В. Бойко  (5-7 классы) 
Диагностирует общий уровень эмпатии и развитие различных компонентов данного феномена: рационального, эмоционального, интуитивного каналов; установок, способствующих или препятствующих эмпатии, проникающей способности и идентификации в эмпатии.
В.В.Бойко определяет эмпатию как «форму рационально-эмоционально-интуитивного отражения другого человека, которая является утонченным средством «вхождения» в психоэнергетическое пространство другого человека».
Опросник состоит из 36 суждений, позволяющих не только выявить особенности проявления эмпатических способностей, но и прогнозировать их возможное развитие. Обратите внимание, оценивается не сам факт наличия эмпатии, а именно склонность к нему, поскольку проявление эмоционального отклика в реальных условиях сопряжено с некоторыми социальными ограничениями.
Инструкция к тесту-опроснику Бойко
Оцените, свойственны ли вам следующие особенности, согласны ли вы с утверждениями (ответ "да" или "нет").
Тестовый материал (вопросы)
1. У меня есть привычка внимательно изучать лица и поведение людей, чтобы понять их характер, способности.
2. Если окружающие проявляют признаки нервозности, я обычно остаюсь спокойным.
3. Я больше верю доводам своего рассудка, чем интуиции.
4. Я считаю вполне уместным для себя интересоваться домашними проблемами своих одноклассников.
5. Я могу легко войти в доверие к человеку, если потребуется.
6. Обычно я с первой же встречи угадываю «родственную душу» в новом человеке.
7. Я из любопытства обычно завожу разговор о разных событиях жизни  со случайными попутчиками в поезде, автобусе, самолете.
8. Я теряю душевное равновесие, если окружающие чем- то угнетены.
9. Моя интуиция — более надежное средство понимания окружающих, чем знания или опыт.
10. Проявлять любопытство к внутреннему миру другой личности — бестактно.
11. Часто своими словами я обижаю близких мне людей, не замечая того.
12. Я легко могу представить себя каким-либо животным, ощутить его повадки и состояния.
13. Я редко рассуждаю о причинах поступков людей из моего окружения.
14. Я редко принимаю близко к сердцу проблемы своих друзей.
15. Обычно за несколько дней я чувствую: что-то должно случиться с близким мне человеком, и ожидания оправдываются.
16. В общении с одноклассниками обычно стараюсь избегать разговоров о своих проблемах.
17. Иногда близкие упрекают меня в грубости, невнимании к ним.
18. Мне легко удается копировать интонацию, мимику людей, подражая им.
19. Мой любопытный взгляд часто смущает людей.
20. Чужой смех обычно заражает меня.
21. Часто, действуя наугад, я, тем не менее, нахожу правильный подход к человеку.
22. Плакать от счастья глупо.
23. Думаю, что я способен полностью прочувствовать эмоциональное состояние близкого мне человека.
24. Мне редко встречались люди, которых я понимал бы без лишних слов.
25. Я невольно или из любопытства часто подслушиваю разговоры посторонних людей.
26. Я могу оставаться спокойным, даже если все вокруг меня волнуются.
27. Думаю, что с помощью интуиции я могу почувствовать сущность другого человека.  
28. Я спокойно отношусь к мелким неприятностям, которые случаются у кого-либо из членов семьи.
29. Мне было бы трудно задушевно, доверительно беседовать с настороженным, замкнутым человеком.
30. У меня творческая натура — поэтическая, художественная, артистичная.
31. Мне не интересно выслушивать «задушевные» разговоры моих новых друзей. 
32. Я расстраиваюсь, если вижу плачущего человека.
33. Скорее, мое мышление больше отличается конкретностью, последовательностью, чем интуицией.
34. Когда друзья начинают говорить о своих неприятностях, я предпочитаю перевести разговор на другую тему.
35. Если я вижу, что у кого-то из близких плохо на душе, то обычно воздерживаюсь от расспросов, что произошло.
36. Мне трудно понять, почему пустяки могут так сильно огорчать людей
Ключ к тесту
Подсчитывается число правильных ответов  по каждой шкале, а затем определяется суммарная оценка. Оценки по каждой шкале могут варьировать от 0 до 6 баллов и указывают на значимость конкретного параметра в структуре эмпатии.
1. Рациональный канал эмпатии: +1, +7, —13, +19, +25, -31;
2. Эмоциональный канал эмпатии: —2, +8, —14, +20, -26, +32;
3. Интуитивный канал эмпатии: —3, +9, +15, +21, +27, -33;
4. Установки, способствующие эмпатии: +4, —10, -16, -22, -28, -34;
5. Проникающая способность в эмпатии: +5, —11, -17, -23, -29, -35;
6. Идентификация в эмпатии: +6, +12, +18, -24, +30, -36.
Нормы теста Бойко на общий уровень развития эмпатии
30 баллов и выше — очень высокий уровень эмпатии;
29-22 — средний;
21-15 — заниженный;
менее 14 баллов — очень низкий.
1. Рациональный канал эмпатии характеризует направленность внимания, восприятия и мышления человека на понимание сущности любого другого человека, на его состояние, проблемы и поведение. Это спонтанный интерес к другому, открывающий возможность эмоционального и интуитивного отражения партнера. В данном компоненте эмпатии не следует искать логику или мотивацию интереса к другому. Партнер привлекает внимание своей бытийностью, что позволяет эмпатирующему объективно выявлять его сущность.
2. Эмоциональный канал эмпатии позволяет определить способность эмпатирующего входить в эмоциональный резонанс с окружающими – сопереживать, соучаствовать. Эмоциональная отзывчивость становится средством вхождения в энергетическое поле партнера. Понять внутренний мир другого человека, прогнозировать его поведение и эффективно воздействовать возможно только в случае, если произошла энергетическая подстройка к партнеру. Соучастие и сопереживание выполняет роль связующего звена между людьми.
3. Интуитивный канал эмпатии позволяет человеку предвидеть поведение партнеров, действовать в условиях дефицита исходной информации о них, опираясь на опыт, хранящийся в подсознании. На уровне интуиции замыкаются и обобщаются различные сведения о партнерах.
4. Установки, способствующие или препятствующие эмпатии. Эффективность эмпатии снижается, если человек старается избегать личных контактов, считает неуместным проявлять любопытство к другой личности, убедил себя спокойно относиться к переживаниям и проблемам окружающих. Подобные умозрения резко ограничивают диапазон эмоциональной отзывчивости и эмпатического восприятия.
5. Проникающая способность в эмпатии расценивается как важное коммуникативное свойство человека, позволяющее создавать атмосферу открытости, доверительности, задушевности. Расслабление партнера содействует эмпатии, а атмосфера напряженности, неестественности, подозрительности препятствует раскрытию и эмпатическому постижению.
6. Идентификация - важное условие успешной эмпатии. Это умение понять другого на основе сопереживаний, постановки себя на место партнера. В основе идентификации легкость, подвижность и гибкость эмоций, способность к подражанию.


ПРИЛОЖЕНИЕ Г
Игры и упражнения на развитие взаимодействия учащихся в классе
1. «День рождения»
Цель: сплочение группы, снятие негативного отношения к друг другу.
Ход игры: Выбирается именинник. Все дети дарят ему подарки жестами, мимикой. Имениннику предлагается вспомнить, обижал ли он кого-то, и исправить это. Детям предлагается пофантазировать и придумать будущее имениннику.
2. «Путаница»
Цель: поддержка группового единства, снятие напряжения.
Ход игры: Выбирается считалкой водящий. Он выходит из комнаты. Остальные дети берутся за руки и образуют круг. Не разжимая рук, они начинают запутываться — кто как умеет. Когда образовалась путаница, водящий заходит в комнату и распутывает, так же, не разнимая рук у детей.
3. «Выдуй шарик из тарелки»
Цель: повышение уверенности, самооценки, контроль за своими действиями.
 Ход игры: На тарелку кладут шарик от настольного тенниса. Двое детей садятся за стол друг против друга. По команде один, два, три они одновременно начинают дуть на шарик, стараясь сдуть его с тарелки. Выигрывает тот, кто выдул шарик первый. С победителем соревнуется следующий участник. Игра продолжается до полной победы одного из участников.
4. «Отгадай!». Цель: развитие внимания
Ход игры: Водящему завязывают глаза, берут его за руку и в течение 30-40 секунд водят по кругу вдоль сидящих. Наконец останавливают его возле одного из участников и кладут руку ему на плечо. Водящий, зная, кто, где сидит, должен назвать его по имени.
5. «Не звени тарелками»
Цель: развитие произвольности, внимания, самоконтроля, чувство эмпатии.
Ход игры: Ведущий: «Представим себе, что в соседней комнате кто-то спит. Его нельзя будить. А нужно положить одну на другую три-четыре тарелки».
Из каждой команды выходят по одному игроку и выполняют задание, все остальные чутко прислушиваются, не нарушит ли кто-нибудь из них тишину. Соревнование можно повторить. Выигрывают те, кто произвел меньше шума.
6. «Зигзаг на доске». Цель: сплочение коллектива.
Ход игры: Ведущий рисует в своем блокноте несколько несложных ломаных линий из пяти-шести отрезков. Одну из них он, не торопясь, чертит на классной доске, а его помощник сразу стирает предыдущий отрезок линии, когда полностью начерчен следующий; наконец, стирает и самый последний. Играющие стараются запомнить всю линию (не делая никаких пометок). Трое желающих по памяти восстанавливают ее на доске. Ведущий сравнивает их чертежи со своей линией и оценивает ответы в зависимости от точности направления и величины отрезков. В таком же порядке вычерчиваются вторая и следующие линии, подготовленные ведущим к игре.
7. «Позывные»
Цель: сплочение коллектива, развитие взаимовыручки.
Ход игры: Ведущий дает каждому играющему бумажку, на которой написано название города или растения, крик какого-либо животного или просто гласная буква и т.п. Одно и то же название получают пять человек-одни, скажем, Москва, другие пять человек- Одесса, третьи-Казань и т.п. Ведущий в начале игры объявляет, у скольких человек будет написано одно и то же название. По сигналу ведущего каждый негромко выкрикивает полученное им название, одновременно прислушиваясь, кто назвал то же самое, чтобы побыстрее соединиться с ним в одну группу. Когда вся группа в сборе, поднятием рук дают об этом знать ведущему и считаются победителями. Игру можно повторить, но с другими названиями.
8. «Близнецы»
Цель: сплочение коллектива, развитие взаимовыручки.
Ход игры: Две-три пары соревнующихся ребят становятся на сцене (в комнате, в зале, у трех столов, на каждом разложены: газета, свернутая в несколько раз пакетом; ботинок, у которого развязаны шнурки; банка с завинчивающейся крышкой, лежащей отдельно; коробка, рядом с которой находятся разные мелкие предметы; ленточка, свернутая в рулончик, и т.п. Пара «близнецов» обнимают друг друга крепко за талию, у каждого две свободные руки - левая и правая. По команде ведущего необходимо «близнецам» сделать быстро и ловко руками следующее: - развернуть газету полностью; зашнуровать ботинок; завинтить банку до упора; сложить вещички в коробку; развернуть ленточку; все предметы сложить на газету, газету аккуратно свернуть подарочным пакетом и перевязать лентой. Можно у «близнецов» связать две руки (левую и правую у двух ребят, играющих в паре). Таким образом у стола будет стоять трехрукий. Теперь надо действовать вместе «тремя» руками. Это не так-то просто. Необходимы согласованность действий, некая общая координация.
9.  «Быстро найди»
Цель: сплочение коллектива, развитие взаимовыручки, командного духа.
Ход игры: Ведущий подбирает от десяти до пятнадцати крупных репродукций картин с понятным для детей содержанием, накрывает их газетой. Ребята разбиваются на три команды. Каждая команда по очереди называет какую-либо букву (кроме ъ, ь, ы, й), после чего ведущий берет в руки какую-либо репродукцию и показывает ее участникам игры. Тому, кто первый найдет на репродукции предмет, название которого начинается с названной буквы, начисляется очко. Затем называется другая буква и показывается другая репродукция. Побеждает команда, набравшая за десять-двенадцать минут больше очков.
10. «Через стекло»
Цель: сплочение коллектива; развитие умения передавать мысли и чувства с помощью мимики лица и выразительных движений.
Ход игры: Детям предлагается сказать что-либо друг другу жестами, представив, что они отделены друг от друга стеклом, через которое не проникают звуки. Тему для разговора ребенку можно предложить, например :«Ты забыл надеть шапку, а на улице очень холодно», или «Принести мне стакан воды, я хочу пить и т.п., или ребенок сам придумает свое сообщение. После игры надо выяснить, насколько точно и правильно дети поняли друг друга и обсудить, что чувствовали дети при передаче сообщений, легко ли им было.
11. «Счет»
Цель: сплочение коллектива, развитие взаимовыручки, командного духа.
Ход игры: участники сидят в кругу. Ведущий называет число, и именно столько участников должно подняться с места. Договариваться участники не имеют права, но допускается невербальное взаимодействие. Пока группа не будет действовать достаточно слаженно, игра не может продолжаться. Замечания: необходимо довести игру до завершения; важно положительное закрепление. Эту игру можно проводить стоя в кругу, участники по команде ведущего должны сделать шаг вперёд.
12. «Крокодил»
Цель: формирование командного духа, снятие негативного отношения друг к другу.
Ход игры: группа разбивается на две команды. Каждая команда по очереди загадывает какое – либо слово – понятие и на ушко сообщает его члену другой команды. Он не может сказать словами, что это за слово, может лишь изобразить его жестами и мимикой. Группа может задавать вопросы, но ответы его невербальны.
13. «Счет без троек»
Цель: сплочение коллектива, развитие эмпатии.
Ход игры: все по кругу начинают вслух считать- только на счет три, цифры кратные трем, содержащие в себе тройку- не говорятся вслух, а на них подпрыгивают. Если кто – то ошибся, то игра начинается заново.
14. «Чемодан»
Цель: сплочение коллектива, развитие чувства эмпатии.
У этого упражнения есть несколько вариантов проведения. Выберите и проведите наиболее понравившийся вам вариант.
(1) Все садятся в круг. Участник, проходя по кругу, останавливается возле каждого представителя группы и называет положительные качества, которые он хотел бы взять у него для себя.
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