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Раздел 1
1. Автор профессиональной рефлексии. 
Щербаченко Инна Сергеевна
Информация об авторе: Учитель математики, классный руководитель 10 класса, стаж педагогической деятельности 5 лет.
2. Контактные данные, ссылка на личную страничку в Интернет 
8(777)318-44-23, inna_87_08@mail.ru. 
https://infourok.ru/user/scherbachenko-inna-sergeevna 
3. Ключевые слова. 
Актуальный, современный, открывающий возможности, смелый.
4. Актуальность и оригинальность идей, реализуемых в профессиональной деятельности и в педагогическом поиске, которые стали объектом рефлексии. Обоснование актуальности и оригинальности идей.
Актуальность проекта.
Ежедневно на уроках, и в школе в общем, учащимся в качестве мотивации преподносят идею об успешной жизни, если он будет хорошо учиться -  получит в университете достойную профессию и устроиться в итоге на высокооплачиваемую работу. Но существующая реальность с ее высоко экономическим и технологическим прогрессом показывает обратное. Чтобы стать успешным, необязательно учиться «на пять», но необходимо владеть такими качествами, которые сделают человека преуспевающим.
Критическое мышление, новые технологии, активные формы обучения позволяют открывать личность учащихся, быть активным субъектом своей деятельности и обучения, но только ли это помогает в жизни стать успешным, заниматься любимым делом, приносящим доход? Как выбрать ту самую профессию, которой можно заниматься всю жизнь? Какие качества нужно развить в себе как можно раньше, чтобы добиться своих целей? Эти вопросы мучают наших выпускников, им нужна поддержка и работа профессиональных молодых педагогов. Кто как не недавний выпускник расскажет о всех современных возможностях, которые предоставляет не только наше государство, но и весь мир? Наша задача как мобильных, креативных педагогов нового времени указать нашему «будущему» путь, позволить им мечтать и научить добиваться своих целей, через развитие в себе ключевых личностных компетенций в современном глобальном масштабе мировой экономики.
Оригинальность идеи:
ИТ-медик, игропрактик, инженер роботизированных систем, специалист навигации, строитель «умных» дорог – это не весь перечень востребованных на сегодняшний день специальностей. У современного общества широчайший обзор конкурентоспособных и совершенно незнакомых учащимся профессий. Но и хорошо знакомые профессии претерпели изменения, требования к  врачам, учителям и инженерам тоже изменились. Профессионализм, мобильность, креативность, коммуникабельность и инновационные подходы, в целях новых открытий, – вот лицо современных специалистов. 
Миру необходим непрерывный технологический и духовный прогресс. Наши современные школьники способны на многие и должны об этом знать. Поэтому необходимость знакомства с различными профессиями разных отраслей, перечень обязательных знаний для овладения каждой из них, и целенаправленная профессиональная ориентация – основная задача данного проекта.
5. Цели и задачи. 
Цель: формирование таких личностных компетенций учащегося, которые помогают овладеть современными конкурентоспособными инновационными профессиями.
Задачи:
1) Знакомство с различными профессиями в различных отраслях экономики РК и зарубежья;
2) Формирование компетенций учащегося, направленной для достижения предполагаемой цели обучения;
3) Развитие личности выпускника для успешного овладения выбранной профессией;
4)  Знакомство с различными зарубежными языковыми программами для обучения за рубежом;
5) Информирование учащихся о программе «Болашак»; 
6) Разработка тематических классных часов и тренингов; 
6. Участники педагогического поиска – учащиеся 10 -11 класса, возрастная группа: 16- 17 лет. 
7. Описание. 
8. Аннотация: 
Воспитательная работа педагога направлена в первую очередь на раскрытие потенциальных возможностей учащихся: ораторское искусство, уверенность в себе, способность адаптации к различным жизненным ситуациям, способы нахождения нестандартных решений, отстаивание своей независимой и аргументированной точки зрения.
Каждый тренинг- классный час направлен на выявление и отработку определенного умения, начиная с самоопределения, заканчивая конкретными шагами на пути к своей цели.
Изначально цель всех спланированных воспитательных мероприятий состоит в том, чтобы подросток знал о всех существующих на сегодняшний день возможностях образовательного пространства, ориентировался в конкурентоспособности различных, понравившихся ему специальностей, научился и получил поддержку и помощь в поиске конкретной информации о понравившейся специальности.
Приведем конкретный смелый пример.  Допустим учащийся выбрал профессию радиоведущего. Задачи классного руководителя:
1) Определить перечень ВУЗов в Казахстане и за рубежом, предоставляющем подготовку по специальности «Теле и радиовещание»;
2) Определить с учащимся предметы и ЗУН, которые требуются при поступлении в выбранный ВУЗ;
3) Составление списка необходимых личностных качеств, которые требует данная специальность, определить какими учащийся уже обладает, и какие необходимо в школьный период развить в себе, и какими способами (например, в данном конкретном примере: раскрепощенность, ораторство, креативное мышление, эрудиция, коммуникабельность, здесь классный руководитель может порекомендовать театральную студию, договориться о роли ведущего на праздник, включать учащегося в круглые столы, организацию различных мероприятий и т.д.)
4) Работа с родителями. Самый сложный этап подростка, который пытается осуществить свою мечту. Конечно, переубедить родителя, что радиоведущий лучше хирурга, сложно, но поддержка психологической службы, аргументированный и фактический разговор классного руководителя, должен повлиять на адекватного родителя. Это возможно. 
5) Организация коллективной поддержки, Классный коллектив – это семья, которая имеет огромное влияние на каждого подростка, общественное мнение – двигатель, от которого невозможно отказаться. Класс может приводить как доводы «ЗА» выбранный вариант специальности, так и «ПРОТИВ», здесь подходят такие формы работы как дебаты и круглые столы.




Раздел 2.
Целью данного воспитательного эксперимента для учащихся и педагога: не только выбрать профессию, которой мечтает заниматься подросток, но и адекватно оценивать свои возможности и свои знания. Показать учащимся возможности и перспективы республиканского образования, популяризация обучения в родной стране.
1. Ожидаемые результаты. 
Навыки деятельности и поведения:
1) расширения знаний о современных востребованных профессиях;
2) повышение уровня эрудиции в различных областях наук;
3) развитие мобильности креативности мышление, овладение способами оперативного реагирования на поступающую информацию;
4) составление долгосрочного и краткосрочного планирования по достижению микро и макроцелей;
5) повышение уровня коммуникабельности грамотного изложения своих идей, межличностного общения.
Личностные особенности, которые стремимся развить:
1) смелость принимаемых решений;
2) аргументированное грамотное отстаивание своих убеждений;
3) толерантность, информированность, любознательность, активность.
2. Мониторинг результативности (эффективности).
Деятельность учащихся направлена на саморазвитие, поэтому основными индикаторами оценки достижения определенных уровней личностного роста являются психологические тесты. Педагогический мониторинг ведется совместно с учащимися, которые оценивают свои достижения в соответствии с установленными заранее критериями. У каждого учащегося ведется учет с помощью таблиц, лестниц успеха, и т.д. в зависимости от выполняемой деятельности. Успешность проведенной педагогической работы будет представлена по каждому учащемуся в отдельности, в каждой из исследуемых и развивающихся категорий.

Раздел 3
Основное содержание работы – это разработанные классные часы, которые направлены на достижение поставленных целей и задач поисковой темы.

Таблица 1 – Тематика классных часов

	№ п/п
	Тема классного часа (тренинга)

	1
	Профессии «настоящего» и «будущего».  

	2
	Как и где получить «нужное» образование?

	3
	Зарубежные образовательные программы. Что это и с чем это «едят»?

	4
	«Будем знакомы». Коммуникабельность – что это?

	5
	«Самоопределение». Кем стать?

	6
	Как добиваться своих целей?

	7
	Твоя мечта VS родителей. 

	8
	Твоя профессия и школьные знания. Что взять с собой?

	9
	«Герои нашего времени.»

	10
	«Рука руку моет», выстраивание профессиональных конструктивных  отношений.




Эссе
Опыт и перспективы моей деятельности.

Каждому родителю важно, чтоб его ребенок вырос и стал успешным счастливым человеком. Классного руководителя часто называют «мамой» класса. Большинству из нас не все равно кем станут наши выпускники. Мы,  как и каждый родитель,  вкладываем в них надежды, свои знания и души. Основной задачей школы – является подготовка учащегося к взрослой самостоятельной жизни, поэтому возникла тема данной экспериментальной работы. Поступление  в ВУЗ – основная цель,  к которой стремится каждый выпускник, и помочь ему в самоопределении важная функция классного руководителя. 
Деятельность, которая осуществляется по формированию ключевых компетенций выпускника, научит подростка не бояться трудностей, справляться с поставленными задачами, целенаправленно выбирать профессию, согласно особенностям  и предметным предпочтениям.
Опыт работы классного руководителя составляет 5 лет, за это время из детей вышли личности с глубоким внутренним миром. С каждым мы прожили маленькую жизнь. Классный руководитель как никто иной знает характер, темперамент и багаж накопленных знаний. Проводя психолого- педагогический мониторинг, установлены предпочтения учащихся  в выборе профессии, но учащиеся должны знать о своих возможностях при поступлении не только в отечественные ВУЗы, но и в учебные заведения ближнего и дальнего зарубежья. 
Существует множество образовательных программ, о которых учащиеся тоже должны иметь представление. У каждого человека есть выбор, просто иногда он не знает о всех возможностях. Данная программа нацелена именно всестороннюю помощь выпускнику.
Нурсултан Абишевич Назарбаев в своих посланиях всегда уделяет особое внимание вопросам молодежи. 2019- й год – объявлен годом молодежи в Казахстане.  Он поручил 
«повысить качество подготовки в учебных заведениях, развивать партнерство с лучшими вузами мира и содействовать трудоустройству выпускников».
Школа выполняет множество функций в подготовке образовательной базы, оказывает педагогическую и психологическую поддержку.
Классный руководитель менеджер, тренер, психолог, который проводит огромное количество времени с детьми, ему доверяют, его слушают. Чем грамотнее построена работа классного руководителя, тем успешнее перспективы учащегося.
Проценты по депозиту видно сразу, результаты успешной педагогической работы
учителя узнают значительно позднее.  
Разработанные классные часы направлены на развитие каждой определенной компетенции, заставляют подумать о своих возможностях в широком формате, и в перспективе, мои выпускники станут известными, успешными, путешествующими по миру людьми, которые с уверенностью будут говорить, что именно классный руководитель помог поверить в себя, выбрать неординарную профессию,  наладил диалог с родителем, помог выбрать интересную  образовательную программу. 
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