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ӘДІСТЕМЕЛІК БІРЛЕСТІК – МАҚСАТТАРҒА  ТИІМДІ ЖЕТУ ҮШІН ҚҰРЫЛҒАН ҰЙЫМНЫҢ  ІШКІ ОРТАСЫ.
          Қай елдің болсын өсіп-өркендеуі, өркениетті дүниеде өзіндік орын алуы білім жүйесінің деңгейіне, даму бағытына тікелей байланысты. Оны жүзеге асыруда мұғалім шығармашылығы мен құзыреттілігінің мәні зор десек, оның мақсатты түрде кәсіптік деңгейінің үздіксіз дамуына жағдай жасау, қолдау көрсету - мектептегі әдістемелік қызметтің басты міндеті. 
«Жаңа жағдайда жаңғыруға деген ішкі ұмтылыс – біздің дамуымыздың ең басты қағидасы. Өмір сүру үшін өзгере білу керек. Оған көнбегендер тарихтың шаңына көміліп қала береді» деді  Елбасымыз Н.Ә. Назарбаев «Болашаққа бағдар: рухани жаңғыру» атты Жолдауында.
   Осы айтылған ұлағатты  сөзді басшылыққа ала отырып, мектептегі «Математика, физика, информатика және жалпытехникалық пәндер бірлестігі» өз жұмысын менеджменттік қызмет бағытында бастады. Біздің менеджменттік қызметтің  басты бағыты- мектеп мүддесіне жауап беретін мақсаттар қою. Бірлестіктің жұмыс бағыты төмендегідей мақсат-міндеттермен  айқындалады. [4]   
Әдістемелік бірлестіктің ізденіс тақырыбы:

«Оқытудың жаңа технологиялары мен инновациялық формаларын қолдану арқылы оқушылардың функционалдық сауаттылықтарын дамытуға арналған жұмыстар жүйесі»

Мақсаты:

Оқушылардың жеке мүмкіншіліктері мен қабілеттерін, пәнге деген қызығушылығын, шығармашылық ойлауын дамыту, жаңашылдық іс-әрекетке дайындығын қалыптастыру 

Міндеттері: 

1. Оқу процесінде күн талабына сай әдіс-тәсілдерді пайдалануды жетілдіру.

2. Оқушылар  жұмысының барлық деңгейінде басқарушылық, ұйымдастырушылық механизмін қалыптастыру.

3. Жеке тұлғаның субьектілік бағытын  және оқушылардың функционалдық сауаттылығын қамтамасыз етуге бағытталған  білім беру технологияларын енгізу.
4. Жеке тұлғаның субьектілік бағытын  және оқушылардың функционалдық сауаттылығын анықтауға арналған психологиялық-педагогикалық  диагностикаларды апробациялау. 

5. Аралық нәтижелерді  әдістемелік  дайындамалар, ұсыныстар, бағдарламалар, статьялар, озық педагогикалық диагностиканың таңдап алынған түрлері мен әдіс-тәсілдерінің мониторингінің мазмұнына түзетулер енгізу. 
Әдістемелік бірлестік осы мақсат-міндеттер  бағытында өткен  оқу жылдарындағы 
атқарылған жұмыстардың  жетістік-кемшіліктерін  саралай  отырып, ізденіс тақырыбы  бойынша  өз жұмысын бастаған болатын.
Жұмыс барысында төмендегідей кедергілер болды:

-Оқушылар санының  азаюы;

-Оқушылардың оқу сауаттылықтарының төмендігі;

-Сабақтарда мақсаттың нақты қойылмауы, мұғалімдердің өзіндік талдау, сараптауда кемшіліктерді анықтауға үстірт қарауы;
-Білім сапасының тұрақсыздығы;

Әдстемелік  бірлестік жұмысына талдау  жасай отырып, бірлестіктің күшті жақтары – мектеп мақсаттарына қол жеткізуге оң әсер ете алатын (немесе мақсаттарды жүзеге асыру құралы бола алатын) факторлар анықталды. Бірлестік құрамында кімдер бар? Олар өзгеріс енгізу үдерісіне қандай күш қосып, ықпал ете алады?

Бірлестік жұмысының  әлсіз тұстары анықталып, мектепті дамыту жұмысына үлес қосу үшін нақты  мақсат-міндеттер айқындалды:

Әдістемелік бірлестік жұмысына SWOT талдау

	"S"(Strengths) күшті жақтары


	"W" (Weaknesses) әлсіз жақтары

	· білім сапасы;

· бірлестік мүшелерінің  ауызбіршілігі;

· жаңашылдыққа ұмтылатын жас мамандардың болуы;

· жүйелі жұмыстар;

· адамгершіік қасиеттің жоғары болуы;

· АКТ-ны меңгеру;
	· Оқушылардың функционалдық сауаттылықтарының төмендігі

· Қала, облыс, республика көлеміндегі олимпиада, ғылыми жобалар сайсына оқушылардың қатыстырылмауы;

· Оқушылардың сабаққа деген қызығушылығының төмендеуі

· ата-анамен байланыстың аздығы;

	"O" (Opportunities)мүмкіндіктері


	"T" (Threats) қауіптері

	· басқару жүйесін дамыту;

· білім сапасын көтеру;

· мұғалімдер мен оқушылардың шығармашылық жұмысын жетілдіру;

· дарынды оқушылармен жұмысты жетілдіру;

· кәсіби даму;

· деңгейлік курстан өткен мұғалімдердің жұмысын жетілдіру;
	· оқушылардың оқуға деген ынтасының төмендігі;

· ата-ананың мектептен алшақтауы;

· қағазбастылық;

· жоғары сыныптарда оқушылардың азаюы;

· даму мүмкіндігі шектеулі балалардың көбеюі;

· оқушылардың ерте есеюі;


1-кесте
Анықтамалары
· Күшті жақтары–мақсатқа  қол жеткізуге оң әсер ете алатын (немесе мақсаттарды жүзегеасыру құралы бола алатын) факторлар. Сіздің командаңызда кімдер бар? Олар өзгеріс енгізу үдерісіне қандай күш қосып, ықпал ете алады?

· Әлсіз жақтары –  мақсатқа қол жеткізуге теріс ықпал ете алатын (немесе мақсаттарға қол жеткізуге кедергі болатын) факторлар. Брлестік мүшелеріне  қандай оқыту керек болар еді?
· Мүмкіндіктер – оқушылардың  үлгеріміне, олардың оқу көрсеткіштерін арттыруға немесе бұған дейін қарастырылмаған мақсаттарға қол жеткізуге оң ықпал ете алатын сыртқы факторлар. Деңгейлі бағдарламаның Екінші және Үшінші деңгейлері бойынша оқыған мұғалімдер  саны қанша?
· Қауіптер – мақсатқа қол жеткізуге кері әсер етуі ықтимал немесе басы артық, қол жеткізуге болмайтын мақсаттарды құруға ықпал ететін сыртқы факторлар мен жағдайлар.
	Күтілетін нәтиже
	Табыс критерийлері

	Бірлестік  мүшелерінің 90%-ы деңгейлік бағдарлама идеяларын, жаңартылған білім беру бағдарламасының әдіс-тәсілдерін өқыту мен оқу тәжірибесінде  қолданады:

-сабақта SMART мақсат қойып,, күтілетін нәтижелерді анықатп, оған жетудің стратегияларын таңдайды;
-сабақтарда белсенді тәсілдерді тиімді қолдана алады;

-оқушылардың жеке әлеуетін ескеріп, оқуға ынталандырады;
-сабақта және сабақтан тыс жұмыстарда оқушылардың функционалдық сауаттылықтарын дамытудың әдіс-тәсілдерін меңгеріп, қолданады.
	90% мұғалім сабақтарында жаңашыл әдіс-тәсілдерді қолдана алады:

-қысқа мерзім жоспарын жасауда  SMART мақсат, күтілетін нәтиже, кері байланыс, тиімді жүзеге асады;

- сабақтарда кері байланыс жасап, оны келесі сабақтарда ескереді;

-сабақтарда критерийлері анықталған бағалау парағын қолданады;

-сабақтарда оқушылардың функционалдық сауаттылықтарын дамытатындай тапсырмалар қолданады;

--оқыту мен оқу тәжірибесіне талдау жасай алады;

-жетістіктер мен кемшіліктерді анықтап, жою жолын біледі.

	Оқушылардың  80%-ы оқуда белсенділік танытады:

-сабақтың мақсаты мен оқу нәтижелерін түсінеді;

-топта жұмыс істеуде өз міндеттерін түсінеді;

-бірлесе жұмыс істеуге, біріне-бірі көмектесуге үйренеді

-формативті, критериалдыбағалауға қатысады.

-өздеріне деген сенімділігі артады;

-сыни ойлауға, өзін-өзі реттеуге үйренеді;

-стандартты емес тапсырмаларды шешуге үйренеді;

-алған білімдерін күнделікті өмірле пайдалана алады;

-сыртық және ішкі бақылауларда оң нәтижелерге жетеді;

-пән сайыстары мен ғылыми жобаларда, басқа сайыстарда нәтижеге жетеді
	Оқушылардың  80%-ының функционалдық  сауаттылықтары оң нәтиже көрсетеді:

-сабақ мақсаты мен оқу нәтижелерін анықтауға қатысады;

-топта бірлесе жұмыс істейді;

-жаңа материалды өз бетімен меңгере алады;

-бағалау парағындағы критерийлер арқылы өзін-өзі, бірін-бірі бағалайды;

-өзінің сабақ барысындағы меңгеру деңгейін байқай алады.

--функционалдақ сауаттылық  тапсырмаларын орындауда 70% білім сапасын көрсетеді;

-ОЖСБ, халықаралық зерттеулерде жақсы деңгейге жетеді;

-Қала, облыс, республикалық сайыстарда жүлделі орындар алады.


Бірлестік жұмысын дамыту мен ізденіс тақырыбын іске асырудың 2020  жылға  дейінгі күтілетін нәтижелер мен табыс критерийлері:
2-кесте
Кездесетін қиындықтар:

-мұғалімдердің әлі де дәстүрлі әдіс-тәсілдерді қолдануы;

-өз жұмыстарына талдау жасауда кемшіліктерін көре алмауы,немесе жасыруға тырысуы;

-оқушылардың оқу мотивацияларының төмендігі.

Шешу жолдары:

-Бірлестік мүшелерімен психологиялық тренингтер, коучинг, шеберлік сыныптар  ұйымдастыру. (1-қосымша- трениг с коучинговым подходом "Роль обратной связи в оценивании).
- Сыныптағы зерттеулерге қатыстыру, LESSON STUDY зерттеу сабақтарын  өткізу, талдау жасау.(2-қосымша—9-сыныпта өткізілген LESSON STUDY зерттеу сабағының жоспары)
-бірлестік  жұмысын мұғалімдер  қызығушылығын арттыратындай етіп ұйымдастыру;

-әр оқушының ерекшелігін ескеріп, жобаларға қатысуын қаматамасыз ету.
Әдістемелік бірлестік жұмысын жандандыру мақсатында төмендегідей басқару моделі дайындалды:

Тақырыбы: «Әдістемелік бірлестік жұмысын басқару мен ұйымдастырудың моделі»

Мақсаты: Оқу тәрбие үрдісін инновациялық нұсқада ұйымдастыру арқылы мұғалімдердің кәсіби деңгейін жетілдіру және педагогикалық шеберлігін дамыту.

Міндеттері: Оқу және оқу - әдістемелік жұмыстардағы ғылыми жаңалықтарды енгізе отырып, әдістемелік іс – шараларды тиімді ұйымдастырып, мұғалімдердің кәсіби біліктілігін көтеру және шығармашылық іскерлігін жетілдіру. Мұғалімнің сапалы тәжірибесін насихаттау мен тарату.

Әдістемелік қызметті ұйымдастыру үш кезеңге бөлінді:

І - кезең Ұйымдастыру дайындық кезеңі

Мақсаты: Әдістемелік құжаттарды дайындау. Оқу үрдісін әдістемелік қамтамасыз ету. Мұғалімдердің мамандық деңгейін жоғарлатуына бағытталған әртүрлі әдістемелік жұмыс түрлерін дайындау 

ІІ - кезең Жүзеге асыру кезеңі. 

Мақсаты: Әдістемелік жұмыстың тиімділігін арттыру, білім беруде заманауи жаңа технологияларды пайдалану. 

ІІІ - кезең Жинақтау қорытындылау кезеңі

Мақсаты: Орындалу деңгейі мен сапасын бақылау, бағалау

Енді осы әдістемелік жұмысты жүзеге асыру бірнеше модульдерге бөлінді:

1 модуль – аналитикалық талдау модулі.

Мұғалім қызметіндегі қиыншылықтарды анықтау, зерттеу мәселеге бағытталған талдау жүргізу. Талдау 3 кезеңнен тұрады.

1) Әдістемелік бірлестік жұмысының қорытындысын талдау. Бұл өткен кезеңнің әдістемелік    іс - әрекетін жасау оған мәселелерді табу, мұғалімдердің білім алу қажеттіліктерін зерттеу, мәселе туындау себептерін табу, бағыттарын анықтау.

2) Оқу – тәрбиелеу жұмыс процесін талдау. Бұл – оқу – тәрбие жұмысын мәселелерін сараптау. Мұғалімнің оқыту жұмысын, яғни даму қырларын, оқушының алған білімінің сапасын, үлгерімін анықтау

3) Мониторинг жүргізу.

2 модуль – Жоспарлы - болжамдық модулі.

Әдістемелік кеңес - тәжірибе алмасу, жаңаша әдістер, технологияларды меңгеру және оны іске асыру, білім беру бойынша әдістемелік ұжымдық басқару органы. Әдістемелік іс - әрекеттерді ұйымдастыру жұмысын жоспарлау педагогикалық алдына қойған міндеттерді шешуге бағытталған мақсаттарды жүзеге асыруға көмектеседі. Әдістемелік кеңес жоспарын дайындауда мынадай ұстанымдар басшылыққа алынды.

1. Ғылымилығы - жоспардың нақтылығы

2. Оптималдығы - үйлесімдігі қолайлығы

3. Мақсатқа бағытталған - жоспардың мақсаттары мен міндеттерін жүзеге асыру, нәтижеге жеткізу

4. Перспективалық - болашақтағы мақсат пен міндеттердің ескерілуі

3 модуль – Ұйымдастыру және үйлестіру модулі.

Мұғалімдердің деңгейін жоғарылатуына бағытталған әртүрлі әдістемелік жұмыс түрлерін ұйымдастырылады.

1) Әдістемелік тақырып бойынша жұмыс;

2) Жеке консультациялар;

3) Ғылыми – әдістемелік әдебиеттер мен жұмыс;

4) Тәлімгерлік;

5) Кәсіби шеберлік байқауына қатысу;

6) Білім көтеру курстары;

7) Ашық сабақтар;

8) Авторлық семинарлар;

9) Мұғалімдердің біліктілігін арттыру жолдарын болжау, ұсыныстар жасау;

4 модуль – педагогикалық іс тәжірибені жалпылау және тарату.

Оны төмендегідей жұмыстар жүргізу арқылы жүзеге асыруға болады:

1) Жас ұстаздар мектебі (ЖҰМ) – жас мамандарды білім беру үрдісін ұйымдастыру технологиясына үйрету;

2) Педагогикалық шеберлік мектебі. (ПШМ) – педагогтың әр түрлі бағыттағы жұмыстары бойынша тәжірибе алмасуын тиімді ұйымдастыру.( 1-қосымша- коучинктер  өткізу)

3) Жоғарғы педагогикалық шеберлік мектебі (ЖПШМ) – білімді дамытудағы қиын сұрақтарды өңдеу, жаңа инновациялық әдістермен диагностиканы ендіру, жаңа оқулықтармен көрнекі құралдар мен жұмыс.

4) Шеберлікті жетілдіру мектебі (ШЖМ) – жаттығу, практикалық сабақтарды өткізу жолымен қиын мәселелерді шешу (2 –қосымша- LESSON STUDY зерттеу сабақтарын өткізу).

5) Әдістемелік күндер – педагогтардың кәсіби қажеттілігіне диагностика, тәжірибе үйрету, сапалы тәжірибесін тарату.

5 модуль – инновациялық технология.

Жаңа педагогикалық технологияларды оқу – тәрбие процесіне ендіру, мұғалімдер іс - тәжірибесіне қосуға бағыт беру. Осы бағытта іс - шара бағыттарын жасалды:

Соның нәтижесінде мұғалімдер жаңа технология әдісін оқу - тәрбие үрдісінде ұтымды пайдалануда.

Атап айтса:

- Сын тұрғысынан ойлау технологиясы

- Белсенді  оқыту технологиясы

- Модульдік оқыту технологиясы

- Деңгейлеп оқыту технологиясы

- Интерактивті оқыту технологиясы

6 модуль – ақпараттық технология.

1. Электрондық оқулықтар.

2. Бейне жазылымдар қоры

3. Баспа сөз материалдары мен әдебиеттер қоры.

4. Кітапхана қоры.

5. Компьютерлік бағдарламалар қоры.

6. Әдістемелік жұмыстың электрондық жүйесі

Мұндай әдістер мұғалімдердің компьютерді, ақпараттық технологияларды игеруіне мүмкіндік береді. Нәтижесінде - білім саласындағы осы инновациялық қадам ақпараттық мәдениетті, қоршаған ортадан өзіне қажетті ақпаратты таңдап, сұрыптап алатын іскер, жігерлі, өзіне сенімді, компьютерді жетік меңгерген мұғалімді қалыптастыруға болады.

7 модуль – ғылыми әдістемелік модулі.

Бұл - мұғалімдердің тәжірибе алмасу, кәсіби имиджді қалыптастыру трибунасы.

Мұғалім жетістіктерін, іс - тәжірибелерін тарату. Оны жүзеге асыру әдістері:

1. Педагог еңбегінің нәтижесін бағалау.

2. Зерттеу тақырыптары бойынша шығармашылық есептер

3. Байқауларға, пед. оқуларға қатыстыру,

4.  Ғылыми - практикалық конференциялар мен семинар жұмыстарына қатыстыру

Осы әдістемелік әдістер жүйесінде күтілетін нәтиже.

- Мұғалімдердің тақырыптық зерттеу жұмысына қызығушылығы артады.

- Ақпараттық технологияларды меңгерген, педагогикалық кәсіби деңгейі дамиды.

- Өз пәнін жете білетін, ғылыми негізде қызмет жасауға қабілетті, өз пәнінің әдістемесін толық меңгерген, шығармашылық ізденісі мол қабілетті маман дайындау.

- Жаңа инновациялық технологияларды енгізу арқылы сабақтың сапасын көтеру.

- Мұғалім мен оқушылардың арасындағы қарым - қатынасты жаңаша құруға, бірігіп шығармашылықпен жұмыс жасауына ықпал ету..

Адамның басшысы – ақыл, Жетекшісі – талап

Шолғыншысы – ой,    Жолдасы – кәсіп

Қорғаны – сабыр,  Қоғаушысы – мінез – деп Саққұлақ би айтқандай бүгінгі  әдістемелік бірлестік жұмысының нәтижесі осындай.
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