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I. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СТАБИЛЬНОГО ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ
Анализ работы
отдела образования города Усть-Каменогорска за 2017 год
Деятельность отдела и организаций образования города Усть-Каменогорска направлена на реализацию приоритетных направлений Государственной Программы развития образования Республики Казахстан на 2016-2019 годы. 
В своей работе отдел образования решал следующие основные задачи в развитии системы образования города Усть-Каменогорска:
· укомплектовать школы города кабинетами новой модификации;
· создание цифровой образовательной инфраструктуры;
· обеспечение учащихся общеобразовательных организаций образования бесплатными учебниками и учебно-методическими комплексами;
· обеспечение бесплатным горячим питанием учащихся из малообеспеченных семей;
· оснащение современным оборудованием спортивных залов школ;
· обновление школьной мебели в школах и детских садах;
· приобретение компьютерной техники и интерактивного оборудования;
· участие в республиканском пилотном проекте «Kүнделік.kz»;
· подключение к республиканскому образовательному порталу «Bilimland»; 
· продолжить работу по созданию организационных, материальных и методических условий достижения плановых показателей целевых индикаторов ГПРО и функционирования языков в Республике Казахстан, государственных стандартов, целевых программ областного и городского уровней;
·  увеличить сеть дошкольных организаций образования и воспитания;
· обеспечить качественным, полноценным и сбалансированным питанием учащихся общеобразовательных школ;
· реализовать программу коррекционно-развивающего обучения с раннего возраста детей с ограниченными возможностями, с целью создания условий для обучения детей данной категории в обычных общеобразовательных школах; 

· обеспечить полный охват детей и подростков полезной досуговой деятельностью;

· проводить эффективную работу по профилактике и снижению правонарушений среди детей и подростков; формировать патриотизм и активную гражданскую позицию у детей и молодёжи;
Финансирование системы образования.
Бюджетом отдела образования города Усть-Каменогорска на 2017 год, предусмотрены средства в сумме 13 317 034,4 тыс. тенге,   что  больше  на 1 463 627,5 тыс. тенге в равнении с 2016 годом (11 853 406,9 тыс. тенге), в том числе:

 трансферты из республиканского бюджета составляют 11 474,0 тыс. тенге, которые предусмотрены планом финансирования на доплату учителям, прошедшим стажировку по языковым курсам и на возмещения потерь местных бюджетов на оплату расходов за замещение на период обучения основного сотрудника;

трансферты из областного бюджета составляют 882 842,0 тыс. тенге, из них на НСОТ для школ города – 263 336,0 тыс. тенге, для Лицея №44 «Лучшая организация среднего образования»-18 287,0 тыс. тенге, на ЭКСПО - 63 055,0 тыс. тенге, на учебники -116 966,0 тыс. тенге, на содержание ШЛ №34 - 122 937,0 тыс. тенге, на текущий ремонт школ №№ 8, 16, 38-139 703,0 тыс. тенге, на капитальный ремонт кровли школ № 26, 35 - 118 698,0 тыс. тенге, на автобус для СШ № 33- 29 700,0 тыс. тенге, на программу по дошкольному образованию – 10 160,0 тыс.тенге.

средства из городского бюджета предусмотрены в сумме – 12 422 718,4 тыс.тенге, из них: 

содержание аппарата гос. органа – 31 960,0 тыс.тенге

общеобразовательное обучение (школы) – 6 930 056,4 тыс. тенге

дошкольное воспитание (дет.сады) – 3 736 432,0 тыс.тенге

дополнительное образование  - 719 951,0 тыс.тенге

выплату опекунам – 104 694,0 тыс.тенге

выплату усыновившем – 1 873,0 тыс.тенге

льготные проездные билеты – 65 590,0 тыс.тенге

патронатное воспитание – 7 843,0 тыс.тенге

на укрепление МТБ  выделены средства на общую сумму 647 631,0 тыс. тенге, в том числе:
приобретение 6-ти кабинетов химии – 15 504,0 тыс.тенге;
приобретение 6-ти кабинетов биологии – 31 008,0 тыс.тенге;
приобретение 1-го кабинета физики – 25 840,0 тыс.тенге;
приобретение 1-го кабинета ЛМК – 13 128,0 тыс.тенге;
приобретение интерактивных досок с проектором для 4-х организаций – 1 800,0 тыс.тенге;
приобретение проекторов 8 организациям – 1 440,0 тыс.тенге;
приобретение и доставку учебников, документов строгой отчетности  для государственных учреждений образования – 333 999,0 тыс. тенге;
доукомплектования системы видеонаблюдения и подключения к ЦОУв 46-ти организациях – 14 000,0 тыс.тенге;
завершение разработки ПСД на капитальный ремонт СШ 4, 39, 45 - 600,0 тыс. тенге;
разработку ПСД на капитальный ремонт для СШ 32, 35, 39 – 3000,0 тыс.тенге;
спортивный инвентарь (лыжи, гимнастическое оборудование, хок. экипировка) – 22 000,0 тыс.тенге;
приобретение пандусов – 20 000,0 тыс.тенге;
мебель в организации образования (школы 45 609,0 и в дет.сады 18 000,0) – 63 609,0 тыс.тенге;
обновление компьютерного оборудования в учебные классы 17-ти организациям (120,0 тыс.тенге за ед.) – 24 000,0 тыс.тенге;
мультимедийное оборудование (3 организациям)– 7 440,0 тыс.тенге;
автобус для СШ 33 – 29 700,0 тыс.тенге;
материально техническое оснащение (котел, стиральные машинки и т.д.) для КГКП – 13 763,0 тыс.тенге;
оснащение СШ № 47- 10 900,0 тыс.тенге;
предметные кабинеты для лицея № 44 – 15 900,0 тыс.тенге.
Капитальный и текущий ремонт в организациях образования.

Школами города Усть-Каменогорска проведена работа по подготовке к новому учебному году и работе в осенне-зимний период. Для  подготовки организаций образования к новому учебному году и осенне-зимнему периоду в 2017 году выделено 567 633,383 тыс. тенге в том числе:

Капитальный ремонт кровли СШ № 26, 35, 42 – 171 205,499 тыс.тенге;

Установка теневых навесов СШ № 4, 5, 14, 17, 19, 24, 36 – 4 150,627 тыс.тенге;

Ремонт асфальта СШ № 1,2,6,12,39 – 37 242,747 тыс.тенге;

Установка ограждения СШ № 6, 19, 30, 32, 43 – 44 321,253 тыс.тенге;

Ремонт окон СШ № 8, 15, 45– 8 945,349 тыс.тенге;

Текущий ремонт водоснабжения и канализации СШ № 8, Интернат, ДПК Жигер, – 29 370,1 тыс.тенге;

Текущий ремонт кровли в школах № 3, 7, 8, 11, 16, 17, 19, 27, 29, 30, 32, 34, 43, 45, Н-Тр, Интернат Крупской, ДС 4, 34 – 44 334,869 тыс.тенге;

Текущий ремонт отопления школы  № 13, 15, 36, 38, Меновное – 8 366,7 тыс.тенге, 

Текущий ремонт санузлов СШ № 4, 5, 13, 14, 24, 26, 39 – 10 583,8 тыс.тенге; 
Текущий ремонт спортзала СШ № 12, 27, 33, Ахмерово, Меновное – 14136,440 тыс.тенге;

Прочий текущий ремонт (фасад, столовая в лагере, котельной, электричество и освещение, вентиляция, и т.д.) СШ №11, 14, 20, 26, 42, 44, Н-Тр, Экобиоцентр, ДПК Жигер, ДС №12  - 35 004,214 тыс.тенге;
Текущий ремонт школы № 8, 16, 38 – 139 621,785 тыс.тенге;

Всем школам по 450,0 тыс.тенге для приобретения красок, общая сумма составляет 20 250,0 тыс. тенге. 
На начало 2017-2018 учебного года в сеть организаций образования города Усть-Каменогорска входит 155 организаций из них:

50 общеобразовательных школ - 46 дневные школы (из них 31 с мини-центрами, 1 школа с вечерними классами), 2 вечерние при исправительных учреждениях,  2 частные школы (1 с мини-центром);

94 дошкольных организации - 62 детских сада: 34 государственных, 25 частных детских садов, из них 22 на основе государственно-частном партнерстве, 3 частных сада, 3 областных и 32 мини-центра;

 11 учреждений дополнительного образования: ДТШ, ШЮС, ДМШ, ДХШ, ДШИ, СЮТ, Экобиоцентр, ДПК, ЦПСиД. 
Дошкольное обучение и воспитание.
На 2017 год сектором общего среднего образования и дошкольных организаций реализовывались следующие задачи:
1. Способствовать улучшению качества образовательного процесса в организациях образования города Усть-Каменогорска через внедрение образовательных проектов.  «Инновационная площадка».
2. Усилить контроль за прохождением микроучастков, закрепленных за школами, для полного охвата детей обучением и воспитанием.
3. Выполнять запланированные показатели по индикаторам ГПРО.
4. Осуществлять контроль своевременного и правильного заполнения организациями образования базы АПМКО, НОБД.
5. Активно участвовать в мероприятиях, посвященных празднованию государственных и национальных праздников, активизировать взаимодействие организаций дополнительного образования со школами города;
6. Продолжить контроль за оказанием государственных услуг населению в сфере образования.

На декабрь 2017 года охват составляет 15283 детей (в детских садах 13137, в мини-центрах - 2146). 

Общий охват детей в возрасте от 1 до 6 лет дошкольным образованием составляет 91,4 % и в возрасте от 3 до 6 лет – 99,9 %. В рамках государственно-частного партнерства государственно образовательный заказ в частных детских садах размещен на 4225 мест.

В течение 2017 года реорганизован мини-центр при КГУ «Общеобразовательная школа № 2» в КГКП «Детский сад-ясли № 2 «Бүлдіршін» на 140 мест, передан в городское подчинение и переименован Детский оздоровительный центр «Октябрёнок» в КГКП «Детский сад № 12 «Светлячок» на 140 мест и построен, согласно меморандуму, заключённому между Акимом ВКО и Группой компаний AES в Казахстане, КГКП «Детский сад-ясли № 13 «Дария» на 140 мест.
Вопросы состояния развития системы дошкольного воспитания и обучения находятся на постоянном контроле отдела образования города Усть-Каменогорска. Составляются и направляются ежеквартальные информации в городской и областной акиматы «О выполнении плана мероприятий по обеспечению детей дошкольным воспитанием и обучением «Балапан» на 2010-2020 годы», «О выполнении социально-экономического развития города в сфере образования», «О рейтинговой системе оценки социально-экономического развития города Усть-Каменогорска». Ежегодно вопрос развития сети дошкольных организаций рассматривается на совещаниях акимата города.
В 32 дошкольных мини-центрах функционирует 89 групп с контингентом 2166 детей. Из них 2 мини-центра расположены в школах сел Меновное, Ахмерово. Дети обеспечены в мини-центрах полным днем пребывания, в них созданы все условия для полноценного развития воспитанников. Несмотря на увеличение сети дошкольных организаций в городе остается проблема очередности в детские сады.
Во исполнение Закона РК «О языках в Республике Казахстан» расширяется обучение и воспитание дошкольников на казахском языке. В настоящее время в городе функционируют 20 детских садов на казахском языке воспитания и обучения с контингентом 3161 детей, 23 смешанных детских садов с контингентом 8633 дошкольников. Всего в детских садах 5841 детей воспитываются и обучаются на родном языке.
Во всех детских садах города организовано рациональное питание. Совместно с органами здравоохранения проводились мероприятия по профилактике заболеваний: консультации, лекции врачей, осмотр детей узкими специалистами. 
Одним из главных составляющих системы качества образования являются педагогические кадры, их профессиональная компетентность. Качественный состав педагогов дошкольных организаций по сравнению с 2016 годом увеличился с высшей категорией– на 0,9 %, с первой категорией – на 7 %, со второй категорией увеличился на 9 %. С вводом дополнительных мощностей острым остается вопрос кадрового обеспечения: 41% методистов детских садов не имеют дошкольного образования; 50% воспитателей работают без категории.
Для решения кадровых вопросов проводятся следующие мероприятия:
В течение 2016-2017 года прошли курсы повышения квалификации 312 педагогов, курсы переподготовки 72 педагога в дошкольных организациях города:
- АО «Национальный центр «Өрлеу» ВКО – 306 педагога.
Несмотря на проводимую целенаправленную работу по повышению квалификации педагогов дошкольного образования в 2016- 2017 учебном году с учетом ввода новых детских садов и мини-центров необходимо провести переподготовку более 180 человек с высшим педагогическим образованием, 305 человек со средним специальным образованием.
Во всех детских садах осуществляется нормативно-правовое и методическое обеспечение образовательно-воспитательного процесса. Детские сады оснащены учебно-методическими комплексами по предшкольной подготовке, современными научно-методическими пособиями. 
Значительное внимание уделено развитию содержательных аспектов дошкольного образования. Обновлен Государственный общеобязательный стандарт дошкольного воспитания и обучения. Разработаны общеобразовательная типовая программа дошкольного воспитания и обучения и образовательная программа предшкольной подготовки. Работа всех дошкольных учреждений направлена на внедрение основного документа, регламентирующего деятельность педагогических коллективов ГОСО РК, в области дошкольного воспитания и обучения. Задачи обучения, воспитания и развития детей необходимо реализовать через гармоничное единение пяти образовательных областей: «Здоровье», «Познание», «Коммуникация», «Творчество», «Социум». Качество педагогического процесса измеряется комфортным самочувствием ребенка в детской дошкольной организации и наличием потребности у детей использовать приобретённые знания, умения и навыки в жизненно важных ситуациях. Все педагоги ознакомлены с требованиями стандарта, его содержанием, соблюдают требования к оформлению технологических карт, циклограмм. Можно сделать вывод, что педагоги дошкольных учреждений освоили новые формы планирования учебно-воспитательного процесса с учетом современных требований к организации работы в рамках пяти образовательных областей. 
Итоги вводной и промежуточной диагностики свидетельствуют о положительной динамике в развитии детей в рамках образовательных областей. Диагностика осуществляется ежегодно, но предпочтение отдаётся анализу уровня развития знаний, умений и навыков. На сегодняшний день разработаны единые индикаторы, критерии уровня освоения детьми ключевых компетенций.
Результаты итоговой психолого-педагогической диагностики 2017 года показали, что из 100% дошкольников средних и старших групп в среднем от 63% (в начале учебного года) до 71 % детей (за полугодие) достигли высокого и среднего уровня развития. В образовательной области «Коммуникация» уровень усвоения программного материала детьми средних групп составила 64% - 71%. В образовательной области «Познание» 61% - 69,1%. В образовательной области «Творчество» 71% - 80%. В образовательной области «Социум» 71,1% - 81,2%. 
Отделом образования города Усть-Каменогорск в 2017 году на базе детских садов проведено 1 областной и 4 городских семинаров для повышения педагогического мастерства педагогов. 
В рамках городской мартовской научно-практической конференции педагогов  проведен так же конкурс «Дошкольный воспитатель - 2017», в котором приняли участие  педагоги дошкольных организаций и  воспитатели  предшкольных классов.
На участие в конкурсе было принято заявок от 20 педагогов из детского сада и 16 педагогов мини центров. На основании Положения о городском  конкурсе «Воспитатель года 2017», по итогам 2 –х туров конкурса приказом награждены победители  и номинанты  конкурса «Воспитатель года 2017».
Проблемой для всех новых дошкольных учреждений и мини–центров остаётся деятельность по выявлению, обобщению и распространению передового педагогического опыта и по организации ОЭР. 
В 2016-2017 учебном году детские сады и мини-центры работали по проекту «Инновационная площадка». В детских садах и школах до сведения  педагогов, воспитателей  была доведена информация о проведении мероприятий проекта на инструктивно-методическом совещании. Проведена консультация с воспитателями и специалистами по вопросам преемственности со школой. Так же детскими садами и школами был проведен обмен опытом работы по обучению и воспитанию дошкольников и учащихся, с целью соблюдения преемственности. Проведено диагностирования и тестирования выпускников, с целью выявления уровня их развития и школьной готовности. 
Проведён мониторинг оказания государственных услуг по дошкольному воспитанию В сравнении с 2016-2017 году в 2017-2018 учебном году государственных услуг оказано «Постановка на очередь детей дошкольного возраста (до 7 лет)для направления в детские дошкольные организации» на 545 больше, чем в предыдущем году. «Прием документов и зачисление детей в дошкольные организации образования» по сравнению с прошлым годом  на 3714 услуг оказано больше. Это повышение произошло за счет открытия новых детских садов на основе государственного частного партнерства и дополнительных групп в детских садах.
Таким образом, анализ работы дошкольных организаций показал, что в системе дошкольного образования имеются проблемы: 
1.Необходимо увеличение сети дошкольных организаций.
2. Организация курсов и обучающих семинаров для молодых специалистов.
3. Переподготовка кадров.
4. Предметно-развивающая среда. Улучшение МТБ. 
5. Открытие групп для инклюзивного воспитания и обучения детей.
Проблемы в системе дошкольного образования:
Актуальной для города остаётся проблема дефицита посадочных мест, что вызывает переуплотнённость групп в детских садах. Очередь на получение дошкольного образования составляет 7895 из них: от 0 до 2 - 5023, от 3 до 6 - 2872 человек.
Для решения проблемы полного охвата в рамках Программы развития дошкольного образования «Балапан» в городе Усть-Каменогорске был составлен план развития сети дошкольных учреждений до 2020 года, который охватывает следующие направления:
 -привлечение предпринимателей города для открытия детских дошкольных организаций через государственно - частное партнерство;
- строительство детских садов через государственно-частное партнерство;
- возврат зданий детских садов и передача в аренду предпринимателям.
Источник финансирования:
- размещение государственного заказа;
- привлечение собственных средств предпринимателей. 

Ожидаемые результаты: Выполнение Программа развития системы образования республики Казахстан на 2016-2020 годы в области дошкольного воспитания и обучения. К 2020 году 100% детей дошкольного возраста города будут охвачены  дошкольным воспитанием и обучением.

Динамика положительных перемен не исключает наличия проблем в системе дошкольного образования. 
- дефицит посадочных мест, что вызывает переуплотнённость групп в детских садах. 
- дефицит квалифицированных кадров для детских садов и мини-центров: 35 % методистов детских садов не имеют дошкольного образования; 34 % воспитателей имеют среднее специальное образование; 44 % воспитателей работают без категории. 

Пути решения:

- ведётся целенаправленная работа по профессиональному росту педагогических кадров через систему семинаров, консультаций, курсовой переподготовки; 

- Согласно Пошаговому плану в 2018 году планируется открыть 4 дошкольных учреждения на 850 мест, в том числе 2 частных детских сада на 250 мест.
Общее среднее образование.
На конец первого полугодия 2017-2018 учебного года  количество учащихся с 1 по 11 класс в дневных  школах города составило 35004, что по сравнению с началом года уменьшилось на   106 учащихся, по сравнению с 1 полугодием прошлого года увеличилось на 1643 учащихся. Количество учащихся уменьшилось в классах с казахским языком обучения с 14972  на 26 учащихся по сравнению с началом года и составляет 14946. В классах с русским языком обучения контингент учащихся уменьшился  с 20138 в начале учебного года на 80 учащихся и составляет 20058.          
           В первых классах по сравнению с началом 2017-2018 учебного года контингент детей увеличился на 18 учащихся и составил 4218, классов-комплектов 169. Произошло движение  с 1 по 4 классы, контингент уменьшился  на 68 школьников и составил 17012 учащихся (в начале учебного года - 17080).

            В связи с ростом контингента детей, нуждающихся в обучении на казахском языке, в 2016-2017 учебном году в школе № 8 открыты классы с казахским языком обучения, в 2017-2018 учебном году сеть школ пополнилась КГУ «Средняя школа № 47» на 1000 мест, это позволило частично разгрузить школы с казахским языком обучения в районе КШТ.   Таким образом, в сеть школ входит 10 школ с казахским языком обучения (контингент детей 10083, увеличился на 7 учащихся в сравнении с началом года), 18 смешанных школ (контингент детей11190  уменьшился на 77 учащихся в сравнении с началом года), 18 школ с русским языком обучения (контингент детей 13731,  уменьшился на 36 учащихся в сравнении с началом  года).  

             В 11 школах № 5, 8, 9, 15, 19,  22, 27, 26, 37, 42, школа-интернат им. Крупской на начало года открыто 56 классов (в прошлом году 51 класс), где созданы условия для обучения 534 детей с ограниченными возможностями (на начало года - 538 детей). 

             В 2 частных школах на начало года количество учащихся составило 328 детей, 24 класса-комплекта.  На конец первого полугодия контингент увеличился на 9 учащихся.

            Качество знаний учащихся составляет 59,7%, что выше показателей первого полугодия прошлого года на 1,7 %. 

В 2016 году в ЕНТ  приняли участие  865 (67,1%) выпускников, в 2015 учебном году из 1418 – приняли участие в ЕНТ  918 выпускников, что составляет 65 %, в 2014 г.-1006 (64%)). По приказу Министра образования и науки Республики Казахстан № 156 от 07.04.2017 года 4 выпускника из школ № 3, 15, 44 (в 2016 году – 13 выпускников из школ № 3, 4, 10, 15, 19, 38, 39, 44, в 2015 году -26, в 2014 году – было 19)  победителей международных конкурсов и олимпиад освобождены от сдачи ЕНТ. В прошлом 2016 году не сдавали ЕНТ ещё 308, или 23,8 %  выпускников дневных общеобразовательных школ, которые выбрали традиционную форму сдачи  экзаменов, (в 2015 году -359 выпускников, или 25,3%, в  2014 году- 432 выпускника сдавали экзамены, не участвовали в ЕНТ.). 
ЕНТ проводилось в два потока 21 и 23 июня 2017 года на базе пунктов ППЕНТ № 36 ВКГУ им. С.Аманжолова  и № 37 ВКГТУ им. Д. Серикбаева.

Согласно Правил проведения единого  национального тестирования и компле-ксного тестирования, утверждённых приказом Министра образования и науки Республики Казахстан № 204 от 2 мая 2017 года для выпускников организаций образования, освоивших общеобразовательные учебные программы общего среднего (среднего общего) образования, количество тестовых заданий ЕНТ составляет:

по истории Казахстана – 20;

по математической грамотности – 20;

по грамотности чтения (язык обучения) – 20;

по первому профильному предмету – 30. 

по второму профильному предмету – 30.


Максимальное количество баллов составляет по ЕНТ– 140 баллов.


Максимальное количество баллов для лиц, поступающих на специальности, требующие творческой подготовки, составляет по ЕНТ– 120 баллов. 


На ЕНТ отводится 3 часа 50 минут. 


Поступающие на творческие специальности сдают ЕНТ в ППЕНТ или в базо-вых вузах, а творческие или специальные экзамены сдают в том вузе, где планируют дальнейшее обучение по этим специальностям.

          Всего выпускников в организациях образования 1472, из них на дневном обучении 1393. 21 и 23 июня 2017 года в  ЕНТ приняли участие 900 выпускников, из них 2 из вечерних классов УПК, % участия составил 65 %. Средний балл по городу составил 87,1 балла (в прошлом году в другом формате средний балл составил 86,6). 

Приняли участие выпускники 44 школ города. Из 1039 выпускников, подававших заявление на прохождение процедуры ЕНТ, 139 выпускников отказались от сдачи ЕНТ, из них 83 выпускника выбрали вузы РФ, 49 поступают в колледжи, 3 освобождены по состоянию здоровья, 3 поступили в вузы дальнего зарубежья, 1 победитель международных олимпиад. Во время проведения ЕНТ из аудитории была выведена 1 выпускница школы № 39 за нарушение правил проведения ЕНТ. 

Самый высокий средний балл у лицея № 44 – 115, самый низкий у школы № 18- 45,7 баллов (участвовало всего 3 выпускника).  Самый высокий средний балл 136 набрали выпускники школы-лицея  № 3 и школы № 46, самый низкий средний балл  (из тех выпускников, кто не выбирали творческий экзамен)  34 балла  набрал учащийся школы № 20.

100 баллов и выше набрали 258 выпускников (29%), это на 8 выпускников больше, чем в прошлом году.

          Из 85 обладателей знака «Алтын белгі» приняли участие 65 выпускников, из них 49 выпускников набрали 100 баллов и выше.    

Незначительное повышение среднего балла из-за неполного участия успешных выпускников в ЕНТ. Так, из  149 отличников учёбы и 721 хорошиста в ЕНТ приняли участие 102 (68%) отличников и 489 (68 %) хорошистов.         

          На средний балл оказывает влияние и показатели 39 выпускников, которые выбрали творческие специальности. Им ещё предстоит сдать творческие экзамены.

          Из 900 выпускников не прошли пороговый уровень в 50 баллов 68 выпускников, или 7,5 %, это на 49 выпускников меньше, чем в прошлом году. Они могут пройти повторное ЕНТ для поступления в вузы на платной основе в период с 19 по 24 августа календарного года.

          По предварительным данным из 1393 выпускников дневной формы обучения 417 планируют поступать в вузы Казахстана по гранту, 335 в вузы Казахстана на платной основе, 90 на грант в колледжи Казахстана, 125 в колледжи на платной основе, 405 уезжают в вузы других стран (из них 8 – в Китай, 2 – в Южную Корею, 2 – в Чехию, 2 – в Германию, 1 – в Голландию, 1 – в Австрию, 1 – в Канаду,   388 в вузы России), 2 – планируют пойти в армию, 2 – по состоянию здоровья не трудоустраиваются, 4 пойдут на курсы парикмахеров и фотографов (2 и 2), 13 пойдут работать. Итоговые данные по трудоустройству будут известны в период с 10 по 28 августа, когда пройдёт зачисление в вузы.
Увеличено количество часов в вариативной части учебного плана на изучение русского, английского  языка в школах  на  2017-2018 учебный год.
Отдел образования организовал кустовую работу со школами для совершенствования навыков общения под  названием «Салон общения», в котором учащиеся общались и выполняли различные задания на трех языках.
На конец 2017 года доля школ, создавших условия для  инклюзивного образования, составляет 67,3%. Общее количество школ, создавших условия для  инклюзивного образования – 31, из них в 20-ти школах города охвачены инклюзивным образованием 163 ребёнка. 548 школьников обучаются в 57 коррекционных классах для детей с ограниченными возможностями, открытых при 11 общеобразовательных школах с 0 по 9 класс (школы № 5, 8, 9, 15, 19, 22, 26, 27, 37, 42, инт.им. Крупской), а также в данных 11-ти школах инклюзивным образованием охвачены 213 детей.
В организациях образования проводится работа по реализации государственной молодежной политики. На начало 2017-2018 учебного года членами Республиканской Единой детско-юношеской организации «Жас Ұлан» стали 17 514 школьников города, что составляет 49,8 %. Высокой оценкой результата деятельности городского комитета РОО ЕДЮО «Жас Ұлан» стала победа комитета в номинации «Молодежная организация года» премии акима города Усть-Каменогорска в 2016 году. 
Все школы подключены к широкополосной сети интернет со скоростью выше 4 Мбит/с.  Компьютеризация школ составляет 100%. Оснащены оборудованием по программе электронного обучения Е-Learning 36 школ, что составляет 75 % от всех школ города. 12 школ города участвуют в республиканском пилотном проекте «Kүнделік.kz». Школы города подключены к республиканскому образовательному порталу «Bilimland». Учителя и учащиеся  получили  доступ к республиканским электронным методическим пособиям, видеоурокам. 
В городе Усть-Каменогорске нет аварийных школ и школ с трёхсменным обучением. В 2016 году открыта школа № 46 в 19-ом микрорайоне города Усть-Каменогорска мощностью 1000 ученических мест. Однако в левобережной части города население в динамике за последние годы стабильно увеличивается за счёт заселения новых домов и контингент детей от 0 до 7 лет в этом микрорайоне растёт ежегодно в среднем на 900 детей. В 2017 году передано здание Назарбаев Интеллектуальной школы, в котором открыта школа № 47 на 1000 мест. Однако проблема дефицита мест в школах 19 микрорайона таким образом не решена, так как строительство новых многоквартирных домов продолжается. За счёт миграции населения на дачные участки п.Согра и с.Ахмирово в школе № 23 и Ахмеровской средней школе наблюдается переуплотнение контингента учащихся. В Октябрьском районе города в школах № 3 и № 35 наблюдается дефицит ученических мест. Для того чтобы разгрузить школу № 35, в расположенной вблизи школе № 19 открыты классы с казахским языком обучения. Школа № 3 вызывает интерес родителей, так как имеет статус лицея. Проблема переуплотнения контингента в школах 19 микрорайона города будет решена путём строительства школы на 1000 мест; школы № 23 п. Согра – путём строительства пристройки на 300 мест; Ахмеровской средней школы – путём строительства школы на 1000 мест в с.Ахмирово.

Опека и попечительство, охрана прав детей

В настоящее время в городе Усть-Каменогорске зарегистрировано  453 детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей. Из них 440 находящихся под опекой (попечительством) и 13 на патронатном воспитании.

Из 453 детей в соответствии с Законом Республики Казахстан «О жилищных отношениях» 387 ребёнок по категории «социально уязвимых слоев населения и как ребенок, оставшийся без попечения родителей» поставлены на учет, как нуждающиеся в жилье из государственного жилищного фонда для получения льготного жилья в отделе жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского транспорта и автомобильных дорог города Усть-Каменогорска, у 70 детей имеется жилье на праве собственности. 

Согласно правилам назначения и размер выплаты пособия опекунам или попечителям на содержание ребенка-сироты (детей-сирот) и ребенка (детей), оставшегося без попечения родителей от 30 марта 2012 года орган опеки и попечительства отдела образования города Усть-Каменогорска с января 2017 года выплачивает пособия в размере 22690 тенге на каждого ребенка. Отдел образования перечисляет денежные средства ежемесячно, не позднее 15 числа текущего месяца, на лицевые счета опекунов. Контроль за расходованием пособия на содержание ребенка, оставшегося без попечения родителей, производится органом опеки и попечительства 2 раза в году, в виде письменного отчета опекунов. 

На основании Правил осуществления выплаты и размера денежных средств, выделяемых на содержание ребенка (детей), переданного патронатным воспитателям от 30 марта 2012 года № 381 с января 2017 года отделом образования города Усть-Каменогорска назначается и выплачиваются пособия патронатным воспитателям в размере 22690 тенге в количестве 13 детей. 

На сегодняшний день из 440 опекаемых детей пособия получают 384 детей. Не получают 56 опекаемых детей: опекуны отказались от пособия изначально, так как родители добровольно передали детей под опеку и проживают раздельно с ними, но имеют условия для их содержания и воспитания. 


Инклюзивное образование

В городе Усть-Каменогорске уделяется большое внимание созданию условий для людей с ограниченными возможностями и в первую очередь детям. 
Начальным звеном системы специального образования является областная психолого-медико-педагогическая консультация, которая устанавливает право ребенка на получение образовательных, медицинских и социальных услуг, определяет их потребности в специальных образовательных условиях.
В ноябре месяце 2017 года в 20 школах города охвачены инклюзивным образованием 163 детей. 548 школьников получают образование в 57 коррекционных классах для детей с ограниченными возможностями, открытых при 11 общеобразовательных школах с 0 по 9 класс (школы № 5, 8, 9, 15, 19, 22, 26, 27, 37, 42, инт.им. Крупской), а также в данных школах инклюзивным образованием охвачены 219 детей.
Во всех школах с коррекционными классами созданы психолого-педагогические консилиумы в помощь детям с особыми образовательными потребностями.
В городе Усть-Каменогорске функционирует программа реабилитации инвалидов. Созданы и создаются условия для равного доступа к общеобразовательным необходимым ресурсам. Функционируют коррекционно-развивающие учреждения, как: 
КГУ «Детский сад № 61 для детей с задержкой психического развития» с охватом 70 детей;
КГУ «Детский сад № 62 для детей с нарушениями развития речи» с охватом 304 ребёнка;
КГУ «Школа-детский сад № 14 для слабовидящих детей» с охватом 168 детей, из них 96 дошкольников, 72 ребёнка школьного возраста;
КГУ «Детский сад «Алтын дән» для детей с ограниченными возможностями» с охватом 165 детей.
Всего в коррекционных организациях охвачены воспитанием и обучением – 634 дошкольника и 72 школьника. Детям этой категории отделом и организациями образования создаются условия для получения ими максимального развития обучения и воспитания.
На данный момент все городские школы имеют пандусы, кроме 3-х школ: № 13, 20, Ново-Троицкая. Согласно паспорта доступности объекта социальной инфраструктуры, установка пандусов в данных школах не предоставляется возможной, в связи со сложными конструктивными особенностями входной группы (крыльца). 28 школ города Усть-Каменогорска оснастили специальными пандусами в течение 2017 года.
Кроме того, в организациях образования уже установлены пандусы на входных группах:
в 14-ти детских садах: № 1 «Балапан», № 3 «Балбөбек», № 8 «Мирас», № 9 «Арман», КГУ «Комплекс школа-детский сад № 14 для слабовидящих детей» № 15 «Рахат», № 17 «Ручеек», № 20 «Нуршуак», детский сад-школа «Алтын дән», КГУ «Детский сад 61», «Детский сад № 62 для детей с нарушениями речи», № 70, № 96, №100.
Из 11-ти организаций образования в отдельных зданиях находятся - 3. В данных организациях дополнительного образования: Детская музыкальная школа №1, Дворец творчества школьников, Детская школа искусств «Жұлдыз» - установили. Остальные организаций функционирует помещениях общеобразовательных школ.
Совместно с областной психолого-медико-педагогической консультацией и школами города постоянно ведется работа по оказанию помощи в обучении детей-инвалидов, обучающихся на дому. Отделом образования уделяется особое внимание реализации права детей с ограниченными возможностями на образование. 
12 декабря 2016 года открылось КГУ «Школа-интернат «Ақ ниет» для детей с ограниченными возможностями» управления образования ВКО. Дети, проживающие в интернате учатся в близлежащих школах города инклюзивно. 
Для успешного обучения детей с особыми образовательными потребностями немаловажную роль в организации инклюзивного образования играет подготовка и подбор кадров. Для учителей проведены сеть занятий и семинары по работе с детьми с ограниченными возможностями, индивидуальная работа по вопросам психологических особенностей и потребностей детей.
С 25 сентября по 10 октября 2017 года, в г. Усть-Каменогорске при ИПК «Өрлеу», 22 педагога прошли 160-часовые курсы повышения квалификации (с русским языком обучения) для педагогов-предметников инклюзивных школ.
12 октября 2017 года, в административном корпусе ВКГУ имени С. Аманжолова, прошел II Научно-методический семинар «Инклюзивное образование: технологии обучения и сопровождения», в котором приняли участие больше 20-ти педагогов школ города. Из них 5 педагогов выступили и получили сертификаты.
8 ноября 2017 года, в г. Серебрянске 3 педагога приняли участие в семинар-тренинге «Индивидуально-коррекционные занятия для детей с задержкой психического развития» для педагогов коррекционных классов.
С 20 ноября по 24 ноября 2017 года, в г. Усть-Каменогорске при ВКГТУ, 16 педагогов участвуют в семинаре-тренинге «Подготовка педагогических кадров на основе международных стандартов в области управления в сфере образования и преподавания».
С 27 по 30 ноября 2017 года, директора школ № 9, 22, 26, 27, зам. директора школ № 5, 8, 15, 16, 18, 22 прошли курсы в г. Усть-Каменогорске на базе филиала университета им. Г.В. Плеханова на тему «Психолого-педагогическое сопровождение детей с ограниченными возможностями развития в общем образовании».
В городе Усть-Каменогорске 11 организаций дополнительного образования ведут работу с детьми данной категории по художественно-эстетическому, экологическому, научно-техническому направлению охвачено – 428 ребёнка. 
Ежегодно в апреле, в рамках инициативы «Город, дружественный к ребенку» проводится социологическое обследование детей с ограниченными возможностями по комфортности окружающей среды и готовности населения оказывать поддержку инвалидам. Результаты опросов публикуются в докладе «О положении детей в городе Усть-Каменогорске» и предоставляются в Комитет по охране прав детей МОН РК.
Детские школы искусств, базирующиеся в общеобразовательных школах строят образовательный и коррекционно-развивающий процесс детей с ограниченными возможностями на основе адаптации учебных программ, а также реализации индивидуальных программ коррекционно-развивающей работы, в рамках которых проводятся специальные занятия по развитию и компенсации нарушенных функций и восполнению пробелов в знаниях. 
Ежегодно проводится творческий фестиваль для детей с ограниченными возможностями одаренных в музыке и в искусстве «Дарите радость людям», где выявляются таланты в области пения, хореографии, рисования, с охватом 100 детей. Для вовлечения детей с ограниченными возможностями в общественно-социальную жизнь отделом и организациями образования проводятся мероприятия различной направленности: как физического и спортивно-оздоровительного воспитания, так и интеллектуального и научно-исследовательского, с охватом 221 детей.
Проблемы:
Отсутствие учебно-методического комплекса для коррекционного обучения, этот вопрос постоянно поднимается на совещаниях. Однако данный вопрос не инициируются руководителями школ на уровне бюджетной заявки.
Таким образом, стоит задача вести целенаправленную работу по созданию безбарьерной среды во всех организациях образования города и приобретению учебно-методического комплекса по инклюзивному образованию.
Также, актуальными остаются следующие вопросы: недостаточность психолого-педагогического просвещения родительской общественности, создание кабинетов коррекции и релаксации, отсутствие раздаточного дидактического материала и специального медицинско - развивающего оборудования по работе с детьми данной категории. 
Работа, направленная на обучение и развитие детей с ограниченными возможностями, находится на постоянном контроле отдела образования города Усть-Каменогорска. Согласно показателям Государственной программы развития образования и науки Республики Казахстан на 2016-2019 годы индикатор «Доля школ, создавших условия для инклюзивного образования» по городу Усть-Каменогорску составляет 91% при плановом в 2017 году 55%.
Кадровое обеспечение системы образования и повышение квалификации

Общее количество работающих в подведомственных организациях образования за 2017-2018 учебный год составляет 8907, из них 4531 педагоги. Качественный состав педагогических кадров: высшее образование-3497 (77,4%), средне - специальное – 1074 (23,7%), имеют высшую квалификационную категорию - 1081 (23,9%), первую - 881 (19,4%), вторую - 1226 (27,1%), без категории - 1734 (38,3%). Средний возраст работающих составляет 40,4 года, работающих пенсионеров по возрасту 139 (3,1%), в том числе педагоги 73.

Анализ кадрового потенциала подведомственных организаций образования  свидетельствует о достаточно стабильных показателях количественного и качественного состава  пе6дагогических кадров. Наблюдается незначительное увеличение в связи с включением школы № 47 в подведомственные организации образования. Вместе с тем, наблюдается увеличение количества работающих пенсионеров по возрасту на 54(0,01%). Увеличилось количество прибывших выпускников высших и средних специальных учреждений  на 14(0,03%), средний возраст составил 40,4 года, что на 0,05 меньше аналогичного периода прошлого года. 

Анализ потребности в кадрах на 20 ноября 2017 учебный год показал, что согласно заявкам организаций образования на конец октября  образуется 61 вакансия, 27 из них на казахском языке, 31 – на русском и 3 – на смешанном языке обучения. Наибольшая потребность в учителях начальных классов - 18 человек, в учителях математики – 10 чел., английского языка – 22 чел., учителей начальных классов - 18 педагогов, воспитателей дошкольных организаций требуется 19 специалистов. Количество педагогов других категорий, необходимых в организациях образования колеблется от 1 до 4 человек.

Качественный состав педагогов, обучающихся по 3-х уровневой программе, соответствует требованиям Инструкции по организации повышения квалификации педагогических кадров, утвержденной приказом МОН РК от 04.01.2013 года № 1, где представлены требования, предъявляемые к педагогам 1, 2, 3 уровня. В 46 школах из 2503 учителя прошли курсы в НИШ – 90 чел., 723 чел. – через Центр педагогического мастерства и АО «Өрлеу», всего 32% от общего количества, что позволило охватить уровневыми курсами большой процент учителей основных предметов и начальных классов. За три года прошли курсы  по программе руководителей общеобразовательных школ в Центре педагогического мастерства 28 директоров и 62 заместителей директора (это 41,6% от общего количества руководителей).

В связи с открытием новых организаций образования (школ, детских садов) увеличивается количество педагогических работников и, как следствие, возникает необходимость в повышении качественного состава педагогов. Вследствие принятия на работу молодых специалистов со средним специальным образованием со второй и без категории возникает потребность прохождения учительскими кадрами аттестации и повышения квалификации через курсовую переподготовку.

Проблемы:

-В связи с увеличением контингента детей может наблюдаться дефицит кадров в начальной школе и воспитателей мини-центров, учителей английского языка.

-Старение кадров в школа.
Работа методического кабинета отдела образования

В 2016- 2017 учебном году содержание и формы методической работы в городе определялись единой методической темой  «Содержательные и технологические аспекты становления субъектной позиции личности в процессе совершенствования качества образования.

Основной целью деятельности методического кабинета являлось создание эффективных механизмов и условий для развития профессиональной компетентности педагогов, которые позволят педагогам становиться творческими, саморазвивающимися личностями, обладащими системными взглядами на педагогическую реальность, способствуют повышению качества и эффективности учебно- воспитательного процесса, направленного на развитие личности учащегося.

В этом учебном  году  в целях оказания   поддержки   учителям по   внедрению   обновления   содержания   среднего  образования городским методическим кабинтом решались следующие      задачи: 
- Внедрение  системы мониторинга эффективности внедрения новых подходов, лежащих в  основе  уровневых    программ   курсов   повышения     квалификации    педагогических  работников    РК и курсов обновленного содержания образованияна базе «Өрлеу» и ЦПМ;
- обеспечение    механизма   взаимодействия    между    координаторами    Ведущих    школ,  методистами ГОРОО, магнитными школами, ЦПМ;
- способствовать   организации   системного   подхода   при   внедрении  в   организациях  образования   новых   подходов,  лежащих    в  основе   уровневых   программ    курсов  повышения  квалификации  педагогических  работников  РК,  разработанных  ЦПМ  АО  НИШ совместно с Кембриджским Университетом;
- оказание поддержки     педагогам-практикам,     прошедшим      курсы    повышения    квалификации     педагогических    работников    РК    по   уровневым     программам, обновленному содержанию образования,   способствовать  трансляции  опыта  использования  новых  подходов  на  учителей,  не  обучавшихся на курсах;
- совместной работе с АО НИШ, в целях трансляции опыта НИШ, повышение  качества  реализации обновленного содержания образования. 

Так же реализовывались   основные функции Ведущих школ: 
Мониторинговая:
- организация сбора данных по исследованиям в организациях образования; 
Организационная: 
- организация,  координация  взаимодействия  педагогов,  прошедших  курсы  повышения      квалификации по уровневым программам; 
- организация    обмена   информационными,      научно-техническими,    методическими   ресурсами между педагогами Ведущей и магнитными школами. 
Информационная: 
- обеспечение  формирования  информационного  обмена  при  участии  руководителей;  
- организаций образования, педагогов всех уровней. 
Аналитическая: 
- выявление потребностей в выездных обучающих коучингах, мастер-классах и других;  
-отслеживание качества профессиональной деятельности учителей уровневых курсов. 
Работа  Ведущих  школ  регулируется  Проектом деятельности Ведущих школ,  на  основании  списка регионального центра «Шыгыс» УО ВКО, согласованного с ЦПМ филиала г. Усть-Каменогорска,  приказа  ОО   города Усть-Каменогорска   №871-П   от   10.11.2016   года,  Методических  рекомендаций  по  мониторингу деятельности учителя, прошедшего курсы повышения квалификации по  уровневым программам.    
Деятельность  Ведущих  школ  осуществляется  в  соответствие  с  годовым  планом, составляемым в начале года и согласованного со всеми магнитными школами в 1 четверти:        

Так в течение года Ведущая  школа  и магнитные школы  предоставляют  кадровые  ресурсы  для  проведения  выездных  обучающих  коучингов,  мастер-классов  и  других  мероприятий  для  магнитных  школ,  проводят мероприятия на базе своей школы. Координаторы Ведущих школ № 1,2,3,10,30 и учителя 1 уровня магнитных школ согласовывают привлечение учителей магнитных  школ к проведению совместных мероприятий с руководством школ.
В этом учебном году было уделено внимание на:
 - Обеспечение сотрудничества сертифицированных педагогических кадров, вовлечение    в   процесс   учителей,   не   прошедших   обучение   по  уровневым  программам (по согласованию с руководителями магнитных школ): индивидуально каждой школой в соответствии с планом развития своей школы. 
-  Осуществление    реализации    идей   программы    черезВедущие    школы    для  поддержки     обновления    содержания     среднего   образования     Республики  Казахстан,  содействие в создании сетевых сообществ: проведение совместных городских  семинаров для учителей5,7 классов и начальной школы по теме «Внедрение КО для развития ФГ в условиях обновления содержания» со школами партнерамина базе сш.№46, ош.№2
Главной идеей мероприятия стала преамбула: Новая для Казахстана система критериального оценивания направлена на развитие обучающегося, повышение его интереса и мотивации к обучению.Этого можно достичь, если установить ясные и измеримые критерии оценивания, понятные каждому обучающемуся и его родителям
На коучингах и мастер классах учителяи были рассмотрены принципы ФО в условиях обновления содержания образования, показаны разнообразные стратегии  для развития ФГ, которые они успешно использует на своих  уроках.
Также методическим  кабинетом   совместно с ЦПМ в течении первой четверти организованы и проведены обучающие семинары- практикумы для учителей- предметников, работающих в 1,2,5,7 классах,встреча с заместителями директоров школ, курирущих 1,2,5,7 классы, обсуждения за круглым столом вопросов обновленного содержания образования, подходов по оказанию методической поддержки учителям, работающим в 1,2,5,7х классах. Встречи со школьными координаторами по критериальному оцениванию : Практикум «Разрабтка суммативного оценивания за раздел, сквозную тему»,  обсуждение вопросов, связанных с внедрением критериального оценивания в школах.
На базе «Назарбаев Интеллектуальная школа» в октябре организован семинар для учителей- предметников 2,5,7х классов в форме мастер- классов по 12 предметам на государственном и русском языке.
17 ноября совместно с ЦПМ был проведен семинар- пратикум для директоров школ «Важные аспекты обновленного содержания образования» ,где тренер ЦПМ Марченко Е.А разьяснила особенности организации процессов обучения в рамках   обновления содержания образования и документирования (учебная программа, учебный план- ДСП, ССП, КСП).
В данное время ведется работа методистами совместно с творческими лабораториями  по созданию банка накопительных ресурсов по учебным предметам в помощь учителям (СОР, видео, электронные и др.).
На декабрь месяц также ГМК намечены методические  мероприятия по обновленному содержанию образования, где будет уделено внимание на использование активных , личностно- ориентированных методов обучения, практическую направленность.
Целью опытно- экспериментальной работы было определение содержания и технологий образовательного процесса, управления образовательным учреждением и методической работы, способствующих становлению субъектной позиции личности в процессе совершенствования качества образования.реализации инновационного проекта по выполнению опытно-экспериментальной работы образовательного учреждения. Деятельность творческой группы была направлена на достижение цели опытно-экспериментальной работы образовательного учреждения, решение поставленных в проекте ОЭР задач.  
Задачи ОЭР:
-изучить теоретические аспекты проблемы. В частности, рассмотреть понятие и структурные компоненты субъектной позиции, выявить технологические и содержательные факторы, способствующие ее становлению;
- разработать модели становления субъектной позиции личности учащегося, педагога, руководителя ОУ в зависимости от специфики образовательного учреждения в системе основных компонентов, их критериев и индикаторов;
- осуществить сравнительный анализ и выбор содержания и технологий образования, управления, методической работы на основе разработанных моделей;
- апробировать разработанные подходы в соответствии с целями и задачами ОУ, их специфическими особенностями.
-изучение проблематики ОЭР, выдвижение гипотезы и апробирование в практике работы методов, педагогических средств, приемов, с помощью которых можно разрешить проблему;
-освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности;
-отслеживание результативности работы над проблемой, разработка рекомендаций для педагогов образовательных учреждений района;
-обобщение результатов работы группы, создание и разработка программ, проектов, материалов по направлению работы группы; 
-распространение результатов работы группы.
За текущий период 2017-2018 учебного года согласно плану мероприятий была проведена и организована следующая работа по направлению опытно-экспериментальной работы. На августовской секции заместителей директоров по опытно-экспериментальной работе 23 августа 2017 года  приняты рекомендации участников секционного заседания заместителей директоров организаций образования, курирующих научно-методическую работу «ОБУЧАЮЩИЙСЯ УЧИТЕЛЬ И ОБУЧАЮЩАЯСЯ ШКОЛА КАК ОПРЕДЕЛЯЮЩИЙ ВЕКТОР РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН». На заседании методической секции  отмечено, что инновационные процессы в системе образования РК и в отдельной школе базируются на постоянном совершенствовании профессиональной деятельности, на личностном развитии современного педагога, на укреплении  его субъектной позиции. 
Приняты рекомендации активизировать методическую работу в образовательном учреждении, осуществлять руководство методической и опытно-экспериментальной работой школ как процессами, направленными не только на совершенствование профессиональной деятельности педагогов, но и на активизацию их субъектной позиции, их личностное развитие, обеспечить единство и преемственность исследования новых проблем совершенствования качества образования, выявить возможности и направления совершенствования качества образования школ в свете модернизационных процессов в сфере образования, определить и технологически обосновать продуктивные научные концепции. Данные рекомендации направлены во все подведомственные организации образования.
Проведен анализ качественного состава заместителей директоров по ОЭР, создана база данных.  Анализ данной базы показал, что происходит сменяемость кадров, в отдельных школах учебные завучи  выполняют функцию заместителей директоров по ОЭР. Определился состав молодых заместителей по ОЭР- это школы №1,6,7,8,16,17,18,22,23,24,27,36,46,47, с которыми запланирована работа постоянно-действующих семинаров. В рамках правового всеобуча сформирована база нормативно-правовых документов, регулирующих сферу образования.
На заседание методического совета подготовлен вопрос РЕФЛЕКСИВНЫЙ ОТЧЕТ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ИННОВАЦИОННЫЕ ШКОЛЫ» (СШ №№ 3, 11, 16,44)». Методический совет рекомендовалосуществить в школах по мере необходимости коррекцию проблематики инновационной деятельности,активизировать педагогическим коллективам поисковую работу на экспериментальном этапе, теснее связывая педагогический поиск и учебно-воспитательную работу учителей, их взаимодействие с учащимися при организации ОЭР, использовать активные формы методической поддержки, выявить и исследовать во внедряемых инновационных подходах, современных образовательных технологиях, в процессе модернизации, данные  рекомендации ко отправлены в школы города для сведения и исполнения. Согласно плану мероприятий в октябре 2017 года на базе КГУ «Средняя многопрофильная школа №37» акимата города Усть-Каменогорска  проведен практико-ориентированный семинар для молодых заместителей по опытно-экспериментальной работе  «Основные направления работы заместителя директора по ОЭР». В декабре 2017 года на базе КГУ «Средняя школа №24» акимата города Усть-Каменогорска для заместителей директоров по ОЭР проведен семинар «Организация работы педагогического коллектива по созданию программ ОЭР, программ личностного развития учащихся». Материалы проведенных семинаров направлены в школы и опубликованы на интернет-ресурсе отдела образования.
С целью совершенствования форм и методов опытно-экспериментальной работы в организациях образования города создана творческая группа заместителей директоров по ОЭР школ №2,3,10,13,15,29,30,37,42,44 руководителем которой является заместитель директора по опытно-экспериментальной работы КГУ «Средняя многопрофильная школа №37» акимата города Усть-Каменогорска Ориненко Н.А. Проведено 3 заседания творческой группы, на которых принято решение активного взаимодействия в работе по обновлению содержания образования, взаимодействие с экспериментальной площадкой КГУ «Средняя школа №39» акимата города Усть-Каменогорска, где осуществляется пилотный проект апробации учебников, работы по повышени. Профессионального мастерства педагогов. В планировании на 2018 год особое внмание уделено деятельности творческой группы заместителей директоров по оытно-экспериментальной работе, вопрос которого будет заслушен на заседании методического совета.
В ноябре 2017 года организована работа по подготовке и проведению конкурсов профессионального мастерства. Определены следующие номинации: Лучший менеджер года»; «Лучший заместитель директора по социальной работе 2018», «Лучший учитель 2018», «Лучший психолог 2018», «Лучший воспитатель  дошкольной организации 2018», «Самый «Классный» классный 2018!», «Педагог дополнительного образования – 2018»!
Согласно плану работы с 24 ноября 2017 года начался первый этап конкурсов профессионального мастерства, участниками которых стали 179 педагогов организаций образования города. Приказом руководителя отдела образования определен состав жюри по проведению конкурсов профессионального мастерства в которое входят ведущие руководители организаций образования, победители конкурсов профессионального мастерства  прошлого года, специалисты АО»НЦПК «Өрлеу» ИПК ПР по ВКО, «Центра педагогического мастерства города Усть-Каменогорска»; преподаватели кафедры педагогического образования и менеджмента Восточно-Казахстанского государственного университета им. С.Аманжолова, специалисты центра «Шығыс», центра дополнительного образования.
Инновационная деятельность школ нового типа:  
Согласно Государственной программе развития образования  РК  на 2011-220 годы  по  повышению   конкурентно - способности учащихся и педагогов, развития человеческого капитала для более эффективного достижения  стратегических  целей создана   экспертная  группа   по внедрению   Проекта  инновационного развития  школ  города   Усть-Каменогорска  на период 2015-2020 годы. Пр.№769-П от 29.09.2015 года.

На 2015-2020 годы внедряется Проект развития инновационной школы как средство повышения качества образования.

Цель проекта: повышение качества знаний, формирование качеств нравственной, творческой личности и развитие культуры мышления.
Этапы реализации проекта.
І этап: 2015-2017гг. - Проектно-мобилизационный этап;
ІІ этап: 2017-2019гг. – Практико - преобразовательный этап;
IІІ этап: 2019-2020гг. – Рефлексивно - обобщающий этап.
В проект развития инновационных школ города отдела образования вошли по направлениям следующие школы:
- естественно - математического цикла (КГУ «Школа-лицей № 3», КГУ «Средняя школа № 7», КГУ «Школа- лицей № 11», КГУ «Школа-лицей № 43 имени К. Нургалиева», КГУ «Лицей № 44 им. ОралханаБокея»);
- по IT- направлениям (КГУ «Средняя школа № 26», КГУ «Средняя школа № 36»);
- по формированию лингвистической одаренности (КГУ «Школа-гимназия № 10», КГУ «Школа-гимназия № 38);
- по инклюзивному развитию (КГУ «Средняя многопрофильная школа  № 37»);
- художественно-эстетического, личностного саморазвития, инновационная школа краеведения и воспитания патриотизма (КГУ «Средняя школа № 16», КГУ «Средняя школа № 17  имени М. Ауэзова», КГУ «Средняя школа-комплекс № 19», КГУ «Средняя школа № 24»).
Инновационная деятельность учителей школ нового типа  направлена на осмысление собственного педагогического опыта, сравнение и изучение изменений и развития учебно-воспитательного процесса с целью достижения более высоких результатов, получения новых знаний, внедрения новой педагогической практики, реализации 2 этапа поисковой темы школ.
Позитивные эффекты реализации инновационной работы:
По итогам года отмечаются позитивные изменения в методической работе:                                                                                        - поддержка учителями инновационных процессов, педагогические инициативы и достижения;                                                                                                                                                - наличие творческого подхода к образовательному процессу – совместное конструирование модели эффективной педагогической деятельности;                                                                                                                           
- разнообразие активно используемых форм, методов и приёмов работы – профессиональная  компетентность педагогов школ.  

В городе Усть-Каменогорске уделяется большое внимание созданию условий для людей с ограниченными возможностями и в первую очередь детям. 

Начальным звеном системы специального образования является областная психолого-медико-педагогическая консультация, которая устанавливает право ребенка на получение образовательных, медицинских и социальных услуг, определяет их потребности в специальных образовательных условиях.

В ноябре месяце 2017 года в 20 школах города охвачены инклюзивным образованием 163 детей. 548 школьников получают образование в 57 коррекционных классах для детей с ограниченными возможностями, открытых при 11 общеобразовательных школах с 0 по 9 класс (школы № 5, 8, 9, 15, 19, 22, 26, 27, 37, 42, инт.им. Крупской), а также в данных школах инклюзивным образованием охвачены 213 детей.

Во всех школах с коррекционными классами созданы психолого-педагогические консилиумы в помощь детям с особыми образовательными потребностями.

В городе Усть-Каменогорске функционирует программа реабилитации инвалидов. Созданы и создаются условия для равного доступа к общеобразовательным необходимым ресурсам. Функционируют коррекционно-развивающие учреждения, как: 

- КГУ «Детский сад № 61 для детей с задержкой психического развития» с охватом 70 детей;

- КГУ «Детский сад № 62 для детей с нарушениями развития речи» с охватом 304 ребёнка;

- КГУ «Школа-детский сад № 14 для слабовидящих детей» с охватом 168 детей, из них 96 дошкольников, 72 ребёнка школьного возраста;

- КГУ «Детский сад «Алтын дән» для детей с ограниченными возможностями» с охватом 165 детей.

Всего в коррекционных организациях охвачены воспитанием и обучением – 634 дошкольника и 72 школьника. Детям этой категории отделом и организациями образования создаются условия для получения ими максимального развития обучения и воспитания.

На данный момент все городские школы имеют пандусы, кроме 3-х школ: № 13, 20, Ново-Троицкая. Согласно паспорта доступности объекта социальной инфраструктуры, установка пандусов в данных школах не предоставляется возможной, в связи со сложными конструктивными особенностями входной группы (крыльца). 27 школ города Усть-Каменогорска оснастили специальными пандусами в течение 2017 года, а также дополнительно в КГУ «Средняя школа № 27» акимата города Усть-Каменогорска до конца текущего года будет установлен пандус.

Кроме того, в организациях образования уже установлены пандусы на входных группах: в 14-ти детских садах: № 1 «Балапан», № 3 «Балбөбек», № 8 «Мирас», № 9 «Арман», КГУ «Комплекс школа-детский сад № 14 для слабовидящих детей» № 15 «Рахат», № 17 «Ручеек», № 20 «Нуршуак», детский сад-школа «Алтын дән», КГУ «Детский сад 61», «Детский сад № 62 для детей с нарушениями речи», № 70, № 96, 100.

Из 11-ти организаций образования в отдельных зданиях находятся - 3. В данных организациях дополнительного образования: Детская музыкальная школа №1, Дворец творчества школьников, Детская школа искусств «Жұлдыз» - установили. Остальные организаций функционирует помещениях общеобразовательных школ.

Совместно с областной психолого-медико-педагогической консультацией и школами города постоянно ведется работа по оказанию помощи в обучении детей-инвалидов, обучающихся на дому. Отделом образования уделяется особое внимание реализации права детей с ограниченными возможностями на образование. 

12 декабря 2016 года открылось КГУ «Школа-интернат «Ақ ниет» для детей с ограниченными возможностями» управления образования ВКО. Дети, проживающие в интернате учатся в близлежащих школах города инклюзивно. 

Для успешного обучения детей с особыми образовательными потребностями немаловажную роль в организации инклюзивного образования играет подготовка и подбор кадров. Для учителей проведены сеть занятий и семинары по работе с детьми с ограниченными возможностями, индивидуальная работа по вопросам психологических особенностей и потребностей детей.

С 25 сентября по 10 октября 2017 года, в г. Усть-Каменогорске при ИПК «Өрлеу», 22 педагога прошли 160-часовые курсы повышения квалификации (с русским языком обучения) для педагогов-предметников инклюзивных школ.

12 октября 2017 года, в административном корпусе ВКГУ имени С. Аманжолова, прошел II Научно-методический семинар «Инклюзивное образование: технологии обучения и сопровождения», в котором приняли участие больше 20-ти педагогов школ города. Из них 5 педагогов выступили и получили сертификаты.

8 ноября 2017 года, в г. Серебрянске 3 педагога приняли участие в семинар-тренинге «Индивидуально-коррекционные занятия для детей с задержкой психического развития» для педагогов коррекционных классов.

С 20 ноября по 24 ноября 2017 года, в г. Усть-Каменогорске при ВКГТУ, 16 педагогов участвуют в семинаре-тренинге «Подготовка педагогических кадров на основе международных стандартов в области управления в сфере образования и преподавания».

С 27 по 30 ноября 2017 года, директора школ № 9, 22, 26, 27, зам. директора школ № 5, 8, 15, 16, 18, 22 прошли курсы в г. Усть-Каменогорске на базе филиала университета им. Г.В. Плеханова на тему «Психолого-педагогическое сопровождение детей с ограниченными возможностями развития в общем образовании».

В городе Усть-Каменогорске 11 организаций дополнительного образования ведут работу с детьми данной категории по художественно-эстетическому, экологическому, научно-техническому направлению охвачено – 423 ребёнка. 

Ежегодно в апреле, в рамках инициативы «Город, дружественный к ребенку» проводится социологическое обследование детей с ограниченными возможностями по комфортности окружающей среды и готовности населения оказывать поддержку инвалидам. Результаты опросов публикуются в докладе «О положении детей в городе Усть-Каменогорске» и предоставляются в Комитет по охране прав детей МОН РК.

Детские школы искусств, базирующиеся в общеобразовательных школах строят образовательный и коррекционно-развивающий процесс детей с ограниченными возможностями на основе адаптации учебных программ, а также реализации индивидуальных программ коррекционно-развивающей работы, в рамках которых проводятся специальные занятия по развитию и компенсации нарушенных функций и восполнению пробелов в знаниях. 

Ежегодно проводится творческий фестиваль для детей с ограниченными возможностями одаренных в музыке и в искусстве «Дарите радость людям», где выявляются таланты в области пения, хореографии, рисования, с охватом 100 детей. Для вовлечения детей с ограниченными возможностями в общественно-социальную жизнь отделом и организациями образования проводятся мероприятия различной направленности: как физического и спортивно-оздоровительного воспитания, так и интеллектуального и научно- исследовательского, с охватом 215 детей.
Проблемы:
Отсутствие учебно-методического комплекса для коррекционного обучения, этот вопрос постоянно поднимается на совещаниях. Однако данный вопрос не инициируются руководителями школ на уровне бюджетной заявки.
Таким образом, стоит задача вести целенаправленную работу по созданию безбарьерной среды во всех организациях образования города и приобретению учебно-методического комплекса по инклюзивному образованию.
Также, актуальными остаются следующие вопросы: недостаточность психолого-педагогического просвещения родительской общественности, создание кабинетов коррекции и релаксации, отсутствие раздаточного дидактического материала и специального медицинско - развивающего оборудования по работе с детьми данной категории. 
Работа, направленная на обучение и развитие детей с ограниченными возможностями, находится на постоянном контроле отдела образования города Усть-Каменогорска. Согласно показателям Государственной программы развития образования и науки Республики Казахстан на 2016-2019 годы индикатор «Доля школ, создавших условия для инклюзивного образования» по городу Усть-Каменогорску составляет 91% при плановом в 2017 году 55%.
Работа с одарёнными детьми 
Проблема воспитания и развития одаренных детей обусловлена необходимостью сохранения и развития интеллектуального потенциала Республики Казахстан.
В основу деятельности ГМК по работе с одаренными детьми легли следующие нормативные документы:
Закон Республики Казахстан «Об образовании» (2007г);
 Послание Президента Н.А.Назарбаева «Стратегия «Казахстан- 2050»: Новый политический курс состоявшегося государства»" (2017г)
Государственная и областная программы развития образования на 2011-2020 гг.
Методические рекомендации РНПЦ «Дарын».
На текущий учебный год перед ГМК и педагогами города стоят 

Следующие задачи:
Повысить результативность участия в городских, областных, республиканских конкурсах, проводимых в рамках РГКП РНПЦ «Дарын».
1.Активизировать участие в мероприятиях, проводимых вузами в рамках сотрудничества «вуз-школа».
2.Более системно координировать работу управленческих структур комплекса «Зияткер».
3.Продолжить систематизировать накопленный материал по работе с одаренными детьми по всему спектру актуальных проблем. Создать банк данных методических пособий, брошюр, методических материалов из опыта работы с одаренными детьми.
Во всех общеобразовательных школах продолжена работа по реализации подпрограммы академии «Зияткер», целью которой является формирование системного подхода к решению проблем поиска, сохранения, развития и поддержки талантов. Система работы с одарёнными детьми осуществляется через НОУ. Это создаёт необходимую базу для выявления и развития интеллектуальной одарённости школьников города. На сегодняшний день функционирует 7 школ нового типа (№3, 10, 11, 34,38, 43, 44) для одаренных детей по интеллектуальному направлению, 2 - по эстетическому (№19, 20), 1 – военному (№4). 

В апреле 2017 года был проведен городской этап олимпиады младших школьников «Бастау» среди учащихся 2-4 классов школ города.

20 сентября 2017 года прошел городской этап Президентской  олимпиады естественно-математического цикла среди уч-ся 11 классов. В нем приняли школы нового типа, количество участников составило 55 учащихся. Н областном этапе приняли 4 учащихся школы –лицея №11 и 44. Учащаяся КГУ «Лицей №44 им. О.Бокея» заняла 3 место.
21-22 сентября 2017 года проводился городской  конкурс детских исследовательских работ и творческих проектов «Зерде» среди уч-ся 1-7 классов. На  городском туре  приняло участие 42 школы, 389 (381 проектов) это больше на 53%,  чем в прошлом учебном году. Не приняли участие школы №5, 8, Ахмеровская,  Ново-Троицкая.
По итогам конкурса первых мест – 16; вторых – 38; третьих мест – 43,  четвертых мест-6 (секция казахский язык и литература, химия и биология).
На область прошли проекты школ №3 (1);6 (1);7(1);22(2);24(2);27(1);38(4);43(2);44(1);45(1).
По результативности участия среди школ гимназии и лицеев места расположились следующим образом:

№34-60% (10пр); 11-55% (9);43-53% (15);38-50% (16);44-35% (20);10-33% (3);3-16% (37). 

Среди общеобразовательных школ:

22-100% (4); 6-75% (4); 7-60% (5); 2-57% (7); 24-53% (13); 35-37% (8).

Проекты следующих школ №1,4,14,18, 20,29,30,32,36,37,39,42, чш «Исток», «Бриг» хотя и прошли отборочный тур, но по оценке жюри носили реферативный характер и не соотвествовали требованиям НПК. Причина низкой результативности в том , что педагоги школы не до конца осознают значимость даннаго вида деятельности. 
Городской конкурс защиты научных проектов старших школьников.
Среди учащихся старших классов в октябре был проведен городской тур НПК. Было заявлено в мае на участие   295 проектов, в городском туре приняло 125 проектов (42%) от общего количества заявленных проектов. . На областной тур прошли 50 проектов это больше на на 8% от прошлого учебного года. На область проекты представили   школа –гимназия  №38 (7), школа-лицей №3(5), 3 проекта от школы №18,35, по 2 проекта школы –лицея №10,11,43, 44,  школы №9,19,27 и по одному проекту от школ  №1,2,20,17,37,39,45. На 1 тур республиканского НПК прошли 28 проектов  (56%) от общего количества участников, что выше на 21%, чем в прошлом учебном году. В областном туре из представленных работ призерами стали 50% участников.  По результатам соревнований команда  заняла I общекомандное место и награждена сертификатом «Лучшая команда областного конкурса научных проектов 2017 года».
Количество участников областного этапа  научно-исследовательских            работ среди школьников:
	Учебный год
	Кол-во  участников гор.этапа
	Кол-во участников отборочного этапа
	Кол-во участников областного этапа
	Кол-во призеров

	
	
	
	
	1 место
	2 место
	3 место

	2014-2015
	402
	55
	33
	5
	4
	6

	2015-2016
	193
	74
	32
	1
	6
	13

	2016 -2017
	125
	39
	39
	2
	5
	10

	2017 (1)
	234
	177
	50
	6
	6
	14

	
	720
	168
	154
	14
	21
	43


В декабре прошла олимпиада по общеобразовательным предметам среди учащихся 8-11 классов на базе 8 школ города. Количество участников составило 1925 учащихся, что составило по сравнению с прошлым годом на 10% больше. Количество призеров соответственно выросло на 5%. Качественную подготовку показали школы №3, 10, 11, 12, 15, 16, 20, 24, 35, 43, 44, 45, Меновновская сш, чш»Бриг». На областной этап по положению направлены 48 учащихся занявших первые места. 


Количество участников областного этапа республиканской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам:
	Учебный год
	Кол-во  участников район. (гор. Этапа
	Кол-во участников отборочного этапа
	Кол-во участников областного этапа
	Кол-во призеров

	
	
	
	
	1 место
	2 место
	3 место

	2014-2015
	2194
	210
	32
	4
	6
	18

	2015-2016
	2418
	490
	42
	8
	6
	7

	2016 (ІІ)
	1668
	650
	44
	0
	9
	4

	2017
	1925
	1925
	48
	
	
	

	Итого 
	7826
	2858
	167
	14
	17
	32


В 2017 году в интеллектуальных конкурсах и олимпиадах различного уровня приняло от школы города 42 061 учащихся и стали призерами 16124, что составило 38 % результативности участия. Лидирующее положение занимают школы нового типа №3, 10, 11, 34, 38, 43, 44, а также общеобразовательные школы №7, 12, 15, 16, 20, 22, 24, 35, 45.

В целом анализ участия школ города в областных, республиканских и международных конкурсах показывает стабильную положительную динамику. 


Воспитание и социализация личности в условиях школ и системе дополнительного образования 

Развитием детской одаренности, наряду со школами, занимается сеть 10 учреждений дополнительного образования: ДТШ, ШЮС, ДМШ, ДХШ, ДШИ, СЮТ, Экобиоцентр, ДПК, ЦПСиД. В декабре реорганизована КГКП «Детская художественная школа» путем присоединения в КГКП «Детская школа искусств «Жұлдыз». 

В 46 школах города Усть-Каменогорска функционируют 964 кружка по направлениям: художественно-эстетического, декоративно-прикладного, технического, экологического, туристско-краеведческого, общественно-гуманитарного, естественно-математического, языковых и других направлений с общим охватом детей 17205 или 49%. Так же 10 организаций дополнительного образования в 635 кружках по 7 направлениям развивают 15292 детей (43,5%). Итого, общий процент охвата детей внешкольной деятельностью составляет 32497 (92,5%). Функционируют 269 спортивные секции с охватом в 4704 учеников, занимающихся в школах города и 6059 детей, занимающихся в ДЮСШ и федерациях по видам спорта, общий охват спортивными секциями – 39,3 %. 

Кроме того охват детей дополнительным образованием с казахским языком обучения составляет 4284 (4232) (30,5%). Со смешанным языком обучения дополнительное образование получают 11008 детей.  

На Станции юных техников 713 детей и подростков занимаются в 17 кружках техническим творчеством. В 16 кружках учебно-исследовательского экобиоцентра – 620 учащихся получают экологические и природоведческие знания. 

В Детской музыкальной школе № 1 занимаются 680 учащихся по следующим направлениям: фортепианное, струнно-смычковое, духовое, казахские народные инструменты, русские народные инструменты, эстрадное. 

Главной задачей детской художественного отделения детской школы искусств «Жұлдыз» является художественно-эстетическое воспитание детей, обучение их основам изобразительной грамоты, формирование эстетического вкуса. В соответствии с учебной программой, 327 воспитанников художественного отделения изучают такие дисциплины, как рисунок, живопись, композиция, станковая и декоративно-прикладная скульптура, история искусств. 

Во дворце творчества школьников 2630 учащихся занимаются по семи направлениям: социально-педагогическое, развивающая студия «Личность», школа кадрового резерва, школа актива «Лидер», педагогический отряд, развивающая студия раннего развития детей. 

Детские школы искусств дислоцируются в общеобразовательных школах, за ними также закреплены школы по микрорайонам, что способствует большему охвату учащихся, особенно в отдаленных микрорайонах города. В детских школах искусств занимаются 6906 учащихся в 65 кружках и студиях. 

В Объединение детско-подростковых клубов «Жiгер» входят 30 детско-подростковых клубов и 2 летних оздоровительных лагеря на берегу Бухтарминского водохранилища. Общий охват детей и подростков составляет 2986. Основной задачей в работе детско-подростковых клубов является развитие системы культурно-массовой работы по месту жительства, организация полезной досуговой деятельности, профилактика правонарушения среди детей и подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

Отделом образования на постоянной основе проводится работа по предупреждению и профилактике правонарушений среди учащихся, своевременному выявлению детей и подростков, не посещающих учебные заведения совместно с инспекторами полиции, закрепленными за организациями образования. В каждой школе сформирована сеть социально-психологических служб, в работу которых вовлечены педагоги, психологи, заместители директоров по воспитательной работе, по воспитательной работе, курирующих социальные вопросы, представители родительской общественности, школьные инспекторы полиции и медицинские работники. За организациями образования города закреплено 41 инспекторов полиции по делам несовершеннолетних.

Продолжена целенаправленная работа по расширению сфер влияния родителей на организацию учебно-воспитательного процесса школы через работу Попечительских советов и Советов профилактики. 

Создана структура работы из 114 родительских объединений, которые приняли участие в марте месяце в работе городского Форума родительской общественности «Ответственное родительство – залог безопасности и успешности ребенка». 

Самые активные представители родительских комитетов школ города вошли в Совет отцов и Совет родительской общественности Восточно-Казахстанской области.

Организации дополнительного образования в 2017-18 учебном году работают над рядом проблем:
- Организация работы досуговой деятельностью с детьми и подростками в выходные дни и вечернее время;

- Обеспечение роста охвата «группы риска» учащихся дополнительными образовательными услугами.

-Улучшение материально-технической базы и инфраструтукры орагнизации дополнительного образования.


Проблемы в развитии массового спорта: 

-нехватка спортивных залов для выполнения государственных программ по развитию физической культуры и спорт;

-отсутствие  лыжного инвентаря (лыжи, ботинки, палки), хоккейной экипировки, что влияет на развитие зимних видов спорта;

-отсутствие финансирования для участия в областных соревнованиях команды города.

Есть проблемы над которыми отдел образования и школы города продолжают работать:

- проблема полного охвата досуговой деятельностью детей «группы риска»;

- поднятие ответственности родителей по воспитанию детей через институты общественного воздействия (место работы, КМС, КСК, молодежные волонтерские центры);

-неорганизованность проведения областных спортивных, культурно-массовых мероприятий, которые требуют снятия детей с уроков, что снижает результативность обучения и воспитания, ответственность детей. 


Развитие полиязычного образования. 

В Восточно-Казахстанской области с целью реализации Дорожной карты трехъязычного образования по инициативе акима области Ахметова Д.К. разработана «Комплексная программа трехъязычного обучения на 2015-2019 годы» (Приказ  Министра  образования  и  науки  № 136 от 10 февраля 2016 года).  Отделом образования города составлен план мероприятий по реализации Дорожной карты и Комплексного плана трехъязычного обучения. 
С 2015 года отдел образования  города Усть-Каменогорск беспрерывно реализует  Комплексный план по внедрению трехъязычия. 
Для обеспечения  учащихся  качественными  учебными   комплексами и программами,  в 2017 году  на средства областного бюджета дозаказаны учебники по казахскому, русскому и английскому языкам.

С августа 2017 года 120 учителей  казахского языка прошли курсы по трехъязычию, а русского и английского языков проходят языковые курсы. 

Отделом образования на всех уровнях запланированны семинары, диалоговые площадки, круглые столы, дебаты. 
В сентябре 2017 года на базе КГУ «Средняя многопрофильная школа № 37» прошел круглый стол «Трехъязычие – веление эпохи, потребность времени», на котором участвовали  26 учителей школ города. Обсуждали  вопросы по внедрению трехъязычия, что это актуально и необходимо для обучения поликультурной личности и изменения уровня образования в школах города.
В сентябре 2017 года на базе КГУ «Средняя многопрофильная школа № 37» прошел городской конкурс посвященный Дню языков «Тіл шеруі», на  котором участвовали учащиеся 7 класса, 32 учащихся были награждены ценными подарками и грамотами.
В октябре 2017 года на базе КГУ «Школа – лицей № 3» прошла читательская конференция на трех языках по повесте Б. Сокпакбаева «Менің атым Қожа», где участвовали  учащиеся 5-х классов. Активные участники  читательской конференции получили сертификаты.

В ноябре 2017 года на базе КГУ «Школы-гимназии № 38 с углубленным изучением английского языка» прошел городской семинар, на котором провели интегрированные уроки на казахском, русском и английском языках, учителя физики, химии, информатики, самопознании, истории. В КГУ «Средней школе № 33» прошел конкурс «Абай оқулары», на котором участвовали 95 учеников из них получили призовые места 51 ученик, 29 учеников выразительно читали «Слова назидания», стихотворения Абая и отрывки из эпопеи «Абай жолы» М. Ауэзова на трех языках. А также,  рассматривался вопрос на Совете ГорОО «О реализации Государственной Программы функционирования и развития языков Республики Казахстан на 2011-2020 годы в организациях образования города» (школы-лицей: № 11, 34 и школы  № 24, 26, 32,)
В декабре 2017 года прошла городская олимпиада по казахскому языку с русским языком обучения среди учащихся 3, 4, 6, 8 классов, в которой участвовало 127 учащихся, из них 40 призеров, которые были награждены ценными подарками и грамотами. Прошел городской тур Республиканской предметной олимпиады «Дарын» 8-11 классов, в которой участвовало 581 учащихся по казахскому, русскому и английскому языкам, из них 182 учащихся стали призерами. 20 учащихся , которые заняли первые места, будут участвовать в областном туре.
 Вопрос освещения работы отдела и организаций образования по выполнению трехъязычного образования является актуальным. 
Информатизация образования

В современных условиях возрастает значимость информационно-коммуникационных технологий в образовании учащихся, управлении школой, оптимизации учебно-воспитательного процесса. Основной целью информатизации является повышение качества образования через повышение информационной культуры всех участников образовательного процесса и активное использование информационных и телекоммуникационных технологий.
В городе Усть-Каменогорске компьютеризованно 100 % школ. В настоящее время установлены 4991 (2016-2017 - 4395 компьютерной техники)   из них 3228 используются в учебном процессе.  Требуется замены- 782 компьютера.  Школы города  подключенны к широкополосной сети интернет со скоростью выше 512 Кбит/с.
 Отделом образования создана информационно-технологическая инфраструктура, которая позволила уменьшить количество детей, приходящихся на 1 компьютер до 12 человек (в 2014-2015 у.г. – 12,5, 2015-2016 у.г -12, 2016-2017 у.г -12 человек на 1 компьютер). 
Одним из наиболее востребованных средств информатизации, используемых в учебном процессе, являются интерактивные доски. В настоящее время в общеобразовательных учреждениях города используется 449 интерактивных досок. 
С 2012 года внедрены системы электронного обучения Е-Learning в организациях образованиях города. Оснащены оборудованием по программе 36 школ, что составляет 78 % от всех школ города.
С 2015 года 12 школ города участвуют в Республиканском пилотном проекте «Kүнделік.kz». Администрация и учителя информатики данных школ прошли курсовую переподготовку. Цель данного проекта: создание информационной среды: учитель-ученик – родитель, связь школы с родителями. В перспективе будут подключены все школы города.

  46 школ города, что составляет 100 %  подключены к республиканскому образовательному порталу « Bilimland». Учителя и учащиеся школ города получили возможность получили доступ к электронным методическим пособиям. Выпускники школ города смогли использовать материалы для подготовки к итоговой аттестации.
30 школ города  имеют свой официальный сайт, где любой пользователь может ознакомиться с деятельностью учреждения. В 14 школах города функционируют кружки мультимедийная журналистика. 

В системе образования города продолжается целенаправленная работа по внедрению информационно-коммуникационных технологий в образовательную деятельность.
Анализ работы по информатизации выявил следующие проблемы: За счет устаревания компьютерной техники   не меняется  число учащихся на 1 компьютер до 11 человек, хотя ежегодно обновляется МТБ. Низкая  скорость интернета, менее 50 % интерактивного оборудования в школах ослабляет использование ресурсов портала «Bilimland»  (видеоресурсы работают только в онлайн режиме). Эти же причины мешают переходу пилотных школ к ведению только электронного журнала  АИС «Kundelik.kz».  (Компьютеры зависают много времени уходить на заполнение журналов.

Организация питания учащихся школ, мини-центров, детских дошкольных учреждений.
Из 46 общеобразовательных школ, в том числе в 4 сельских школах, осуществляется организованно горячее питание в 45 школах, что составляет 97,8 %.
КГУ «Ново-Троицкая средняя школа» акимата города Усть-Каменогорска имеет типовую столовую, оборудованную необходимым технологическим и холодильным оборудованием, но горячее питание не организовано, из-за отсутствия питьевой воды.

В школах города обучается 35044 учащихся, горячим питанием охвачено 99,8 % учащихся. Бесплатным горячим питанием обеспечено 100 % детей из социально незащищенных слоев населения.

На оказание финансовой и материальной помощи социально незащищенным обучающимся бесплатным горячим питанием за счет средств всеобуча обеспечено 4280 учащихся от 1 до 11 класса (отдельные категории учащихся – дети-сироты, оставшиеся без попечения родителей, дети из малообеспеченных, многодетных  семей, дети с ограниченными возможностями в развитии - ЗПР). 

Из фонда всеобуча в 2017 году на бесплатное питание затраты составили 183 871,0 тыс. тенге.

 Стоимость одноразового льготного горячего питания на 1 учащегося увеличена с 229 тенге (2016 год) до 270 в 2017 году.

В 44 школах города столовые сданы в эксплуатацию индивидуальным предпринимателям.

В 2016 году общеобразовательными организациями проведены конкурсные процедуры по выбору поставщиков услуг питания согласно правилам утвержденным приказом и.о. Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года № 717 «Правила организации питания обучающихся в организациях среднего образования». 

Столовые школ города размещены в типовых помещениях, по набору и площади соответствуют санитарным требованиям, оборудованы необходимым технологическим, холодильным оборудованием. 

Школьные столовые имеют санитарно-эпидемиологическое заключение на эксплуатацию. Питание организовано по утвержденному 10-12 дневному перспективному меню.

В КГУ "Неполная средняя общеобразовательная школа-интернат им. Крупской" акимата города Усть-Каменогорска повара входят в штатное расписание.
В КГУ «Неполная средняя общеобразовательная школа-интернат им. Крупской» акимата города Усть-Каменогорска организовано четырехразовое питание, оплата 20 % за счет родительских средств и 80 % – бюджетные средства. Бесплатное питание получают 117 учащихся, это учащиеся с задержкой психического развития, опекаемые.

В мини-центрах при общеобразовательных организациях, и дошкольных организациях образования организовано 4 разовое питание, согласно постановлению Правительства Республики Казахстан от 12 марта 2012 года № 320. «Об утверждении размеров, источников, видов и Правил предоставления социальной помощи гражданам, которым оказывается социальная помощь».


Стоимость за питание в 2017 году за счет родительской оплаты составляет 11тыс 500 тенге, изменений в сумме по сравнению с 2016 годом нет.


Дети из малообеспеченных семей, сироты, опекаемые посещающие дошкольные организации образования, мини-центры при общеобразовательных организациях обеспечены льготным 50% питанием, согласно выделенных бюджетных ассигнований на текущий год. 
Постоянный контроль за качеством питания осуществляется медицинскими работниками, периодический - администрацией школы, представителями родительского комитета. Проводится мониторинг за качеством поступающих продуктов питания, технологией приготовления блюд, исправностью холодильного и технологического оборудования, соблюдением сроков и условий хранения продуктов и готовых блюд.

В организациях образования проводились декадники, месячники, интерактивные уроки по профилактике инфекционных, соматических заболеваний, организации здорового питания.

В дальнейшем необходимо продолжить работу:

По реализации Государственных и областных программ, постановлений Правительства, законов Республики Казахстан, по ведению мониторинга по повышению качества питания, соблюдению на объектах санитарно-эпидемиологических правил, выполнения норм по основным продуктам питания.

Сохранению и укреплению здоровья школьников через повышение информированности  о здоровом питании, содействие созданию в общеобразовательных учреждениях условий для повышения  культуры питания, формирование здорового образа жизни. 
Организации оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков в период летних каникул 2017 года.
Работа по организации оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков  в период летних каникул 2017 года  строилась в  соответствии с законодательной и нормативно-правовой базой Республики Казахстан и на основании  постановления Восточно-Казахстанского областного акимата № 220 от 15 июля 2016 года  «Об  организации отдыха, оздоровления и  занятости детей в летний период 2016-2018 годов».
Основными задачами развития системы оздоровления, отдыха и занятости детей на 2017 год являются:
- использование малозатратных форм организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей.
- эффективное использование бюджетных средств,  выделенных на летний отдых, путем развития загородных оздоровительных и туристических лагерей, площадок  одного  дня, обмена  школьными  туристическими  группами  районов и городов, популяризация семейного отдыха и досуга детей и родителей;
- обеспечение в приоритетном порядке оздоровительного отдыха детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей  из  малообеспеченных и  многодетных  семей,  детей с  ограниченными  возможностями,  в  том числе  и детей-инвалидов, лучших учащихся общеобразовательных школ; организация  в летний  период работы  бесплатных  кружков  и  секций на базе организаций дополнительного образования, увеличение спектра дополнительных образовательных услуг для детей подросткового возраста.
Летним отдыхом и занятостью было охвачено 31943 учащихся с 1 по 10 классы, что на 1852 детей больше, чем в 2016 году. 
В 2017 году на эти цели из городского бюджета было выделено 38 682,0 тыс.тенге, что на 5471,0 тыс.тенге больше, чем в 2016 году.
В мае-июне для 388 учащихся 10 классов  допризывного возраста прошли учебно-полевые сборы в городском оборонно-спортивном оздоровительном лагере. 
В подведомственных летних лагерях отдыха был  укомплектован  штат педагогических кадров педагогами  школ  города и студентами  педагогических специальностей. ДВД города ежегодно предоставляет сотрудников правоохранительных органов для круглосуточного патрулирования и дежурства на территориях лагерей.
Приняты меры по обеспечению детей из социально - уязвимых слоев населения и  лучших учащихся  школ бесплатными и  льготными  путевками  в оздоровительные и пришкольные лагеря. В двух подведомственных летних лагерях отдыха «Жігер» и «Алые паруса» акимата города Усть-Каменогорска  оздоровлено  по  бесплатным  путевкам  425  детей, что  на 35 больше, чем в 2016 году. По фонду всеобуча для детей данных категорий на сумму 5896,0 тыс.тенге было приобретено 255 путевок. Всего в загородних и других лагерях отдохнули – 9804 детей и подростков.
Уже второй год учащиеся школ города выезжают в языковые лагеря. Отдыхая, дети изучали английский и казахский языки. В лагере «Уржарайым» Урджарского района побывало 11 учащихся, а в «Балдаурен» Курчумского района – 7 учащихся.
Отдохнули и поправили свое здоровье в центре «Бобек» республиканского учебно-оздоровительного комплекса «Самопознание» 14 учащихся, 10 учащихся в республиканском учебно-оздоровительном комплексе «Балдаурен». Двое учащихся отдохнули в международном лагере города Чезенатико, Италия.
В 42 организациях образования города (в 2016 году - 38) работали пришкольные лагеря, где бесплатными путевками были обеспечены 1718 учащихся из малообеспеченных и многодетных семей и 990 учащихся за счет платных услуг. 
Второй год во Дворце творчества школьников на платной основе действует летняя площадка с питанием. В программу входят различные занятия по направлениям: экскурсии по городу и выездные программы за город; развлекательно-игровые программы, спортивные состязания, игры и конкурсы. В июне 2017 года отдохнуло 107 детей (в 2016 году было охвачено 234 ребенка, в 2015 году – 115 детей). 13040 детей и подростков города отдохнули вместе с родителями санаториях и профилакториях, на базах отдыха. 
В реализации детской занятости задействованы общеобразовательные школы, организации дополнительного образования, парки,  бассейны,  спортивные  комплексы и залы,  расположенные на  территории  города.  При них работали клубы по интересам, кружки и спортивные секции с охватом 4753 учащихся, в том числе 62 учащихся «группы риска».  Вот уже второй год подряд  администрация бассейна микрорайона КШТ предлагает свои услуги в летнее время для всех детей на бесплатной основе (но не все школы могут этим воспользоваться в полной мере).
Также в общеобразовательных школах были созданы ученические производственные бригады по ремонту школьной мебели, в которых были задействованы 939 старшеклассников; в бригадах по озеленению и благоустройству школьной территории – 8671 учащийся, индивидуально трудоустроились – 880 подростков. Ежемесячно около 3500 детей работали с родителями на дачных участках. 
Продолжили общегородские проекты «От родного края к святыням Казахстана»  учебно-исследовательский  экобиоцентр,  станция  юных  техников и школа юного спасателя. В рамках проекта 2730 детей посетили исторические места и туристические зоны Восточного Казахстана.  
В летнее время дети-сироты и дети из малообеспеченных семей поэтапно посетили международную  выставку «ЭКСПО – 2017», исторические и культурные места нашей столицы. В июне 200 детей-сирот и 50 детей из малообеспеченных семей; в июле-августе – 1434 детей из малообеспеченных и многодетных семей; в августе – 497 детей (всего 2181).  Вместе с тем, выставку посетили 3497 школьников вместе с родителями; 11 творческих коллективов, в них 98 детей; 475 детей по линии Дарын (всего 4070).
По обмену школьными группами двое учащихся побывали в Северо-Казахстанской области.
Но наряду с этим есть и проблемы:
1. Второй год не выделяются средства для детей других категорий, кроме детей из малообеспеченных, многодетных семей и детей-сирот.
2. Для организации  туристических  заездов по  историческим  и памятным местам нашей области нет средств для оплаты услуг транспорта.
Пути решения:
Отдел  образования  выше  названные  проблемы  решает,  исходя из внутренних резервов.
Цель и основные задачи развития системы образования

города Усть-Каменогорска:

Цель: обеспечить положительную динамику результатов образовательного процесса на основе совершенствования управленческой деятельности и экономного расходования бюджетных средств. 
В целях эффективной работы отдела и организаций образования в обучении и воспитании детей и подростков необходимо обеспечить решение следующих задач:
 Направление 1. Обеспечение доступности качественного образования.
Обеспечение равного доступа к дошкольному образованию:

1. Увеличение сети организаций дошкольного образования (открытие 4 дошкольных учреждения на 850 мест, в том числе 2 частных детских сада на 250 мест). 
2. Обеспечение доступности школьного образования и повышение его качества. Развитие сети школ и повышение доступности среднего образования: 
1. Оснащение школ лингафонными, мультимедийными (МИК) и предметными кабинетами, интернетом, кабинетами робототехники.

2. Повышение квалификации педагогических работников в связи с с учетом обновления содержания образования при переходе на 12-летнюю модель образования. 

3. Содействие здоровому образу жизни, укреплению здоровья учащихся, формированию культуры здоровья.

4. Обеспечение доступности дополнительного образования.

5. Обеспечение доступности образования детям с ограниченными возможностями в развитии. 

6. Улучшение показателей ЕНТ и ВОУД.
Направление 2. Создание условий для развития детей, вовлечения их в социально-экономическое развитие страны.

1. Обеспечение социальных и правовых гарантий качества жизни детей.

2. Обеспечение государственной поддержки школьников из социально уязвимых слоев населения.

3. Совершенствование системы обеспечения всеобуча и школьного питания.

4. Обеспечение подвоза детей из отдаленных микрорайонов к школе и из школы домой.

Направление 3. Повышение эффективности управления и финансирования системы образования.

1. Улучшение качества менеджмента организаций образования.

2. Обеспечение демократических принципов деятельности организаций образования.
3. Обеспечение  условий для повышения педагогического мастерства педагогов, проявления ими творчества и новаторства с учетом обновления содержания образования при переходе на 12-летнюю модель образования.
4. Прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования.

5. Совершенствование системы финансирования образования города.
Циклограмма работы ГУ «Отдела образования города Усть-Каменогорска»
Режим работы: с 9.00 до 18.30  часов 
Обед: с 13.00 до 14.30  часов

	
	I неделя
	II неделя
	III неделя
	IV неделя

	Понедельник
	Аппаратное совещание

с руководителем

с 09.00-10.00;

в секторах

с 10.00-11.00
	Аппаратное совещание

с руководителем

с 09.00-10.00;

в секторах

с 10.00-11.00
	Аппаратное совещание

с руководителем

с 09.00-10.00;

в секторах

с 10.00-11.00
	Аппаратное совещание

с руководителем

с 09.00-10.00;

в секторах

с 10.00-11.00

	вторник
	День детских садов 
совещания с руководителями и их заместителями по отдельным вопросам
	День дополнительно образования совещания по отдельным актуальным вопросам с руководителями дополнительного образования
	День школ

совещания по отдельным актуальным вопросам с руководителями


	Совещания с отдельными работниками

	Среда

Метод. день

День финансов
	Семинары
Консультации
	Выездной день с оказанием методической помощи
	Совещания с заместителями директоров
	Методсоветы

	четверг
	Объезд учреждений образования  (рейдовые проверки по поручениям)
	Объезд учреждений образования

(мобильными группами)
	Объезд учреждений образования  (мобильными группами)
	Объезд учреждений образования (мобильными группами)

	пятница
	Дни контроля по подготовке вопросов на аппаратное совещание
	Совещания при руководителе отдела образования
	Дни контроля по подготовке вопросов на аппаратное совещание
	Советы ГорОО

	суббота
воскресенье
	Общественно-политические, культурно-спортивные мероприятия


График работы
коллегиальных, общественных органов 
отдела образования
	Категория руководителей, специалистов
	Периодичность

проведения
	Ответственные

	Совет ГорОО.
	4 раза в год
	Журавлев Д.С.

	Совещание при руководителе отдела образования с участием директоров подведомственных организаций.
	ежемесячно
	Журавлев Д.С.

	Аппаратное совещание у руководителя отдела образования.
	Еженедельно, понедельник
	Ибраимова Д.К.

	Расширенное аппаратное совещание. 
	1 раз в квартал
	Ибраимова Д.К.

	Прием по личным вопросам руководителя отдела образования.
	Четверг, 14.00-18.00
	

	Прием по личным вопросам заместителя руководителя ОО.
	Четверг, 9.00-13.00
	Журавлев Д.С.

	Прием директоров организаций образования.
	Постоянно
	Журавлев Д.С.

	Отчет директоров организаций образования перед руководителем отдела образования.
	Совет ГорОО

Совещание при руководителе
	Журавлев Д.С.

	Методический совет.
	4 раза в год
	Кенжебаева А.Т.

	Совещания с заместителями директора по УР.
	4 раза в год
	Кенжебаева А.Т.

	Совещания социально-психологических служб.
	4 раза в год
	Нурмухамбетова Д.Ж.

	Аттестационная комиссия (педагогических кадров).
	Март-апрель
	Ибраимова Д.К.

	Аттестационная комиссия (руководителей ОО).
	По графику
	Ибраимова Д.К.

	Городская комиссия по присуждению учителям наград, премий Акима области, города.
	По графику
	Ибраимова Д.К.

	Оргкомитет по проведению августовской конференции работников образования.
	Март-август
	Журавлев Д.С.

Кенжебаева А.Т.

Зав. секторами

	Оргкомитет по проведению городских предметных олимпиад.
	По графику
	Айкенева Д.Т.

	Заседание Совета родительской общественности при ГорОО. 
	4 раза в год
	Журавлев Д.С.

	Совет лидеров детской общественной организации при ГорОО.
	4 раза в год
	Нурмухамбетова Д.Ж.


Состав Совета отдела образования

Председатель:

Ибраимова Д.К.– и.о. руководителя отдела образования

Заместитель председателя:

Журавлев Д.С – и.о. заместителя руководителя отдела образования
Члены Совета:

Кенжебаева Алма Тлеухановна – и.о. руководителя горметодкабинета;

Чернышева Инесса Александровна – директор КГУ «Гимназия №38 с углубленным изучением английского языка»;

Туменбаев Танаткан Калибекович – директор КГУ «Лицей №44 им. Оралхана Бакея»;

Краковская Татьяна Георгиевна – директор КГКП «Детский сад-ясли №21 «Айналайын»». 
Секретарь:

Рысбекова Салтанат Кинаятовна – методист горметодкабинета.

Общественный Совет 

по контролю за эффективностью оказания государственных услуг
Председатель Совета: 
Ибраимова Д.К.– и.о. руководителя отдела образования

Члены Совета:

Журавлев Д.С – и.о. заместителя руководителя отдела образования;
Овечкина Юлия Руслановна, заведующая сектором органа опеки попечительства, охраны прав детей;

Тимофеева Лидия Ивановна, заведующая сектором общего среднего образования и дошкольных организаций;

Ануарбекова Самал Даулетбековна, главный специалист административного сектора;
Кенжебаева Алма Тлеухановна, и.о. руководителя городского методического кабинета;

Ережепова Айгуль Кайратовна, главный специалист сектора общего среднего и дошкольных организаций;
Капезова Еркежан Жумановна, ведущий специалист сектора общего среднего и дошкольных организаций;

Кузьмицкая Анна Васильевна, методист сектора общего среднего и дошкольных организаций;
Рысбекова Салтанат Кинаятовна – методист горметодкабинета;
Кикбаев Кайрат Фазылович, директор КГУ «Школа-центр дополнительного образования № 19»;
Ролдыгина Елена Евгеньевна, директор КГКП «Детский сад-ясли №70».
Состав Совета родительской общественности 

при отделе образования города Усть-Каменогорска 

Председатель Совета – Ибраимова Дина Калимбековна – и.о. руководителя отдела образования
Секретарь Совета – Капезова Еркежан Жумановна, ведущий специалист сектора  общего среднего образования и дошкольных организаций;

Журавлев Дмитрий Сергеевич, и.о. заместителя руководителя отдела образования;

Тимофеева Лидия Ивановна, заведующая сектором  общего среднего образования и дошкольных организаций;

Овечкина Юлия Руслановна, заведующая сектором органа опеки и попечительства, охраны прав детей;

Кенжебаева Алма Тлеухановна, и.о. руководителя городского методического кабинета;
Ережепова Айгуль Кайратовна, главный специалист сектора  общего среднего образования и дошкольных организаций;

Куземко Лилия Петровна, директор Центра поддержки семьи и детства;

Рысбекова Салтанат Кинаятовна, методист отдела образования по социальным вопросам;

Нугумарова Айша Даулеткановна, методист – психолог городского методического кабинета отдела образования;

Нурмухамбетова Дина Жунузбековна, методист отдела образования по воспитательной работе;

Грачева Инна Геннадьевна, директор КГУ «Средняя многопрофильная школа № 37»;

Туменбаев Танаткан Калибекович, директор КГУ «Школа-лицей № 44 им. О.Бокея»;

Смагулова Алина Нурлановна, директор комплекса «Детский сад-школа «Алтын дән»;

Сабиев Фархад Кабденович, директор КГКП «Детская школа искусств «Бал бұлақ»;

Ващина Светлана Николаевна, председатель родительской общественности КГУ «Детский сад-школа № 62 для детей с нарушениями речи»;  

Шакенова Жулдыз Рамазановна, председатель родительского комитета КГУ «Школа-лицей № 3»;

Федяев Владимир Сергеевич, руководитель Совета отцов КГУ «Средняя школа № 4»;

Абакумова Светлана Алексеевна, председатель родительского комитета КГУ «Средняя школа № 13;

Кемелбаева Гуля, председатель родительского комитета КГУ «Средняя школа № 16»;

Волков Роман Васильевич, член совета родительской общественности КГУ «Школа-гимназия № 38»;

Заболотнев Сергей Иванович, зам. председателя родительского комитета КГУ «Меновновская средняя школа».

Состав Методического Совета
Кенжебаева Алма Тлеухановна, и.о. руководителя Городского методического кабинета;
Нурмухамбетова Дина Жунузбековна, руководитель отдела социально-психологической службы, воспитания и развития личности;
Мадиярова Ляззат Мауткановна, методистаа по общественным дисциплинам Городского методического кабинета;
Паньшина Татьяна Викторовна, научного руководителя отдела образования, профессора Восточно-Казахстанского государственного университета; 

Кизатулина Алуа Сейлхановна, заместитель директора по УР КГУ «Средняя школа № 16»;
Пак Владмимир Славдиевич, заместитель директора по ОЭР КГУ «Общеобразовательная школа № 2»;
Ошакбаева Гульнар Ошакбаевна, заместитель директора по УР КГУ «Школа-лицей № 3»;
Фоминых ЛидияАлександровна, заместитель директора по ОЭР «КГУ «Школа-гимназия № 10»;
Бугаева Светлана Михайловна, заместитель директора по ВР КГУ «Средняя школа № 13»;
Овсянникова Елена Евгеньевна, заместитель директора по ОЭР КГУ «Средняя школа № 29»;
Милкина Галина Анатольевна, заместитель директора по УР «КГУ «Средняя школа № 26»;
Щербакова Нина Михайловна, заместитель директора по ОЭР КГУ «Гимназия №38 с углубленным изучением английского языка»;
Орамалова Айзат Женисхановна, учитель истории КГУ «Школаа-лицей №43»;
Пашина Евгения Олеговна, методист КГКП «Детский сад - ясли № 45» «Болашақ»;
Бабриева Алия Уалиевна, методист мини центра «Средняя школа №16»;
Суворова Ольга Васильевна, заместитель директора по профилю КГКП «Детская школа искусств № 15»;
Димеуова Анаргуль Зияшовна, заместитель директора по УР КГКП «Детская школа искусств «Жұлдыз».
Закрепление кураторов из числа работников отдела

за организациями образования города

	Куратор
	Наименование организации

	Ибраимова Д.К.
	Шл № 3
	д/с № 9
	

	Овечкина Ю.Р.
	Сш №  27
	д/с №12
	

	Тимофеева Л.И.
	Сш № 15 
	д/с № 100
	

	Ережепова А.К.
	
	д/с №1, 5, 17, част.сады
	

	Абдраман Ж.С.
	Сш № 8, 32
	д/с № 4
	

	Елеукенова Р.П.
	Сш № 4,  6
	д/с № 80
	

	Джампеисов А.К.
	Сш № 18, 23
	д/с № 46
	

	Цуран О.С.
	Шк ОВ/2, ОВ/3
	д/с №70
	

	Капезова Е.Ж.
	Сш № 7, 35
	д/с № 14
	

	Кенжебаева А.Т.
	Сш № 45, УПК
	
	

	Круглова Е.П.
	Шг № 10, Сш № 12
	д/с № 42
	

	Ануарбекова С.Д.
	Гим. № 38, ч/ш «Исток»
	
	

	Тлеуханова Э.Н.
	Лиц. № 44, ч/ш «Бриг»
	
	

	Кадырова Ш.Р.
	Сш. с. Меновное
	д/с № 20, д/с «Алтын дән»
	

	Калижанова Г.Б.
	Сш № 20
	
	ЦАН

	Храмцов В.А.
	Сш № 29, Ош с. Ново-Тр.
	
	

	Алагузова С.Б.
	Сш № 5, 19
	д/с № 96
	

	Кузьмицкая А.В.
	Сш №  39
	д/с № 34, 103
	

	Нурпеисова А.З.
	Шл № 43
Шк.-инт.им.Крупской 
	
	

	Скакова З.С.
	Сш № 9,  № 33
	д/с № 6
	

	Айкенева Д.Т.
	Шл № 11, сш № 16 
	д/с «Ақ бота»
	

	Нурмухамбетова Д.Ж.
	 Сш № 30
	
	Экобиоцентр

	Рысбекова С.К.
	Сш №  46
	
	ДПК

	Лисянских Т.В.
	Сш № 17, 37
	
	

	Жондыбаева М.С.
	Сш № 42, 47 
	д/с №15
	

	Мадиярова Л.М.
	Сш № 24, 26
	д/с №3
	

	Капчикова Н.Т.
	Сш № 1, Сш с. Ахмирово
	д/с № 7 
	

	Ахмадиев Б.М.
	Сш № 13, 36
	
	СЮТ

	Тюлюкова Ж.Н.
	 ДТШ, ДХШ, ДМШ, ДШИ

	Нугумарова А.Д.
	Сш № 2, 22
	
	ЦПСиД

	Куаткызы Т.
	
	д/с № 8, 18, 40, 62
	

	Кусаинова Г.М.
	
	д/с №10,13,45, 102
	

	Игенбаева Д.Б.
	Ош № 14
	д/с № 11,  21 
	

	Еспенбетов Р.К.
	Шл № 34
	д/с № 61
	


График 

выездных методических дней на 2018-2022 годы
	Наименование учреждения
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	КГУ «Средняя школа № 1» 
	
	январь
	
	
	

	КГУ «Общеобразовательная школа № 2»
	январь
	
	
	
	

	КГУ «Школа – лицей № 3»
	
	
	январь
	
	

	КГУ «Средняя школа № 4»  
	
	февраль
	
	
	

	КГУ «Средняя школа № 5»
	
	
	
	январь
	

	КГУ «Средняя школа № 6»
	февраль

	
	
	
	

	КГУ «Средняя школа № 7»
	
	март
	
	
	

	КГУ «Средняя школа № 8»
	март
	
	
	
	

	КГУ «Средняя школа № 9»
	
	
	февраль
	
	

	КГУ «Школа-гимназия № 10»
	
	
	
	
	январь

	КГУ «Школа-лицей № 11»
	
	апрель
	
	
	

	КГУ «Общеобразовательная школа №12»
	
	май
	
	
	

	КГУ «Средняя школа № 13»
	
	
	
	
	март

	КГУ «Основная школа №14»
	
	
	март
	
	

	КГУ "Средняя школа №15"
	
	сентябрь
	
	
	

	КГУ «Средняя школа № 16»
	апрель
	
	
	
	

	ГУ «Средняя школа № 17 им. Мухтара Ауэзова»
	
	
	
	февраль
	

	КГУ «Средняя школа № 18»
	
	
	апрель
	
	

	КГУ «Школа-центр дополнительного образования № 19»
	
	
	
	
	февраль

	КГУ «Казахская средняя школа  № 20 им. Ахмета Байтурсынова гуманитарно эстетического развития»
	
	
	май
	
	

	КГУ «Средняя школа № 22»
	
	
	
	
	март

	КГУ «Средняя школа № 23»
	май
	
	
	
	

	КГУ «Средняя школа № 24»
	сентябрь
	
	
	
	

	КГУ «Средняя школа № 26»
	
	октябрь
	
	
	

	КГУ «Средняя школа № 27»
	
	
	
	
	апрель

	КГУ «Средняя школа № 29»
	
	
	
	март
	

	КГУ «Общеобразовательная школа №30»
	
	ноябрь
	
	
	

	КГУ «Средняя школа № 32»
	
	
	
	
	май

	КГУ "Средняя школа № 33"
	
	
	
	
	сентябрь

	КГУ «Школа – лицей №34»
	
	
	
	
	октябрь

	КГУ «Средняя школа № 35»
	
	
	
	
	ноябрь

	КГУ «Средняя школа № 36»
	
	
	сентябрь
	
	

	КГУ «Средняя многопрофильная школа № 37»
	
	
	
	
	декабрь

	КГУ «Гимназия № 38 с углубленным изучением английского языка»
	октябрь
	
	
	
	

	КГУ «Средняя школа № 39»
	
	
	октябрь
	
	

	КГУ «Средняя школа № 42»
	
	
	ноябрь
	
	

	КГУ «Школа - лицей № 43»
	
	
	
	апрель
	

	КГУ «Лицей  № 44 им. Оралхана Бокея»
	
	
	декабрь
	
	

	КГУ «Средняя профильная школа № 45»
	
	декабрь
	
	
	

	КГУ «Средняя школа № 46»
	ноябрь
	
	
	
	

	КГУ «Средняя школа № 47»
	декабрь
	
	
	
	

	КГУ «Неполная общеобразовательная школа – интернат им. Крупская»
	
	
	
	май
	

	КГУ «Ахмеровская средняя школа»
	
	
	
	сентябрь
	

	 КГУ «Меновновская средняя школа»
	
	
	ноябрь
	
	

	КГУ «Ново-Троицкоя основная школа»
	
	
	
	октябрь
	

	УПК
	
	
	декабрь
	
	

	КГУ "Вечерняя школа № 2" 
	
	
	
	ноябрь
	

	КГУ "Вечерняя школа № 3" 
	
	
	
	декабрь
	

	КГКП "Детский сад-ясли №1 "Балапан"
	
	
	
	март
	

	КГКП "Детский сад-ясли №2 "Бүлдіршін" 
	апрель
	
	
	
	

	КГКП "Детский сад-ясли №3 "Балбөбек" 
	
	
	январь
	
	

	КГКП "Детский сад-ясли №4 "Сәулетай" 
	
	февраль
	
	
	

	КГКП "Детский сад-ясли №5 "Арай" 
	
	
	
	май
	

	КГКП "Детский сад-ясли №6 "Күншуақ"
	
	
	май
	
	

	КГКП "Детский сад-ясли №7 "Радуга
	
	
	январь
	
	

	КГКП "Детский сад-ясли №8 "Мирас" 
	
	ноябрь
	
	
	

	КГКП "Детский сад-ясли №9 "Арман"
	
	
	
	
	октябрь

	КГКП "Детский сад-ясли №10 "Колокольчик" 
	
	декабрь
	
	
	

	КГКП "Детский сад-ясли №11 "Айгөлек" 
	март
	
	
	
	

	КГКП "Детский сад-ясли №12 "Светлячок" 
	
	ноябрь
	
	
	

	Детский сад - ясли № 13"Дария" 
	май
	
	
	
	

	КГУ "Комплекс школа-детский сад №14 для слабовидящих детей" 
	
	
	
	
	октябрь

	КГКП "Детский сад-ясли №15 "Рахат" 
	февраль
	
	
	
	

	КГКП "Детский сад-ясли №17 "Ручеек" 
	март
	
	
	
	

	КГКП "Детский сад-ясли №18 "Еркетай" 
	
	март
	
	
	

	КГУ "Детский сад-ясли "Алтын дән" для детей с ограниченными возможностями" 
	
	
	
	
	март


	КГКП "Детский сад-ясли  "Ақбота" 
	
	
	март
	
	

	КГКП "Детский сад-ясли №20 "Нуршуак" 
	
	май
	
	
	

	КГКП "Д/сад-ясли № 21 "Айналайын"
	
	
	февраль
	
	

	КГКП "Детский сад - ясли № 34 "Дом радости"
	апрель
	
	
	
	

	КГКП "Детский сад-ясли№ 40 "Вишенка"
	март
	
	
	
	

	КГКП "Детский сад-ясли № 42
	
	
	март
	
	

	 "Детский сад-ясли № 45 "Болашак"
	
	
	декабрь
	
	

	«Детский сад–ясли № 46 «Огонек»"
	апрель
	
	
	
	

	Коррекционная школа-д/сад № 61 для детей с ЗПР
	
	
	
	
	февраль


	Коррекционная школа-д/сад № 62 для детей с нарушением речи
	
	апрель
	
	
	

	КГКП "Детский сад - ясли         № 70" 
	февраль
	
	
	
	

	Детский сад - ясли № 80 "Чудотворец"
	
	май
	
	
	

	КГКП "Детский - сад №96" 
	
	июнь
	
	
	

	КГКП "Детский сад-ясли №100" 
	
	
	
	сентябрь
	

	Детский сад – ясли № 102 "Русалочка"
	
	июнь
	
	
	

	Санаторный детский сад - ясли № 103
	
	
	ноябрь
	
	

	Частный д/сад "Лада" 1 корпус
	
	
	
	
	октябрь

	Детсад "Лада" 2 корпус
	
	
	январь
	
	

	Детсад "Лада" "Шуақ"  3 корпус (сш-гимн №12) 
	
	
	
	февраль
	

	Частный д/сад "Азамат" 1 корпус
	
	апрель
	
	
	

	Частный д/сад "Азамат" 2 корпус
	
	
	май
	
	

	частный детский сад на дому  "Аружан"
	
	апрель
	
	
	

	частный сад на дому "Аружан 1"
	
	февраль
	
	
	

	частный сад на дому "Құлыншақ"
	май
	
	
	
	

	Начальная гимназия "Арина" (школа-гимназия)
	
	
	
	
	апрель

	частный лаг детский сад на дому  "Алтынай" 
	апрель
	
	
	
	

	 Детский сад-ясли"Асыл алтын бесік"
	
	апрель
	
	
	

	Детский сад-ясли Ер-Тан
	
	
	
	март
	

	Детский сад-ясли "Шығыс Балдырған"
	
	февраль
	
	
	

	Детский сад-ясли "Айжан"
	май
	
	
	
	

	Детский сад-ясли "Дайана"
	май
	
	
	
	

	Детский сад-ясли "Еркетай"
	март
	
	
	
	

	Детский сад-ясли "Бөбек"
	февраль
	
	
	
	

	Детский сад-ясли "Ақбота"
	июнь
	
	
	
	

	Детский сад-ясли "Сәуле-Жан"
	октябрь
	
	
	
	

	Детский сад-ясли "Нұрорда"
	май
	
	
	
	

	Детский сад-ясли "Жансая"
	октябрь
	
	
	
	

	Детский сад-ясли "Жұлдыз"
	апрель
	
	
	
	

	ДОУ "Ульбиночка" д/с № 6 "Алия"
	
	
	март
	
	

	Центр развития ребенка "Детский сад-ясли № 94"
	
	
	
	ноябрь
	

	Детский сад на дому "Марцифей"
	
	ноябрь
	
	
	


Планы Совета и совещаний отдела образования
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	Советы ГорОО

	1
	 1. О ходе  исполнения целевого индикатора Государственной программы развития образования и науки Республики Казахстан на 2016-2019 годы по обеспечению равного доступа к качественному дошкольному воспитанию и обучению.
 2. Формирование у школьников духовно-нравственных ценностей Общенациональной патриотической идеи «Мәңгілік Ел» и культуры здорового образа жизни в рамках выполнения показателей ГПРОН РК на 2016-2019 годы.
3. О работе школьных библиотек в условиях реализации Комплексного плана развития трехъязычия (3, 7, 15, 22, 34, Меновн.сш).
	февраль

2018г
	Ережепова А.К.

Мадьярова Л.М.

Лисянских Т.В.

	2
	1. О реализации межведомственного плана мероприятий по обеспечению и организации оздоровительного отдыха, досуга и занятости детей в период летних каникул 2018 года.

2.  Об эффективности сотрудничества социально- психолгических служб с инспекторами полиции по профилактике правонарушений несовершеннолетних в школах города Усть-Каменогорска.
3. Обеспечение безопасности и здоровья учащихся в организациях образования в 2017-2018 учебном году. Итоги профилактической работы по детскому травматизму в летний период.

4. Реализация ЗРК «О физической культуре и спорте» от 02.12. 1999 № 490-1 в организациях образования города. Привлечение детей и подростков к занятию спортом в период летних каникул.
	май

2018 г.
	Рысбекова С.К.

Цуран О.С.

Джампеисов А.К.

Еспенбетов Р.К.

	3
	1. О выполнении второго этапа плана мероприятий концепции государственной молодёжной политики до 2020 года «Казахстан 2020: путь в будущее» в части духовно-нравственного воспитания детей и подростков.
2. Об управленческой деятельности, направленной на повышение роли НОУ в организации исследовательской деятельности учащихся в целях повышение их функциональной грамотности. 

 3. Управленческая деятельность школ направленная на выполнение реализации Государственной Программы функционирования и развития языков Республики Казахстан на 2011-2020 годы в организациях образования города.
	октябрь 2018г.
	Нурмухамбетова Д.Ж.

Айкенева Д.Т.

Скакова З.С.



	4
	1.Модернизация воспитательного процесса, направленного на включение родительской общественности и НПО в государственно-общественное управление школой (Государственная Программа развития образования Республики Казахстан на 2016-2019 годы).

2. Об организации внеурочной деятельности детей и подростков организаций образования в зимний период. 
3.О проведении работы социально-психологическими службами школ города по профилактике наркомании.
	декабрь

2018г
	Нурмухамбетова Д.Ж.

Еспенбетов Р.К.

Нугумарова А.Д.



	Совещания при руководителе ГорОО

	1
	1.О выполнении поручений по повышению качества образования в школах города Усть-Каменогорска (итоги 1 полугодия 2017-2018 учебного года).
2.О результативности внутришкольного контроля за выполнением требований ГОСО по русскому языку и литературе в школах №1,3,7,11,22.

3.О результативности перехода на обновленное содержание образования предметов ЭЦ в школах №8,9,16,35,37.

4.О реализации ГОСО по предмету «Технология» в школах №4,13,15,19,20.

5.Об исполнении бюджета за 2017 год.
	январь 
2018 г
	Тимофеева Л.И.

Жондыбаева М.С. 

Тюлюкова Ж.Н.

Ахмадиев Б.М.

Шарипова Д.О.

	2
	1. Об управленческой деятельности направленной на повышение  качества знаний  по математике и физике      (школы: № 5, 6, 8, 9, 13, 36, 42).
2. О работе организаций образования по повышению роли предмета «Самопознания» в духовно-нравственном воспитании учащихся школ города Усть-Каменогорска

3. О выполнении Межведомственного плана мероприятий по профилактике суицида среди детей и подростков в городе Усть-Каменогорск.
	февраль

2018г
	Нурпеисова А.З.

Айкенева Д.Т.

Нугумарова А.Д.



	3
	1.Результаты проверки школ города по обеспечению социальных гарантий детям-сиротам.

2.Оказание государственной услуги «Прием документов для организации индивидуального бесплатного обучения на дому детей, которые по состоянию здоровья в течение длительного времени не могут посещать организации начального, основного среднего, общего среднего образования» школами города Усть-Каменогорска.
3.О выполнении Постановления Правительства Республики Казахстан «Об утверждении Правил размещения государственного Флага, Государственного Герба, и их изображений, а также исполнения Государственного гимна Республики Казахстан» в организациях образования.
	март

2018г
	Овечкина Ю.Р.

Капезова Е.Ж.

Мадиярова Л.М.



	4
	1.Итоги проведения ВОУД в школах города Усть-Каменогорска
2.Реализация государственного стандарта дошкольного образования в дошкольных организациях  № 1,4,5,8,10,15,34,40,62,96,103.
3.О результатах мониторинга информатизации  образовательных учреждений.
	апрель

2018г
	Нурпеисова А.З.

Ережепова А.К.

Капчикова Н.Т.



	5
	1.«О выполнении приказа министра образования и науки РК от 17.10.2017 года № 530 «Об утверждении Правил проведения и условий аттестации….». Отчёт руководителей организаций образования.

2.Үштілділікті дамытудың Кешенді жоспары мен қалалық «Полиглот» жобасын жүзеге асыру (мектептер таңдалынып алынады)

3. О реализации ЗРК «О правах ребёнка» от 08.08.02 г. в организациях образования города.
	май

2018г
	Ибраимова Д.К

Скакова З.С.
Овечкина Ю.Р.



	6
	1.О выполнении показателей ГПРОН на 2016-2019 годы по повышению качества образования в организациях города Усть-Каменогорска. Результаты итоговой аттестации.
2.Выполнение ГОСО-2012  РК по предмету НВП. Итоги допризывной подготовки на базе ОСОЛ.
3.О санитарном состоянии и готовности загородних и пришкольных лагерей к работе в летний период.
	июнь

2018г
	Тимофеева Л.И.

Храмцов В.А.
Кузьмицкая А.В.

	7
	1.Итоги коррупционного мониторинга. Отчёты директоров.
2.О показателях выпускников школ города Усть-Каменогорска в 2017-2018 учебном году.
3.Итоги ОЭР.
	сентябрь

2018г
	Ибраимова Д.К.

Ануарбекова С.Д.
Тимофеева Л.И.
Круглова Е.П.

	8
	1. Итоги заполнения организациями образования базы НОБД.
2.Анализ обеспеченности школ учебниками в 2018-2019 учебном году.
3.Об организации проектно-исследовательской деятельности учащихся.
4.О выполнении показателей ГПРОН  по инклюзивному образованию в школах города Усть-Каменогорска за 2018 год.
	октябрь

2018г
	Алагузова С.Б.

Лисянских Т.В. 
Айкенева Д.Т.

Капезова Е.Ж.

	9
	1.О реализации ГОСО РК по дошкольному обучению и воспитанию в мини-центрах сш № 5, 13, 19, 9, 27, 36, Меновновская СШ.
2. Об  изучении состояния кабинетов технологии в школах № 5,9,22,27.
3.О реализации ГОСО РК по предмету «Физическая культура» в организациях образования города.
	ноябрь

2018 г.
	Ережепова А.К.
Кусаинова Г.М.
Ахмадиев Б.М.

Еспенбетов Р.К.

.

	10
	1.О выполнении рекомендаций прошедших проверок  оказания государственных услуг за 2018 год в организациях образования города Усть-Каменогорска. 

2.Реализация Государственной программы «Цифровой Казахстан» в организациях образования.

3.Информация о подготовке к проведению новогодних праздников в школах города усть-Каменогорска.
	декабрь

2018 г.
	Журавлев Д.С.

Капчикова Н.Т.

Рысбекова С.К.

Капезова Е.Ж.


Мероприятия по обеспечению вопросов всеобуча 
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Форма завершения
	Ответственные лица

	1
	Исполнение нормативных правовых актов по учету детей и подростков в возрасте от 6 до 17 лет в г. Усть-Каменогорске.
	январь, 

август 

2018
	Составление списков первичного учета детей школьного возраста. 
	Тимофеева Л.И., директора школ

	3
	Составление банка данных о социально незащищенных семьях. 
	август-сентябрь 2018
	Список детей, нуждающихся в социальной помощи.
	Рысбекова С.К.

	4
	Составление банка данных о детях с ограниченными возможностями, нуждающихся в особых условиях обучения и воспитания. 
	август-сентябрь,

2018
	Список детей, обучающихся на дому, список детей-инвалидов.
	Капезова Е.Ж.

	5
	Отслеживание деятельности общеобразовательных школ по предупреждению пропусков занятий учащимися по неуважительным причинам.
	в течение учебного года до 8 числа
	Ежемесячные отчеты по форме № 2.
	Капезова Е.Ж.

	6
	Организация и проведение рейдовых мероприятий, посещение семей, в которых дети уклоняются от обучения по причине асоциального поведения  родителей.
	ежемесячно
	Вынесение материала на рассмотрение комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
	Цуран О.С.

	8
	Организация акций «Забота» и «Дорога в школу», отслеживание итогов акций. 
	январь, август-сентябрь
	Аналитическая справка, отчеты в управление образования.
	Рысбекова С.К.

	9
	Оценивание деятельности школ по обеспечению социально незащищенных детей бесплатным горячим питанием.
	ежемесяч-но
	Отчеты в управление образования.
	Кузьмицкая А.В.,
директора школ

	10
	Оценивание деятельности общеобразовательных школ по предупреждению неуспеваемости учащихся (второгодничества).
	постоянно по плану дней контроля
	Аналитическая справка на совещание при начальнике.
	Тимофеева Л.И.
Алагузова С.Б.

	11
	Отслеживание деятельности общеобразовательных школ по сохранению контингента школьников и предупреждению выбытия по неуважительным причинам.
	постоянно, отчеты по итогам четвертей
	Оперативная информация. 
Аналитическая справка на совет ГорОО.
	Тимофеева Л.И.

	12
	Отслеживание деятельности педагогического коллектива по повышению успеваемости учащихся «группы риска».
	по итогам четвертей
	Оперативная информация по успеваемости учащихся.
	Тимофеева Л.И.
Алагузова С.Б.

	13
	Исполнение нормативно-правовых документов вышестоящих органов и организаций по вопросам обеспечения полного охвата обучением детей школьного возраста.
	постоянно
	Аналитические справки, отчеты.
	Тимофеева Л.И.


Информационно-аналитическая работа
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные за исполнение

	Рейды

	1
	Рейды по санитарно-эпидемиологическому состоянию школьных столовых.
	Январь, февраль 2018
	Кузьмицкая А.В.

	2
	Проверка санитарного состояния организаций образования, собственных и прилегающих территорий.
	постоянно
	Кузьмицкая А.В.

Храмцов В.А.

	3
	Рейды по противопожарной безопасности организаций образования.
	постоянно
	Джампеисов А.К.

	4
	Рейды по организации подготовки к ВОУД и ЕНТ в 9 и 11 классах.
	Февраль, март 2018
	Специалисты и методисты

	6
	Рейды по организации досуга детей и подростков в каникулярный период.
	Январь

Март

Октябрь-ноябрь
	Рысбекова С.К.

Нурмухамбетова Д.Ж.

Цуран О.С.

	7
	Рейды по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период.
	Июнь-август
	Рысбекова С.К.

	8
	Проверка готовности школ, детских садов к началу учебного года.
	Август, 2018 г.
	Специалисты,

методисты, 

инспектора

	9
	Рейд по выполнению Постановления правительства РК № 64 «Об утверждении Правил расходования средств, выделяемых на оказание финансовой и материальной помощи социально-незащищенным обучающимся и обучающимся из числа малообеспеченных семей в учреждениях образования города Усть-Каменогорска».
	Декабрь, 2018 г.
	Тимофеева Л.И.

Кузьмицкая А.В.

Рысбекова С.К.

	Анализы, мониторинги, изучение вопросов, отчеты.

	1
	Статистические отчеты и информации на начало учебного года ,заполнение НОБД. 
	До 25 сентября
	Тимофеева Л.И.

Алагузова С.Б.

	2
	Статистические отчеты по заполнению системы СЭО. 
	ежемесячно
	Тимофеева Л.И.

Алагузова С.Б.

	3
	Отчёты и информация по успеваемости и качеству знаний.
	каждую четверть, полугодие,
	Тимофеева Л.И.

Алагузова С.Б.

	4
	Отчеты об организации питания 
	ежемесячно
	Кузьмицкая А.В.

	5
	Отчеты по отличникам и второгодникам, обладателям «Алтын белгі» и аттестата с отличием .
	сентябрь-

октябрь
	Тимофеева Л.И.



	6
	Об экстернатном обучении.
	Ежемесячно
	Тимофеева Л.И.

	7
	Отчёты и информация по ВОУД.
	апрель
	Тимофеева Л.И.

	8
	Отчёты и информация по ЕНТ.
	июнь
	Тимофеева Л.И.

	9
	Итоги месячника по всеобучу.
	сентябрь-январь, апрель
	Тимофеева Л.И.



	10
	О выполнении Закона РК «Об образовании» в части полного охвата обучением.
	полугодие, год
	Тимофеева Л.И.



	11
	Образовательные гранты выпукников школ.
	август
	Тимофеева Л.И.

Кенжебаева А.Т.

	12
	Отчет по форме 85-К (дошкольное образование).
	Январь
	Ережепова А.К.

	13
	Отчеты по стоимости питания и закупочным ценам на продукты питания.
	Ежемесячно


	Кузьмицкая А.В.

	14
	Отчеты ДОУ по посещаемости детей.
	Ежемесячно
	Ережепова А.К.

	15
	Отчеты негосударственных ДОУ по посещаемости детей в группах, где размещен государственный образовательный заказ. 
	Ежемесячно
	Ережепова А.К.

	16
	Мониторинг очередности детей в ЦОН.
	Ежемесячно
	Ережепова А.К.

	17
	Мониторинг по оказанным государственным услугам.
	Ежемесячно
	Абдраман Ж.С.



	18
	Мониторинг использования образовательных ресурсов платформы “Bilimland” 
	Ежемесячно
	Капчикова Н.Т.

	19
	Мониторинг заполнения ЕИС “Kundelik.kz” пилотными школами
	Еженедельно
	Капчикова Н.Т.

	20
	Мониторинг по прохождению курсов повышения квалификации.
	Ежемесячно
	Ануарбекова С.Д.

	21
	Мониторинговые исследования. 
	Январь-Март
	Алагузова С.Б.

	22
	Психологическое сопровождение подготовки к ЕНТ. 
	Январь
	Нугумарова А.Д.

	23
	Пробное ЕНТ по тестам нового формата.
	Январь
	Нурпеисова А.З.

	24
	Мониторинг уровня информатизации  образовательных организаций
	Январь

             сентябрь


	Капчикова Н.Т.

	25
	Пробное ЕНТ по тестам нового формата.
	Февраль
	Скакова З.С.

	26
	Проведение пробного исследования PISA в 9-х классах на проверку математической и естественно-научной грамотности школьников.
	Февраль
	Алагузова С.Б.



	27
	Организация коррекционной работы по улучшению результатов ЕНТ учащихся.
	Февраль
	Кенжебаева А.Т.

	28
	Мониторинг реализации программы развития инновационной школы.
	Февраль
	Паньшина Т.В.

	29
	Мониторинг оснащения кабинетов технологии.
	Февраль
	Ахмадиев Б.М.

	30
	Выполнение требований ГОСО-2012 по предмету «Технология» в общеобразовательных учреждениях города.
	Март
	Ахмадиев Б.М.

	31
	Анализ функционирования официальных  сайтов школ города
	Март

Октябрь


	Капчикова Н.Т.

	32
	Проведение внешней оценки учебных достижений (ВОУД).
	апрель
	Тимофеева Л.И.

Методисты ГМК

Руководители школ.

	33
	Проведения международного исследования (по плану УО ВКО).
	Апрель
	Алагузова С.Б.

	34
	Мониторинг организации методической работы в учреждениях образования по подготовке педагогов к аттестации.
	до 22 апреля
	Кенжебаева А.Т.

	35
	Мониторинг результативности деятельности сертифицированных руководителей школ и учителей.
	Май, декабрь
	Кенжебаева А.Т.

	36
	Определение уровня активности родительских комитетов, органов ученического самоуправления.

Социологическое исследование.
	Май
	Нурмухамбетова Д.Ж

	37
	Мониторинг охвата дополнительным образованием детей, с ограниченными возможностями. 
	Май
	Тюлюкова Ж.Н.

	38
	Мониторинг профессионального и личностного роста педагогов.
	Май-июнь
	Кенжебаева А.Т.

	39
	Единое национальное тестирование
	Июнь
	Тимофеева Л.И.

Кенжебаева А.Т.

	40
	Мониторинг посещаемости сайта, активности блога "Вопросы-ответы", обновления информации.
	Июнь

Декабрь
	Капчикова Н.Т.

	41
	Система работы зам. директоров по ВР по духовно-нравственному воспитанию.
	Май-июнь
	Нурмухамбетова Д.Ж.

	42
	Анализ участия учащихся 7-10 классов в организации летнего труда и отдыха
	Июнь


	Рысбекова С.К.

	43
	Анализ газетных публикаций и выступлений в СМИ, касающихся деятельности организаций образования.
	Июнь

Декабрь
	Капчикова Н.Т.

	44
	Согласование учебных планов учреждений образования на 2018-19 уч. год.
	Август
	Кенжебаева А.Т.

	45
	Диагностика потребностей педагогических работников в оказании методической помощи на 2018-2019 уч. год.
	Август
	Методисты

	46
	Диагностика обеспеченности обучающихся школ учебниками и учебными пособиями в новом учебном году.
	Август
	Лисянских Т.В.

	47
	Мониторинг трудоустройства выпускников 9 и 11 классов 2017-2018 уч. года.
	Август
	Тимофеева Л.И.

	48
	Рассмотрение программ курсов по выбору, прикладных курсов.
	Сентябрь
	Методисты

	49
	Обновление базы данных педагогических и руководящих кадров учреждений образования.
	Сентябрь
	Кенжебаева А.Т.
Методисты

	50
	Контроль укомплектованности организаций дополнительного образования. Согласование учебных планов.
	Сентябрь
	КенжебаеваА.Т.

Тюлюкова Ж.Н.

	51
	Диагностика техники чтения и письма во 2-4 классах (выборочно) школ с низким качеством знаний по итогам учебного года.
	Октябрь
	Кенжебаева А.Т.

	52
	Анализ Городского банка программ, диагностик, научно-методических разработок по выявлению и поддержки одарённости 
	Ноябрь
	Айкенева Д.Т.

	53
	Изучение деятельности школьных методических объединений.

	Ноябрь
март
	Нурпеисова А.З.
Руководители ГМО

	54
	Об организации проектно-исследовательской деятельности учащихся средствами школьных музеев, Залов Независимости.
	Ноябрь
	Нурмухамбетова Д.Ж.

	55
	База данных «Карьерный рост выпускника детского сада».
	Ноябрь
	Ережепова А.К.

	56
	Мониторинг результативности участия одарённых школьников в интеллектуальных мероприятиях различного уровня.
	Декабрь
	Айкенева Д.Т.

	57
	Мониторинг определения методического уровня подготовки педагогических кадров. Посещение уроков ГМК.
	По отдельному плану
	Кенжебаева А.Т.

Методисты-предметники

	58
	Выездные дни. Изучение  влияния методической работы как функции управления   на организацию работы с детьми  в дошкольных организациях.


	Февраль

Март

Апрель

Октябрь

Ноябрь

Декабрь
	Ережепова А.К.

Кусаинова Г.М.

Руководители дошкольных организаций


II. ИНСТРУКТИВНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
План Методических советов 

	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	Заседание 1.
1.Обсуждение плана работы ГМК на 2018 г.

2.О подготовке мартовской научно-практической конференции.

3.Работа методических служб по  повышению качества знаний условиях внедрения ГОСО – 2012 (№ 5,8,18,27,32,36)

4.Обеспечение качества образования предметов эстетического цикла, направленного на развитие инновационной культуры обучающихся в соответствии с выполнением ГОСО.

5.Об итогах городской предметной олимпиады школьников.
	февраль, 2018


	Кенжебаева А.Т.
Паньшина Т.В.

Нурпеисова А.З.

Тюлюкова Ж.Н.
Айкенева Д.Т.

	Заседание 2.
1.«2011-2020 жылдарға арналған Тілдерді қолдану мен дамытудың Мемлекеттік бағдарламасының орындалуы». 

2.Преподавание курса «Светскость и основы религиоведения»  по типовой учебной программе, утвержденной приказом Министра образования и науки РК от 15 июля 2014 года № 281, в школах города.
3.Работа школ в целях реализации проекта «Дарынды мектеп», результаты работы творческой лаборатории, Қ.О.Битибаевой, «Зияткер», «Ой ойна», Спортивные классы, Шыгыс ұландары, «Я- инженер».

4.Формы обобщения и распространения передового опыта учителей русского языка и литературы как результат поисковой деятельности.
	апрель, 2018
	Скакова З.С

Мадиярова Л.М.
Айкенева Д.Т

Жондыбаева М.С.

	Заседание 3.

1. «Роль опытно-эспериментальной работы  в обновление содержания образования на примере пилотного проекта  КГУ «Средняя школа  №39» акимата города Усть-Каменогорска «Апробация учебников и учебных программ обновленного содержания».
2.Оқушылардың сөйлеу қызметінің 5 түрі бойынша тілдік коммуникативтік құзыреттілікті бақылау нәтижесі (№ 12, 14, 17, 19, 24, 26, 30, 42).
3. Роль психологической службы в учебно- воспитательной деятельности школы

4. Результативность деятельности школьных сайтов
	октябрь, 2018
	Круглова Е.П.

Паньшина Т.В.

Бердыбаева Р.Х.
Скакова З.С

Нугумарова А.Д
Капчикова Н.Т.

	Заседание 4
1. Рейтинговая оценка деятельности школьных библиотек (1, 7, 9, 15, 27, 43)

2. Реализация одного из направлении программы «Рухани жаңғыру»,  проекта подпрограммы «Атамекен».

3. О ходе работы по созданию условий выполнения требований ГОСО по предмету «Технология» в общеобразовательных учреждениях города
	декабрь, 2018
	Лисянских Т.В

Рыспекова С.К.

Ахмадиев Б.М.


	Совещания, семинары
	
	

	Совещания зам. директоров по УР школ, курирующих организацию учебного процесса:

1. Об итогах III четверти 2016-2017 учебного года.

2. О подготовке к завершению учебного года и итоговой аттестации.

3. Об особенностях организации учебного процесса в 2016-2017 учебном году.

4. Совершенствование учебного процесса и управления образовательным учреждением.
	Март

Апрель

Сентябрь

Ноябрь


	Нурпеисова А.З.

Алагузова С.Б.

Тимофеева Л.И.

Кенжебаева А.Т
Тимофеева Л.И.
Кенжебаева А.Т
Паньшина Т.В.

	Совещания социально-психологических служб организаций образования по вопросам реализации направлений воспитательной деятельности:

1. Модернизация воспитательного процесса, направленного на включение родительской общественности и НПО в государственно-общественное управление школой.

2. Организация отдыха и занятости детей и подростков в летний период. Планирование работы на 2017 -2018 гг. 

3. О работе методических служб по ВР, направленной на реализацию программы профилактики правонарушений и суицидального поведения среди несовершеннолетних.

4. Система работы методических служб по ВР организаций образования по повышению профессионализма педагогических кадров.
	Февраль

Апрель

Июнь

Октябрь
	Нурмухамбетова Д.Ж.

Рысбекова С.К.

Нугумарова А.Д
Елеукенова Р.П.

Куземко Л.П.

	Семинары зам. директоров по УР, курирующих ОЭР, методическую работу в школе:

1. Семинар для учителей математики  со стажем до 10 лет «Новые подходы к обучению математике»  (из опыта работы ШМК № 

2.Практико-ориентированный семинар для заместителей директоров по ОЭР
3. Проведение « круглого»  стола для заместителей директоров по ОЭР  
3. Проведение диалоговой площадки для заместителей директоров по ОЭР  
4. Зам. директора и школьный психолог как субъекты образовательного мониторинга: проблемы и их решение, сш № 20
	Январь

Февраль

Апрель

Октябрь

Декабрь
	Паньшина Т.В.

Кенжебаева А.Т.

Нурпеисова А.З.

Соловьева Р.М.
Круглова Е.П
Паньшина Т.В
Круглова Е.П

Паньшина Т.В

Жондыбаева М.С
Таныбаева С.К.

Скакова З.С.

	Семинары заместителей директоров по ВР, социальных педагогов:

1. О работе методических служб по ВР, направленной на реализацию программы профилактики правонарушений и суицидального поведения среди несовершеннолетних (Региональная и городская программы по профилактике правонарушений и борьбе с преступностью на период 2014-2016 годы, Отраслевая программа борьбы с наркоманией и наркобизнесом в РК на период 2012-2016 годы, Межведомственный план мероприятий по профилактике суицида среди детей и подростков в ВКО).2. Методическая поддержка деятельности классного руководителя: инновационные формы и методы, сш № 1

2. Организация отдыха и занятости детей и подростков в летний период. Планирование работы на 2017 -2018 гг. (Постановление ВКО акимата № 91 от 15 апреля 2015 года «Об организации отдыха и занятости детей в летний период 2015 года»).
3. О создании условий для организации внеурочной деятельности в организациях образования и осуществление полного охвата занятостью детей «группы риска».
4. Система работы методических служб по ВР организаций образования по повышению профессионализма педагогических кадров.
	февраль

2018 г.

2019 г.
сентябрь

ноябрь


	Нурмухамбетова Д.Ж.

Рысбекова С.К.

Нугумарова А.Д.

Куземко Л.П.
Нурмухамбетова Д.Ж.

Рысбекова С.К.

Нугумарова А.Д.

Тюлюкова Ж.Н.

Куземко Л.П.

	Семинары методистов дошкольных организаций образования, мини-центров:
1. «Сотрудничество мини-центра и семьи через социально-коммуникативное взаимодействие».
2. Развитие речевой активности детей в поликультурном языковом пространстве в процессе интегрированного сотрудничества педагогов и специалистоов ДМЦ 
3. «Ел ертеңі-бүгіннен басталады!»

4. «Проектно-исследовательская деятельность в формировании духовно-нравственных основ дошкольников»
	Январь

Март

Сентябрь

Ноябрь
	Кусаинова Г.М

методисты
мини-центр «Аист» КГУ «Средняя школа №8»
КГКП Детский сад № 11 «Айгөлек»
методист мини центра сш.№36

	Семинары зам. директоров по УР организаций дополнительного образования:

1. Семинар-практикум: «Деятельность организаций дополнительного образования, направленной на создание необходимых условий для полного охвата обучением детей из социально уязвимых слоев населения».
2. Коучинг: «Сотрудничество со школой в работе с «трудными» учащимися в условиях ОДО»
3. Семинар-практикум «Преподавание основ безопасности жизнедеятельности в школе юных спасателей как средство отвлечения детей «группы риска» от противоправных действий»
4. Мастер-класс: «Роль современной музыки в эстетическом воспитании учащихся»
	Февраль

Май
Сентябрь

Ноябрь
Апрель 
	Паньшина Т.В.

Тюлюкова Ж.Н.
Деш Е.Н.

ТюлюковаЖ.Н.

Жаркембаев Е.К.

Тюлюкова Ж.Н.
Шатурный Е.Ф.
Тюлюкова Ж.Н.

Щеглова Е.В


	Внедрение новых подходов в преподавание и обучение, трансляция опыта НИШ

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Составление проекта плана работы на текущий год
	сентябрь
	Фоминых Л.А.

	Сбор данных по педагогам уровневых курсов по электронной почте
	октябрь
	Педагоги 1, 2 уровня

	Встреча «Лицом к лицу»: подведение итогов работы за год, проблемы и перспективы развития, определение основных направлений работы, выборы руководителей Совета и лабораторий, утверждение совета сетевого сообщества педагогов, разработка плана работы, утверждение плана работы, подведение промежуточных результатов, планы на следующий год, подготовка к Форуму.
	Август. Сентябрь,

Январь,

ноябрь

март
	Фоминых Л.А.

Совет сообщества

	Индивидуальные консультации по вопросам внедрения с ЦПМ
	По заявкам
	Педагоги 1 уровня

	Создание базы методических ресурсов
	1 четверть
	Педагоги 1 уровня

	Работа форума на сайте ЦПМ
	В течение года
	Педагоги 1 и 2 уровней школ-партнеров

	Установление межшкольной сетевой коммуникации Сетевое взаимодействие по электронной почте
	В течение года
	Педагоги 1 и 2 уровней школ-партнеров

	Встреча совета модераторов школ
	1 раз в четверть
	Педагоги 1 уровня

	Создание рабочих групп: руководящих групп, координирующих групп, группы развития
	1 раз в четверть
	Педагоги 1 уровня

	 Консультирование и поддержка лидеров сетевого сообщества
	В течение года
	Фоминых Л.А.

	 Создание совместных исследовательских групп, сетевых методических структур
	2 четверть
	Педагоги 3 уровня

	Совместные тренинги и коучинг-группы
	3 четверть
	Педагоги 2 уровня

	Посткурсовая поддержка и сопровождение педагогических работников, прошедших обучение по Программе
	По запросам
	ЦПМ

	Мониторинг процесса обновления содержания образования, хода практического внедрения новых подходов, сетевых методических структур
	Постоянно
	Педагоги 1 уровня

	Экспертиза работы, отбор и содействие в публикации в «Вестнике Сообщества»
	Декабрь, май
	Совет сообщества

	Презентация работы по выбранному направлению на августовском совещании
	Август  2018
	Ведущая школа,

Педагоги 1 уровня

	Встреча Ведущих школ и творческих лабораторий: подготовка к городскому мероприятию: Форум педагогических идей
	декабрь
	Руководители Ведущих школ и творческих лабораторий

	Встреча Ведущих школ и творческих лабораторий: подготовка к городскому мероприятию:  пятый Юбилейный Форум уровневых педагогов
	март
	Руководители Ведущих школ и творческих лабораторий

	Разработка Плана работы Ведущих школ города с партнерскими школами (по отдельному графику):

Городские мероприятия:

1. «Ведущая школа №10»: «Метод обратного дизайна для эффективного планирования урока»

2. «Ведущая школа №1 и 3»:Полиязычие

3. «Ведущая школа №2»: «Процесс оценивания в рамках внедрения обновленного содержания в 5,7 классах»            

4. Четвертый форум сертифицированных педагогов – КГУ «ОШ №30»
	В течение года

Январь

марь

ноябрь

Апрель


	Руководители партнерских школ

№ 1, 2, 3. 10, 30

Фоминых Л.А.

Кадирова А.Ч.

Пак В.С.

Кадирова А.Ч.

	Создание плана работы лабораторий (8) сертифицированных педагогов по предметам (по отдельному графику).

Городские мероприятия:

· Коучинги учителей по уровням по теме «Обновление содержания»

· Коучинг-тренинги для руководителей ШМК, педагогов 1.2.5.7 классов

· Коучинги учителей по уровням по теме «Обновление содержания»

· Пятый юбилейный форум сертифицированных педагогов – КГУ «ОШ №30»

· Августовское мероприятие уровневых педагогов
	В течение года

декабрь

февраль

апрель

апрель

август
	Руководители лабораторий сертифицированных педагогов

	Пятый юбилейный  форум сертифицированных педагогов
	апрель
	Фоминых Л.А.

Полковникова А.Ф.

	Заседание августовской секции сертифицированных педагогов
	август
	Руководители лабораторий сертифицированных педагогов

	Ассоциация сертифицированных директоров

(по отдельному плану)
	
	Кенжебаева А.Т.

Варакина С.Н.


	Дошкольное воспитание

	Мероприятие
	Участники
	Сроки
	Ответственные

	Семинар «Сотрудничество мини-центра и семьи через социально-коммуникативное взаимодействие», сш № 8
	воспитатели м/ц
	январь
	Кусайнова Г.М.

	Семинар «Развитие речевой активности детей в поликультурном языковом пространстве в процессе интегрированного сотрудничества педагогов и специалистоов ДМЦ», м/ц «ШЦДО» №19
	Педагоги дошкольных учреждений
	январь
	Кусайнова Г.М.

	 Семинар «Развитие творческих и коммуникативных способностей через развитие речи», д/с №1
	Педагоги дошкольных учреждений
	февраль
	Кусайнова Г.М.

	Семинар для воспитателей дошкольных организаций «Синтез искусств в детском саду», Учреждения «Центр развития ребенка»
	Воспитатели групп предшк. подготовки
	Февраль


	Кусайнова Г.М.


	Городской семинар-практикум в форме профессиональной-деловой игры. «Современные технологии развития речи дошкольников», д/с №11
	Педагоги дошкольных учреждений
	апрель
	Кусайнова Г.М.


	Семинар «Деятельностно-игровой подход в образовательном процессе дошкольников с использованием здоровьсберегающих технологий», д/с №4
	Педагоги дошкольных учреждений
	апрель
	Кусайнова Г.М.


	Семинар «Формирование субъект субъектных отношений через развитие творческих способностей детей дошкольного возраста», м/ц сш№9
	воспитатели м/ц
	март
	Кусайнова Г.М.

	Қазақ балабақша психологтарына  арналған қалалық семинар «Мектеп жасына дейінгі балалардың ата-аналарымен жұмысты ұйымдастырудың тиімді тәсілдері»
	Психологи
	март
	Кусайнова Г.М.

	Семинар «Ізденісті –эксперименталды іс-әрекеттерді қолдану негізінде мектеп жасына дейінгі балалардың таным қызығушылықтарын қалыптастыру, д/с № 96
	Педагоги дошкольных учреждений
	май
	Кусайнова Г.М.

	Семинар «Художественно –эстетическое развитие дошкольников посредством интеграции образовательных областей» (д/сад № 80)
	Педагоги дошкольных учреждений
	сентябрь
	Кусайнова Г.М.

	Семинар «Интеграция образовательно- воспитательной и коррекционно- развивающей работы в условиях коррекционного детского сада для детей с ЗПР», д/с №61


	Педагоги дошкольных учреждений
	ноябрь
	Кусайнова Г.М.

	Семинар «Инновационные механизмы социализации личности ребенка на основе интеграции содержания образовательных областей в дошкольных организациях», д/с № 40
	Воспитатели групп предшк. подготовки, психологи детских садов
	ноябрь


	Кусайнова Г.М.

	Начальные классы

	Мероприятие
	Участники
	Сроки
	Ответственные

	Бастауыш сынып мұғалімдерінің семинары «Білім мазмұнын жаңарту шеңберінде бастауыш сынып оқушыларын оқытудағы жаңа тәсілдері»
	Руководители ШМК учителей нач. классов 
	февраль

	Методист начальных классов

	Семинар-практикум «Особенности проектирования и организации современного урока в начальной школе»
	Учителя начальных классов
	март

	Методист начальных классов

	Семинар практикум: «Критериальное оценивание в начальной школе: от принципов к практике»
	Руководители ШМК учителей нач. классов
	март


	Методист начальных классов

	Жүйелі – қызметтік бағытты жүзеге асыру арқылы төменгі сынып оқушыларының функционалдық сауаттылығын дамыту.
	Руководители ШМК учителей нач. классов
	апрель


	Методист начальных классов

	Семинар-практикум: «Мектепалды даярлық пен бастауыш, бастауыш пен негізгі саты арасындағы сабақтастық»
	Руководители ШМК учителей нач. классов
	май
	Методист начальных классов

	Формирование ключевых компетенций на уроках в начальной школе.
	Учителя начальных классов
	сентябрь
	Методист начальных классов

	Развитие профессиональной компетентности учителей начальных классов в условиях обновления содержания среднего образования
	Учителя начальных классов
	октябрь
	Методист начальных классов

	«Оқу тәрбие үрдісінде жаңа инновациялық технологияларды тиімді қолдану»
	Руководители ШМК учителей нач. классов
	ноябрь
	Методист начальных классов

	Нетрадиционные формы обучения в начальной школе как средство повышения мотивации учения и самореализации личности учащихся
	Учителя начальных классов
	ноябрь
	Методист начальных классов

	«Оқу тәрбие үрдісінде жаңа инновациялық технологияларды тиімді қолдану»
	Учителя начальных классов
	Декабрь
	Методист начальных классов

	Общественно-гуманитарное направление

	Семинар по оказанию методической помощи для подготовки к итоговой аттестации выпускников: «Спецификация заданий билетов. Критерии оценивания работы с исторической и контурной картой» из опыта школ № 3, 16, 17, 19, 22, 24, 39, 44, 45,46. (приглашаются учителя истории, работающие в 11 классах).
	учителя истории
	январь


	Мадиярова Л.М.



	Мастер-класс: «Воспитание казахстанского патриотизма через ВОЦ и сети кабинетов «Мәңгілік Ел»
	учителя истории
	март
	Мадиярова Л.М.

	Совещание учителей истории, преподающих в выпускных классах «Динамика качества знания по истории Казахстана как показатель уровня профессионализма учителей
	учителя истории
	Октябрь
	Мадиярова Л.М.

	Обучающий семинар «Особенности преподавания истории Казахстана и всемирной истории в 6,8 классах в рамках обновления содержания образования» (школы №3,10,11,26, 30,34, 36, 39).
	учителя истории
	Октябрь
	Мадиярова Л.М.

	Қалалық семинар: «Жаңартылған білім беру бағдарламасы аясында кездесетін қиыншылықтар және оны шешу жолдары» (орыс мектептері)
	Руководители ШМК учителей казахского языка и литературы
	Қараша
	Скакова З.С.

.

	Практикалық семинар: Ф.Ш.Оразбаева оқулығының тиімділігі және кездесетін қиыншылықтар (тілдік мектептер тәжірибесінен)
	Учителя казахского языка
	ноябрь
	Акенова З.Р.



	Семинар: «Критериальное оценивание как условие успешного обучения»
	учителя русского языка
	декабрь
	Жондыбаева М.С.

	Естественно-математическое направление

	Семинар-практикум  "Использование  технологии «БиС"  на уроках математики и физики по повышению качества знаний»  (сш № 32)
	Учителя естественно-математического цикла
	Январь,            2018
	Нурпеисова А.З.

Зам.директора по УР



	Семинар «Реализация роли педагога как активного субъекта профессионального и личностного роста через совершенствование деятельности МО учителей ЕМЦ» (гим. № 38
	Руководители  ШМК ЕМН
	Феврал,  2018
	Нурпеисова А.З.

Зам.директора по УР



	ШМУ. Организация «Дня методической помощи» для  учителей математики, физики и информатики  со стажем до 5 лет (из опыта ош № 30)
	Молодые учителя  математики, физики, информатики
	Феврал, 2018
	Нурпеисова А.З.

Ананишникова О.В.

	Городской конкурс «Лучшее электронное портфолио учителя»
	Учителя математики, физики, информатики
	Феврал, 2018, 2019
	Нурпеисова А.З.

Ассоциация учителей ЕМН

	Педагогический марафон: «Инновации в обучении».  (для учителей математики, физики, информатики )
	учителя математики, физики, информатики
	Март, 2018
	Нурпеисова А.З.

Ассоциация учителей ЕМН

	Семинар-практикум  "Использование технологии «БиС"  по повышению качества знаний по математике и физике» (из опыта ШМК сш № 1)
	учителя  математики, физики, информатикис казахским языком обучения
	Март, 2018
	Нурпеисова А.З.

Кадирова А.Ч.

	Педагогическая  олимпиада учителей математики и физики 


	Учителя математики и физики
	март 2018, 2019
	Нурпеисова А.З.

Ассоциация учителей ЕМН

	Семинар для учителей математики  со стажем до 10 лет «Новые подходы к обучению математике»  (из опыта работы ШМК № 7)
	Учителя  математики
	Апрель, 2018
	Нурпеисова А.З.

Соловьева Р.М.

	Семинар-практикум для учителей математики и физики «Мотивация учения – основное условие качественного обучения»  в рамках обновленной программы (сш № 46)
	Учителя математики и физики
	Апрель, 2019
	Нурпеисова А.З.

Зам.директора по УР

	 Заочный конкурс для  руководителей ШМК   ЕМН  «Лучшая методическая служба» 
	Руководители ШМК
	Апрель, 2018
	Нурпеисова А.З.

Ассоциация учителей ЕМН

	Городской  конкурс методических продукции по формированию функциональной грамотности учащихся по математике, физике
	учителя математики, физики
	Май, 2018  2019
	Нурпеисова А.З.

Ассоциация учителей ЕМН

	Галерея педагогических идей для учителей физики и математики «Реализация индивидуальных программ обучения способных и одаренных учащихся» 


	Учителя физики и математики
	Октябрь,  2018
	Нурпеисова А.З.

	Семинар для учителей физики  со стажем до 10 лет «Внедрение в образовательный процесс современных педагогических технологий»  (из опыта работы  ШМК  сш № 24)
	Учителя физики
	Октябрь, 2018
	Нурпеисова А.З.

Зам.директора по УР

	Заочный конкурс для учителей математики, физики и информатики «Инновационный урок»
	учителя математики, физики и информатики
	Октябрь 2018, 2019
	Нурпеисова А.З.

Ассоциация учителей ЕМН

	Мастер-класс «Критериальное оценивание»   «Развитие рефлексивных умений учащихся через приемы формативного оценивания»  (сш № 23)
	Учителя математики,
	Ноябрь, 2018
	Нурпеисова А.З.

	Мастер-класс для руководителей ШМК «Инновационная модель профессиональной деятельности ШМК » (шл № 11)
	Руководители ШМК

	Март, 2019
	Нурпеисова А.З.

	Мастер-классы по разбору сложных заданий по математике и физике (на каникулах) (сш № 7, 30)
	Учителя математики и физики выпускных классов
	Ноябрь, январь, март 2018, 2019гг
	Нурпеисова А.З.

Ассоциация учителей ЕМН

	Участие в проведении  «Малой Академии» для претендентов на «Алтын Белгі» и отличников (на каникулах)
	Учителя математики и физики
	Ноябрь, январь, март 2018, 2019г
	Нурпеисова А.З.

	Совещания с учителями ЕМН 11-х классов по результатам тестирования.  Мастер-класс по обмену опытом учителей физики, математики, информатики  (по отдельному плану)
	Учителя математики,   физики и информатики
	Ежемесячно 2018, 2019гг
	Нурпеисова А.З.

	Эстетический цикл, технология

	Фестиваль детских и юношеских талантов «На крыльях таланта!»
	Учащиеся школ города
	Декабрь, 2018 г.
	Тюлюкова Ж.Н.

Санталина Л.Е.

	Городской тур международного конкурса-выставки «Верный Друг» по всем видам изобразительного искусства, ДХШ 
	Учащиеся школ города
	Февраль, 2018 г.

2019 г.
	Тюлюкова Ж.Н.

Машкина Е.Ю.

	Городской конкурс чтецов «Живое слово» для детей с ограниченными возможностями, сш № 37
	Учащиеся школ города
	Март,

2018 г.,

2019 г.
	Тюлюкова Ж.Н.

Касенов Д.К.

	Фестиваль-конкурс «Дарите радость людям», ДТШ
	Учащиеся школ города
	Апрель, 2018 г.,

2019 г.
	Тюлюкова Ж.Н.

Асташкина Г.В.

	Семинар-практикум: «Деятельность организаций дополнительного образования, направленной на создание необходимых условий для полного охвата обучением детей из социально уязвимых слоев населения».
	завучи внешкольных организаций эстетического направления
	Февраль 2018г.
	Паньшина Т.В.

Тюлюкова Ж.Н.

Деш Е.Н.

	Коучинг: «Сотрудничество со школой в работе с «трудными» учащимися в условиях ОДО»
	завучи внешкольных организаций эстетического направления
	Май,

2018 г.
	Тюлюкова Ж.Н.

Жаркембаев Е.К.

	Круглый стол: «Формирование современных управленческих механизмов в системе дополнительного образования» 
	руководители ассоциации и МО учителей эстетических дисциплин и ОДО
	октябрь

2018 г.
	Тюлюкова Ж.Н.

Асташкина Г.В.

	Семинар-практикум «Преподавание основ безопасности жизнедеятельности в школе юных спасателей как средство отвлечения детей «группы риска» от противоправных действий»
	руководители ассоциации и МО учителей эстетических дисциплин и ОДО
	Ноябрь, 2018 г.
	Тюлюкова Ж.Н.

Шатурный Е.Ф.

	Мастер-класс: «Роль современной музыки в эстетическом воспитании учащихся»
	руководители ассоциации и МО учителей эстетических дисциплин и ОДО
	Апрель,

2018 г.
	Тюлюкова Ж.Н.

Щеглова Е.В

	Семинар: «Новые подходы в работе учителей эстетических дисциплин и организаций дополнительного образования в условиях обновления содержания образования»
	руководители ассоциации и МО учителей эстетических дисциплин и ОДО
	Апрель, 2019 г.
	Тюлюкова Ж.Н.

Жаркембаев Е.К..

	Семинар: «Личностно-профессиональная позиция педагога как необходимое условие успешного функционирования детского коллектива»
	завучи внешкольных организаций эстетического направления
	Январь, 2019
	Тюлюкова Ж.Н.

Санталина Л.Е.

	Открытый урок: «Применение интеграционных технологий на уроке хореографии» (ДШИ № 15)
	Учителя хореографии
	Январь,

2018г.

2019г
	Тюлюкова Ж.Н.

	Мастер-класс: «Сюжетно-игровой танец с элементами логоритмики» (д/сад № 7 «Радуга»)
	Учителя хореографии
	Февраль,

2018 г,

2019г.
	Тюлюкова Ж.Н.

Мейдер М.А.

	Школа передового педагогического опыта: «Методика преподавания темы «Разрезы» по предмету черчение».
	Учителя организаций дополнительного образования
	Февраль,

2018 г, 2019г.


	Тюлюкова Ж.Н.

Хижняк Н.Н.

Абызбаева Н.

	Открытый урок по черчению теме «Строительное черчение»
	Учителя ИЗО, черчения
	Апрель,

2018 г
	Тюлюкова Ж.Н.

Охрименко Л.В.

	Мастер-класс: «Детский дизайн как технология для создания этнокультурного пространства»
	Учителя ИЗО, черчения
	Январь,

2019г
	Тюлюкова Ж.Н.

Санталина Л.Е..

	Конкурс эстрадной песни «Звонкие голоса».
	Учащиеся школ города
	Ноябрь 2018г.

Апрель 2019г.
	Тюлюкова Ж.Н.

Щеглова Е.В.

	Конкурс поэтов – песенников  «Айтыс акынов» 
	Учащиеся школ города
	январь 2018 г.

2019 г.
	Тюлюкова Ж.Н.

Касенов Д.К.

	Конкурс-фестиваль: «Возрождение традиций народной музыки»
	Учащиеся школ города
	Декабрь 2018 г.
	Тюлюкова Ж.Н.

Тарасенко М.В.

	Конкурс театральных коллективов «Огни Рампы».
	Учащиеся школ города
	февраль 2018 г. 2019 г.
	Тюлюкова Ж.Н.

Санталина Л.Е.

	Конкурс хореографических коллективов «Ритмы танца»
	Учащиеся школ города
	март 2018 г. 2019 г.
	Тюлюкова Ж.Н.

Кравченко В.В.

	Городской праздник «Наурыз»  ДМШ №1, ДТШ, ДШИ .№ 15,  24, 19, «Шабыт», «Бал булак»
	Учащиеся школ города
	март  2018 г. 2019 г.
	Тюлюкова Ж.Н.

руководители  УДО

	Олимпиада по черчению среди учащихся 9 классов.
	Учащиеся школ города
	апрель 2018 г. 2019 г.
	Тюлюкова Ж.Н.

Хижняк Н.Н.

Абызбаева Н.

	Конкурс-фестиваль детского творчества: «Балауса» для детей дошкольного возраста по всем видам искусства. 
	Учащиеся школ города
	апрель 2018 г. 2019 г.
	Тюлюкова Ж.Н.

Щеглова Е.В.

Асташкина Г.В.

Кикбаев К.Ф.

Кравченко В.В..

	День Батыра (чествование директоров-мужчин)
	Учащиеся школ города
	Май 2018 г. 2019 г.
	Тюлюкова Ж.Н.

	Концерт «Калейдоскоп талантов»
	Учащиеся школ города
	Июнь, 2018 г., 2019 г.
	Тюлюкова Ж.Н.

Щеглова Е.В. Капезова Е.Ж.

	Торжественный концерт, посвященный Дню учителя «Талант педагога»
	Учащиеся школ города
	Октябрь,

2018 г.
	Тюлюкова Ж.Н.

Асташкина Г.В.

	Вечер классической музыки «Твоею музыкой пленён…»
	Учащиеся школ города
	Октябрь,

2018 г.
	Тюлюкова Ж.Н.

Щеглова Е.В.

	Мастер-класс  (для учителей технологии).
	Учителя технологии
	Январь, февраль, март  2018 г.
	Ахмадиев Б.М.

Сахариев Р.Б.

	Конкурс «Выпиливание лобзиком» среди учащихся  6-х классов 
	Учителя технологии
	февраль

2018
	Ахмадиев Б.М.


	Городской конкурс «Будующее Казахстана глазами детей»  – защита творческих проектов, для учащихся 9 классов
	Учителя технологии
	март 2018г.
	Ахмадиев Б.М.


	Конкурс «Юная рукодельница» для учащихся 7-х классов 
	Учителя технологии
	январь 2018г.
	Ахмадиев Б.М.

	Конкурс для учащихся 7-х классов «Юный слесарь» 
	Учителя технологии
	Ноябрь 2018 г.
	Ахмадиев Б.М.

	Городская выставка - конкурс по декоративно - прикладному искусству «Наследие предков сохраним и приумножим» среди учащихся 5-11классов
	Учителя технологии
	апрел 2018 г.
	Ахмадиев Б.М.

	Социально-психологическая служба, воспитание и развитие личности

	Круглый стол: «Социальная адаптация и профессиональное самоопределение учащихся 9 классов общеобразовательной школы».
	Учащиеся 9 классов школ города
	февраль

2018 г.


	Нурмухамбетова Д.Ж.

Ахмадиев Б.М.

Грахов А.Н.

	Практическое занятие: «Формирование навыков ЗОЖ. Организация отдыха и досуга учащихся в каникулярный период».
	Учащиеся школ города
	апрель

2018 г.


	Нурмухамбетова Д.Ж.

Кабдуалиева А.К.

	Коучинг: «Создание «успешной» команды в системе построения социальных связей внутри учебно-воспитательного процесса».
	Заместители директоров по ВР
	Июнь

2018 г.


	Нурмухамбетова Д.Ж.

Бугаева С.М.

	Заседание Совета лидеров детских объединений при отделе образования (проект «Будущее за нами»).
	Члены Совета лидеров
	2018-2019 гг.

по отдельному плану
	Нурмухамбетова Д.Ж.

Сембаева Р.Р.

	Заседания Совета родительской общественности при отделе образования (проект «Открытый государственный орган»).
	Заместители директоров по ВР, члены Совета родительской общественности
	2018-2019 гг.

по отдельному плану
	Нурмухамбетова Д.Ж.



	Городские проекты «Защитим детей вместе!», «Безопасный маршрут», «Мын бала».
	Заместители директоров по ВР
	2018 г.
	Нурмухамбетова Д.Ж.

Творческие группы

	Ярмарка детских социальных проектов, направленных на улучшение городской среды, поддержку детской инициативы (проект «Город, дружественный к ребенку»).
	Заместители директоров по ВР, учащиеся школ города
	Март

2018 г.
	Нурмухамбетова Д.Ж.

Куземко Л.П.



	Реализация проекта «Будущее за нами!». Городской Форум детских инициатив. Торжественный приём в ряды Республиканской детской организации «Жас Ұлан».
	Заместители директоров по ВР, учащиеся школ города
	2018-2019 гг.
	Нурмухамбетова Д.Ж.

Куземко Л.П.

Асташкина Г.В.

	Общественные слушания по вопросам семейного воспитания и партнерского взаимодействия (собрание родителей детей дошкольного возраста, конкурс на «Лучший семейный альбом», конкурс творческих работ (сочинений, эссе и др.) воспитанников, родителей, педагогических коллективов «Один день из жизни замечательной семьи», республиканские конференции и педагогические чтения). 
	Заместители директоров по ВР, учащиеся школ города
	2018-2019 гг.
	Нурмухамбетова Д.Ж.

Куземко Л.П.

Рысбекова С.К.

Нугумарова А.Д.

	Социологическое исследование детей и родителей (Проект  «Начни с себя!»).
	Заместители директоров по ВР
	2018-2019 гг.
	Нурмухамбетова Д.Ж.

Куземко Л.П.

	Конкурс «Лучший вожатый -2018», «Лучший педагог-организатор-2019».
	Заместители директоров по ВР, педагоги
	Январь

2018 гг.
	Нурмухамбетова Д.Ж.

Смаилова М.С.

	Городской Слет «Жас Ұлан».
	Заместители директоров по ВР
	Апрель

2018 г
	Нурмухамбетова Д.Ж.

Сембаева Р.Р.

	Мероприятия, посвящённые Дню защиты детей.
	Заместители директоров по ВР
	Июнь

2018 г.
	Нурмухамбетова Д.Ж.

Тюлюкова Ж.Н.

Куземко Л.П.

	Учредительная конференция городского комитета «Жас Ұлан».
	Заместители директоров по ВР, учащиеся школ города
	Октябрь

2018 г.
	Нурмухамбетова Д.Ж.

Сембаева Р.Р.

	Проведение общешкольной акции под девизом "Я люблю тебя, жизнь…".
	Заместители директоров по ВР, учащиеся школ города
	март 2018, 2019  годов
	Нугумарова А.Д.,

Рысбекова С.К.

	Организация отдыха детей и подростков на оздоровительных площадках в рамках проекта «День здоровья».
	Заместители директоров по ВР, учащиеся школ города
	июнь-август 2018, 2019 гг
	Рысбекова С.К.,

Методист по физ. культуре и спорту,

Руководители ОДО

	Семинар  «Работа СПС по профилактике правонарушений».
	заместители директоров по ВР, курирующих СР
	Январь, 2018 г.
	Рысбекова С.К.

	Семинар - обмен опытом «Работа Совета профилактики: норматив, положение, документация».
	заместители директоров по ВР, курирующих СР
	Март, 2018 г.
	Рысбекова С.К.

	Семинар-совещание «Планирование летнего отдыха».
	заместители директоров по ВР, курирующих СР
	Апрель, 2018 г.
	Рысбекова С.К.

	Семинар «Анализ и планирование работы СПС на новый учебный год».
	заместители директоров по ВР, курирующих СР
	Май,

2018 г.
	Рысбекова С.К.

	Семинар «Организация работы с детьми, состоящими на различных видах учета». 
	заместители директоров по ВР, курирующих СР
	Ноябрь, 2018 г.


	Рысбекова С.К.

	Семинар «Обязательная документация заместителя директора по воспитательной работе, курирующего социальные вопросы».
	заместители директоров по ВР, курирующих СР
	Декабрь, 2018 г.


	Рысбекова С.К.

	Фестиваль пришкольных лагерей.
	заместители директоров по ВР, курирующих СР
	Июнь,

2018 года
	Рысбекова С.К.

Асташкина Г.В.

	Проект «Доброе сердце».
	Психологи организаций образования города
	Март-апрель, 2018 г.
	Рысбекова С.К.

Тюлюкова Ж.Н.

Нугумарова А.Д.

	Городской конкурс «Психолог года».
	Психологи организаций образования города
	январь-февраль 2018 г
	ГМК,члены жюри
НугумароваА.Д.
КуземкоЛ.П.

	Аукцион педагогических идей «Лучшее мероприятие антинаркотической направленности».
	Психологи организаций образования города
	ноябрь 2018г
	ГМК,

КуземкоЛ.П.

Нугумарова А.Д

СПС школ

	Мероприятия к Всемирному дню предупреждения суицидов (10 сентября).

	Психологи организаций образования города
	сентябрь 2018 г.
	КуземкоЛ.П

НугумароваА.Д.

психологи школ

	Акция «Я люблю тебя жизнь».
	Психологи организаций образования города
	октябрь 2018 г
	КуземкоЛ.П

НугумароваА.Д.

СПС школ

	Конкурс плакатов «Мир глазами школьников».
	Психологи организаций образования города
	
	НугумароваА.Д.

СПС школ

	Проведение городских и внутришкольных мероприятий под девизом «Мы за здоровый образ жизни», по развитию движения «Будущее без наркотиков».
	Учащиеся школ города
	2018-2019 годы
	Нугумарова А.Д.

Методист ЕМЦ
методисты ГорОО Руководители УО

	Проведение обучающих семинаров для социальных педагогов, заместителей директоров по ВР, педагогов-психологов, классных руководителей.
	Педагоги-психологи
	2 раз в год
	Методисты ГМК

	 Акция "Я люблю тебя, жизнь".
	Учащиеся школ города
	март
	НугумароваА.Д.

Куземко Л.П.

Психологи школ

	Конкурс «День семьи» в рамках Международного дня семьи.
	Учащиеся школ города и их родители
	май
	КуземкоЛ.П. Нурмухамбетова Д.Ж.

Нугумарова А.Д.

психологи школ


Массовые мероприятия для учащихся 
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Проекты

	Зимняя «Малая академия».
	Январь
	Айкенева Д.Т. Жаркембаев Е.К.
	«Наша надежда»

	Заседание НОУ«Зияткер».
	Январь
	Айкенева Д.Т.
	«Наша надежда»

	Заседание НОУ«Зияткер».


	Февраль
	Айкенева Д.Т.
	«Зияткер»

	Декада «От сердца к сердцу».
	Февраль
	Айкенева Д.Т.
	«Я люблю тебя, жизнь!»

	Создание книги почёта учащихся-победителей Республиканских и Международных олимпиад.
	Апрель
	Айкенева Д.Т.
	«Зияткер»

	Заседание НОУ «Зияткер».

	Апрель
	Айкенева Д.Т.
	«Наша надежда»

	Конкурс исследовательских работ (портфолио) «Экология города Усть-Каменогорска» для уч-ся 3-4 классов.
	Апрель
	Айкенева Д.Т.
	«Начни с себя!»

«Зияткер»

	Парад успешных школ.
	Июнь
	Тимофеева Л.И.

Айкенева Д.Т.


	«УУ-УУч=УШ»

	Летняя «Малая академия» (профильная смена для одарённых школьников).
	Июнь
	Айкенева Д.Т.

Деш Е.Н.

Цыганов А.П.

Жаркембаев Е.К.
	«Наша Надежда»



	Создание Книги почёта учащихся–претендентов на знак отличия «Алтын белги».
	Июнь
	Айкенева Д.Т.
	«Наша Надежда»



	Проведение Выпускного бала. Чествование победителей и призеров Международных и Республиканских научных конкурсов и олимпиад.
	Июнь
	Тимофеева Л.И.

Айкенева Д.Т.
	«Зияткер»

	Создание Книги почёта учащихся  – претендентов на знак отличия «Алтын белги».
	Июнь
	Айкенева Д.Т.
	«Зияткер»

	Заседание НОУ «Зияткер».


	Сентябрь
	Айкенева Д.Т.
	«Наша надежда»

	Олимпиада по предмету Самопознание среди уч-ся 7-9 классов.
	Сентябрь
	Айкенева Д.Т.
	«Наша надежда»

	Олимпиада по экономике среди уч-ся 9-11 классов.
	Октябрь
	Айкенева Д.Т.

Нурпеисова А.З.
	«Наша надежда»

	«Планета мастерства»:

1. Мир своими руками.

2. Технические открытия

3. Оч Умелые ручки
	Декабрь
	Айкенева Д.Т.

Цыганов А.П.

Жаркембаев Е.К.
	«Наша Надежда»


	Конкурс эстрадной песни «Звонкие голоса».
	Апрель 
	Тюлюкова Ж.Н.

Щеглова Е.В.
	«Зияткер»

	Конкурс поэтов – песенников  «Айтыс акынов».
	Январь 
	Тюлюкова Ж.Н.

Касенов Д.К.
	«Полиглот»

	Конкурс-фестиваль: «Возрождение традиций народной музыки».
	Декабрь 
	Тюлюкова Ж.Н.

Тарасенко М.В.
	«Учитель – это призвание»

	Конкурс театральных коллективов «Огни Рампы».
	Февраль 
	Тюлюкова Ж.Н.

Санталина Л.Е.
	«Независимый Казахстан - гордость моя!»

	Конкурс хореографических коллективов «Ритмы танца».
	Март
	Тюлюкова Ж.Н.

Кравченко В.В.
	«Я люблю тебя, жизнь!»

	Городской праздник «Наурыз»  ДМШ №1, ДТШ, ДШИ .№ 15,  24, 19, «Шабыт», «Бал булак».
	Март 
	Тюлюкова Ж.Н.

руководители  УДО
	

	Олимпиада по черчению среди учащихся 9 классов.
	Апрель
	Тюлюкова Ж.Н.

Хижняк Н.Н.

Турганбаева Н.А.
	«Учитель – это призвание»

	Конкурс-фестиваль: «Пою тебя, мое отечество» хоровых коллективов города.
	Апрель  
	Тюлюкова Ж.Н.

Тарасенко М.В.
	«Я люблю тебя, жизнь!»

	День Батыра (чествование директоров-мужчин).
	Май
	Тюлюкова Ж.Н.
	«Независимый Казахстан – гордость моя!»

	Танцевальный марафон «Танцуй, танцуй» для детей дошкольного возраста.
	Июнь
	Тюлюкова Ж.Н.

Асташкина Г.В.
	


	Заседание Совета лидеров детских объединений при отделе образования (проект «Будущее за нами»)
	по плану
	Нурмухамбетова Д.Ж.

Сембаева Р.Р.
	«Будущее за нами»

	Заседания Совета родительской общественности при отделе образования (проект «Открытый государственный орган»).
	по плану
	Нурмухамбетова Д.Ж.

Капезова Е.Ж.
	«Открытый государственный орган»

	Городской дебатный клуб «Азамат».
	Январь
	Нурмухамбетова Д.Ж.

Мадиярова Л.М
	

	Ярмарка детских социальных проектов, направленных на улучшение городской среды, поддержку детской инициативы.
	Март
	Нурмухамбетова Д.Ж.

Куземко Л.П.

Асташкина Г.В.
	

	Городской Форум детских инициатив.
	Май
	Нурмухамбетова Д.Ж.

Куземко Л.П.

Асташкина Г.В.
	

	Городской Форум школьных комитетов «Жас Ұлан» «Будущее за нами!».
	Октябрь
	Нурмухамбетова Д.Ж.

Асташкина Г.В.
	«Будущее за нами!».

	Торжественный приём в ряды Республиканской детской организации «Жас Ұлан».
	Декабрь

май

	Нурмухамбетова Д.Ж.

Смаилова М.С.
	

	Общественные слушания на актуальные вопросы воспитания. Социологическое исследование детей и родителей (Проект  «Начни с себя!»).
	В течение учебного года
	Нурмухамбетова Д.Ж.

Куземко Л.П.

Нугумарова А.Д.
	«Начни с себя!».

	«Абайдың қара сөздері-қазақтың бойтұмары» атты тақырыпта «Абай оқулары».
	қараша
	Бас жүлде алған мектеп
	

	«Қайрат оқулары» және «Тәуелсіз өткен тарихым» мүшайрасы.
	желтоқсан
	Бас жүлде алған мектеп
	

	7,8 сынып оқушылары арасында қазақ әдебиетінен пәндік олимпиада, №24 ом.
	ақпан
	Скакова З.С


	

	Оқушылар арасында «Айтыс-сөз өнері» атты айтыс мүшайрасы
	наурыз


	Бас жүлде алған мектеп
	

	Конкурс среди учащихся «Мой друг – учебник».
	январь – март
	Лисянских Т.В.
	

	Фестиваль юных экологов-фитодизайнеров «Фитодизайн – 2018».
	Октябрь


	Лукьянец Ю.Г
	

	Конкурс «Паспорт здоровья».
	Ноябрь


	Кенжебаева А.Т


	

	Экологический конкурс – дефиле «Мода из отходов- 2018» (9-10 кл).
	Февраль
	Темиргалиева Г.Н


	

	Конкурс «Биохаус-2018», посвященный Всемирному дню биоразнообразия.
	Январь


	Лукьянец Ю.Г


	

	Экологическая игра «Лидер ХХI  века».
	март


	Экобиоцентр


	

	Конкурс «Цветущий двор- 2018».
	Май-август
	Кенжебаева А.Т
	

	Дистанционный конкурс для детей с ограниченными возможностями «История моей Земли» среди детей 7-9 классов.
	Февраль
	Мадиярова Л.М.
	

	Конкурс знатоков истории края среди учащихся 6-8 классов.
	Март

	Мадиярова Л.М.
	

	Конкурс научных проектов по истории, право и краеведению. 
	Март-апрель

	Мадиярова Л.М.
	

	Конкурс  уроков  по истории Казахстана с использованием регионального компонента.
	Октябрь
	Мадиярова Л.М.
	

	Олимпиада по истории Казахстана и основам права.
	Декабрь
	Мадиярова Л.М.
	

	Городская олимпиада по пяти образовательным областям среди воспитанников старших групп детских садов.
	В течение учебного года
	Кусаинова Г.М
	

	Бал выпускников
	25.05.18
	Нурмухамбетова Д.Ж

Тюлюкова Ж.Н

Капезова Е.Ж
	

	Проведение военно-патриотических и оборонно-массовых мероприятий во взаимодействии с заместителями  по УВР и учителями физической культуры.
	В течение учебного года
	Храмцов В.А.,

директора школ,

руководители ВПК
	

	Месячник оборонно-массовой и спортивной работы. 
	Февраль
	Храмцов В.А.,

директора школ,
	

	Месячник военно-патриотического воспитания.
	Апрель-май
	Храмцов В.А.
	

	Конкурс «Выпиливание лобзиком» среди учащихся  6-х классов. 
	Январь
	Ахмадиев Б.М. Жаркенбаев Е.К.


	

	Городская  выставка «Творчество юных», среди учащихся 5-11 классов. 
	Март
	Ахмадиев Б.М. Жаркенбаев Е.К.


	

	Городской конкурс «Будущее Казахстана глазами детей»  – защита творческих проектов, для учащихся 9 классов.
	Апрель
	Ахмадиев Б.М.
	

	Конкурс «Юная рукодельница» для учащихся 7-х классов.
	Октябрь
	Ахмадиев Б.М.
	

	Конкурс для учащихся 7-х классов «Юный слесарь». 
	Ноябрь
	Ахмадиев Б.М.
	

	Городская выставка - конкурс по декоративно - прикладному искусству «Наследие предков сохраним и приумножим» среди учащихся 5-11классов.
	Декабрь
	Ахмадиев Б.М.
	

	Конкурсы, посвящённые Дню защиты детей.
	Май
	Рысбекова С.К.

Асташкина Г.В.
	

	Фестиваль пришкольных лагерей.
	Июнь


	Рысбекова С.К.

Асташкина Г.В.
	

	Проект «Доброе сердце».
	По плану
	Рысбекова С.К.

Нугумарова А.Д.

Тюлюкова Ж.Н.
	

	Спартакиада школьников «Жастар» по 23 видам спорта.
	В течение учебного года
	Еспенбетов Р.К
	

	Школьная лига по видам спорта.
	В течение учебного года
	Еспенбетов Р.К
	


Массовые мероприятия для учителей
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Проекты

	 Конкурсы профессионального мастерства
«Дошкольный воспитатель-2018», «Учитель года-2018», «Самый классный классный-2018», «Лучший психолог года-2018» «Методист ДДУ - 2018», «Завуч года- 2018».
	Январь,

март
	Кенжебаева А.Т

Паньшина Т.В.
Круглова Е.П

Методисты
	«Учитель – это призвание»

	Конкурс «Лучшая организация среднего  образования».
	апрель


	Кенжебаева А.Т

Алагузова С.Б
	

	Конкурс «Лучший педагог».
	апрель


	Кенжебаева А.Т

Алагузова С.Б
	

	Форум сертифицированных учителей.
	апрель
	Кенжебаева А.Т

Алагузова С.Б

Нурпеисова А.З
	

	Конкурс «Лучшее научно-методическое пособие по курсу «Основы религиоведения». 
	февраль
	Мадиярова Л.М
	

	Городской конкурс «Лучшее электронное портфолио учителя».
	22 февраля
	Нурпеисова А.З.

Ассоциация учителей ЕМН
	

	 Мұғалімдердің  кәсіби  деңгейлерін  көтеру мақсатында пәндік олимпиада.
	март
	Скакова З.С.

Жондыбаева М.С
	«Полиглот»

	Дистанционный конкурс для учителей истории Казахстана 
	март

	Мадиярова Л.М
	

	НПК учителей ЕНЦ «Региональный компонент в системе  экологического образования, воспитания и просвещения».
	март
	Кенжебаева А.Т

Цыганов А.П
	

	Педагогическая  олимпиада учителей математики и физики. 
	16 марта
	Нурпеисова А.З.

Ассоциация учителей ЕМН
	

	 Заочный конкурс для  руководителей ШМК   ЕМН  «Лучшая методическая служба». 
	26 апреля
	Нурпеисова А.З.

Ассоциация учителей ЕМН
	

	Конкурс «Цветущий двор- 2018».
	Май-Август
	Кенжебаева А.Т


	

	Заочный конкурс для учителей математики, физики и информатики «Инновационный урок».
	Октябрь
	Нурпеисова А.З.

Ассоциация учителей ЕМН
	

	 Конкурс «Учитель религиоведения-2018».
	Октябрь
	Мадиярова Л.М
	«Учитель – это призвание!»

	Торжественный концерт, посвященный Дню учителя «Талант педагога».
	Октябрь
	Тюлюкова Ж.Н.

Асташкина Г.В.
	«Учитель – это призвание»

	 Фестиваль педагогических идей «Инновационный урок - 2018»  (учителя математики, физики и информатики).
	Ноябрь
	Нурпеисова А.З.


	«Инновационная площадка»

	Конкурс вокального искусства «Две Звезды».
	декабрь
	Тюлюкова Ж.Н.
Асташкина Г.В.
	«Учитель – это призвание»

	1 спартакиада работников образования.
	Январь, июнь
	Еспенбетов Р.К
	

	2 спартакиада работников образования.
	Январь, июнь
	Еспенбетов Р.К
	


Структура ГУ «Отдела образования города Усть-Каменогорска»

	Дошкольные организации
	
	Организации дополнительного образования
	
	Организации общего среднего образования
	
	Интернат им.

Крупской
	
	УПК
	
	Центр поддержки семьи и детства
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ПРИЛОЖЕНИЯ К ПЛАНУ
	№ п/п
	Проводимые мероприятия
	Сроки

проведения
	Ответственные

	I.Организационная работа отдела образования

	1
	Контроль  за соблюдением правил внутреннего распорядка отдела образования, коллективного договора.
	постоянно
	Ибраимова Д.К.

Тлеуханова Э.Н.

	2
	Контроль за исполнительской дисциплиной, дисциплиной труда работников отдела образования. 
	постоянно
	Ибраимова Д.К.

Тлеуханова Э.Н.

	3
	Выполнение поручений акима области, города, оказание государственных услуг.
	постоянно
	Ибраимова Д.К.

Журавлев Д.С.

Аскерханова А

	4
	Регламент работы отдела образования: проведение Совета гороо, совещаний при руководителе отдела образования, аппаратные совещания, производственные собрания.
	согласно плану
	Журавлев Д.С.

Тлеуханова Э.Н.



	5
	Контроль за соблюдением правил  документирования  в отделе образования согласно приказу министра культуры и спорта от 22 декабря 2014 года №144 «Об утверждении Типовых правил документирования и управления документацией в государственных и негосударственных организациях».
	постоянно
	Ибраимова Д.К.

Ануарбекова С.Д.
Кадырова Ш.Р.

Тлеуханова Э.Н

	6
	Контроль и организация работы по выполнению рассмотрение обращений граждан  в сроки, установленные ЗРК «О порядке обращения физических и юридических лиц» № 221 от 12.01.2006 г.
	постоянно
	Ибраимова Д.К.

Аскерханова А

Абраман Ж.С.

	7
	Обеспечить бесперебойную работу «телефонов доверия», а также наличия ящиков для жалоб и предложений в отделе образования.
	постоянно
	Тлеуханова Э.Н.


	II. Статистическая и текущая отчетность

	1
	Сдача кадровых отчетов в Департамент образования.
	сентябрь
	Ибраимова Д.К.

Ануарбекова С.Д.

	2
	Мониторинг кадрового потенциала работников подведомственных организаций образования.
	ежегодно на 1 сентября,

1 января, 1 июня
	Ибраимова Д.К.

Ануарбекова С.Д.



	3
	Ежемесячные отчёты по военнообязанным и призывникам отдела образования.
	ежемесячно до 25 числа
	Ануарбекова С.Д.



	4
	Мониторинг кадрового состава педагогических кадров, достигших пенсионного возраста .
	февраль
	Ануарбекова С.Д.



	5
	 Отчет по вакансиям государственных служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности Кодекса чести.
	ежемесячно
	Ибраимова Д.К.

Ануарбекова С.Д.

	6
	Квартальные отчеты по государственной службе в Администрацию Президента РК.
	ежеквартально
	Ибраимова Д.К.

	III Работа с педагогическими кадрами

	1
	Заявка на молодых специалистов в рамках совместной работы с высшими и средними учебными заведениями по выполнению заключившихся меморандумов.
	февраль
	Ануарбекова С.Д.

Тлеуханова Э.Н.

	2
	Прогнозная  потребность в педагогических кадрах, в т.ч. по программе « С дипломом в село».
	март
	Ануарбекова С.Д.

	3
	Информация о потребности в педагогических кадрах для сайта отдела образования.
	ежемесячно к 25 числу
	Ануарбекова С.Д.

	4

	Мониторинг аттестации руководителей организаций образования, составление графика на 2018-2019 года. 
	январь
	Ануарбекова С.Д.

	5

	Представление данных  в Департамент образования ВКО на тестирование педагогов, подлежащих аттестации в 2018 году.
	сентябрь
	Ануарбекова С.Д.

	6
	   Организация работы по проведению  аттестации руководителей организаций образования.
	согласно графику
	Ануарбекова С.Д.

члены комиссии

	7
	Отработка аттестационных материалов на первую и высшую квадификационную категорию педагогических работников.
	февраль
	Ануарбекова С.Д.

члены экспертной комиссии

	8
	Организация и проведения аттестационной комиссии отдела образования по рассмотрению  материалов по аттестации педагогических работников организаций образования.
	март, апрель
	Ануарбекова С.Д.

члены аттестационной комиссии

	9
	Оформление аттестационных материалов для представления в аттестационную комиссию Департамента образования области.
	апрель, май
	Ануарбекова С.Д.

Тлеуханова Э.Н.

	10
	Мониторинг и корректировка банка данных на педагогов, прошедших 3-х уровневые курсы, курсовую переподготовку, по наградам.
	январь, июнь
	Ануарбекова С.Д.

	IV Работа по вакансиям

	1
	Функционирование раздела сайта отдела образования «Вакансии» с ежемесячным обновлением.
	постоянно
	Ануарбекова С.Д.

Алагузова С.Б.

	2
	Проведение постоянного мониторинга вакансий в организациях образования.
	постоянно
	Ануарбекова С.Д.

Алагузова С.Б

	3
	Сотрудничество с высшими и средними учебными заведениями в проведении «Ярмарка вакансии».
	март
	Ибраимова Д.К.

Ануарбекова С.Д.

	V Проведение мероприятий по обучению.

	1
	Проведение постоянно-действующего семинара для делопроизводителей, секретарей, переводчиков организаций образования по ведению делопроизводства.
	ноябрь
	Ибраимова Д.К.

Ануарбекова С.Д.

Тлеуханова Э.Н.

	2
	Проведение постоянно-действующих семинаров для руководителей по соблюдению законодательных норм трудового прав совместно и Государственной инспекцией по труду ВКО.
	март
	Ибраимова Д.К.

Адришева Ж.Х.

	3
	Проведение правовых семинаров для руководителей организаций образования с приглашением представителей  прокуратуры, Департамента по делам государственной службы и др.
	согласно плану
	Ибраимова Д.К.

Адришева Ж.Х.

	4
	Проведение правового всеобуча для государственных служащих, методистов, работников бухгалтерии.
	согласно плану
	Ибраимова Д.К.

Адришева Ж.Х.

	5
	Проведение «круглого стола» по вопросу антикоррупционного законодательства с привлечением родительской общественности, представителей НПО.
	сентябрь
	Ибраимова Д.К.

Адришева Ж.Х.

Нурмухамбетова Д.Ж.

	VI Мероприятия по государственным программам. Антикоррупционная стратегия на 2015-2025годы

	1
	Расширенные заседания комиссии по борьбе с коррупцией с участием работников Департамента агенства по делам государственной службы и противодействия коррупции, прокуратуры, УВД, ЦПСи, финансовой инспекции.
	4 раза в год (март, июнь, сентябрь, декабрь)
	Ибраимова Д.К.

Журавлев Д.С.

	2
	Отчет руководителей  всех  подведомственных организации образования перед коллективами о выполнении должностных обязанностей с приглашением членов родительского комитета.
	1раз в год
	Ибраимова Д.К.

руководители организаций образования

	3
	Проверка  состояния  информационных стендов, ящиков (опечатанных) для обращений и предложений, журналов (прошнурованных и пронумерованных) учета жалоб и обращений, телефона «доверия» в подведомственных организациях образования.
	постоянно
	Ибраимова Д.К.

руководители организаций образования

	4
	Продолжить работу правового всеобуча работников отдела образования, руководителей, бухгалтеров подведомственных организаций образования  по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства.  
	ежеквартально
	Ибраимова Д.К.

Адришева Ж.Х. 

	5
	Проводить анализ обращения граждан о фактах нарушения государственными служащими Кодекса чести, антикоррупционного законодательства и ЗРК «О государственной службе».
	ежемесячно
	Аскерханова А

Абдраман Ж.С.

	6
	Соблюдение государственными служащими отдела образования Правил о порядке передачи имущества в доверительное управление. 
	постоянно
	Ибраимова Д.К.

	7
	Вести мониторинг по фактам наложения дисциплинарных взысканий, подпадающие под признаки коррупционных правонарушений.
	постоянно
	Ибраимова Д.К.

	8
	Обеспечить бесперебойную работу «телефонов доверия», а также наличия ящиков для жалоб и предложений в отделе образования.
	постоянно
	Ибраимова Д.К.

Ануарбекова С.Д.

	9
	Специалистами, которые осуществляют приём граждан по оказанию государственных услуг,  неукоснительно  соблюдать процедуру и регламент данных услуг. 
	постоянно
	Аскерханова А

Абдраман Ж.С

	10
	Не допускать взимания вступительных взносов за прием ребенка в детский сад, оплаты за сохранение места в случаях длительного отсутствия или пропусков посещений ребенком дошкольной организации, а также запретить взимание родительской оплаты сверх установленного тарифа на различные нужды детского сада, На особый контроль взять имеющуюся очередность определения детей в детские сады и мини-центры, с обеспечением функционирования электронной очереди, не допускать необоснованного определения детей в дошкольные и школьные учреждения по принципу родства и землячества.
	постоянно
	Ибраимова Д.К.

Тимофеева Л.И.

руководители организаций образования

	11
	Обеспечить тесное взаимодействие в вопросах профилактики и противодействию коррупции с правоохранительными органами, провести разъяснительные беседы, семинары, тренинги, в организациях образования по предотвращению фактов коррупции, установить постоянный контроль соблюдения руководством учебных заведений закона РК «О борьбе с коррупцией».
	согласно плану
	Ибраимова Д.К.,
руководители организаций образования

	VII Государственная служба

	1
	Осуществлять приём на работу государственных служащих в строгом соответствии ЗРК «О государственной службе».
	постоянно
	Ибраимова Д.К.

Тлеуханова Э.Н.



	2
	Осуществлять контроль за сдачей деклараций о доходах государственными служащими.
	постоянно
	Ибраимова Д.К.

Тлеуханова Э.Н.

	3
	Проводить анализ обращения граждан о фактах нарушения государственными служащими Кодекса чести, антикоррупционного законодательства и ЗРК «О государственной службе».
	постоянно
	Ибраимова Д.К.

	4
	Принятие государственными служащими ограничений в целях недопустимых действий, которые могут привести к использованию предоставляемого им статуса и основного на нем авторитета в личных, групповых и иных служебных интересах.
	постоянно
	Ибраимова Д.К.

Тлеуханова Э.Н.

	5
	Соблюдение государственными служащими отдела образования Правил о порядке передачи имущества в доверительное управление.
	постоянно
	Ибраимова Д.К.

	6
	Вести мониторинг по фактам наложения дисциплинарных взысканий, подпадающие под признаки коррупционных правонарушений.
	постоянно
	Ибраимова Д.К.

	7
	Ведение документирования государственной службы в интегрированной информационной системе «Е-Қызмет».
	постоянно
	Ануарбекова С.Д.

	8
	Проведение  учёбу государственных служащих через курсовую подготовку и переподготовку вновь назначенных специалистов.
	согласно графику
	Ибраимова Д.К.

	9
	С целью оказания практической помощи в профессиональной подготовке проводить закрепление наставников за специалистом впервые принятым на государственную службу,
	постоянно
	Ибраимова Д.К.

Тлеуханова Э.Н.



	10
	С  целью повышения доверие субъектов образования и общества к отделу и организациям  образования города Усть-Каменогорска разработать и внедрить  проект «Открытый госорган», составив план работы и определив задачи.

План  внедрения проекта:
· Работа Совет родительской общественности при ГорОО, составить план работы, Совета лидеров детской общественной организации при ГорОО, составить план работы;

· осуществление контроля за эффективностью  оказания государственных услуг в отделе и организациях образования  города, составить план работы;

· продолжить функционирование «Горячей линии» отдела образования на весь учебный год; 
· Активизировать работу комиссии по противодействию коррупции отдела, составить  план; 

· Ввести в практику работы отдела отчет руководителей  всех  подведомственных организации образования перед коллективами о выполнении должностных обязанностей с приглашением членов родительского комитета, разработать рекомендации и график; 

· На сайте отдела образования на постоянной основе размещать информацию о проведении антикоррупционного мониторинга, выявление внутренних коррупционных «рисков».
	постоянно

постоянно

постоянно

постоянно

постоянно

1 раз в год

постоянно
	Ибраимова Д.К.
Журавлев Д.С.
Тимофеева Л.И.

Кенжебаева А.Т.

Журавлев Д.С.

Журавлев Д.С.

Журавлев Д.С.

Абдраман Ж.С

ответственные специалисты

Ибраимова Д.К.
Ибраимова Д.К.

Тлеуханова Э.Н.
Ибраимова Д.К.
Капчикова Н.Т. 

Тлеуханова Э.Н.


Заместитель руководителя отдела образования





Заместитель руководителя отдела образования





Совет отдела образования





Руководитель отдела образования 





Маслихат г. Усть-Каменогорска


утверждает программы развития организаций образования





Акимат г. Усть-Каменогорска


обеспечивает права граждан на получение образования, разрабатывает местный бюджет, направленный на развитие образования





Управление образования ВКО 


контроль за состоянием управления по обеспечению качества образовательной деятельности, научно-методическое руководство





Департамент по контролю


в сфере образования ВКО


контроль за состоянием управления по обеспечению качества образовательной деятельности





Централизованная бухгалтерия ГорОО





Сектор планирования, прогнозирования и анализа





Административный сектор





Сектор школьных, дошкольных организаций образования и воспитания





Городской методический кабинет





Сектор органа опеки и попечительства, охраны прав детей
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