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Өскемен қ. білім беру 

бөлімінің басшысы

______________М. Ахметова

Өскемен қаласының білім беру мекемесінің мектептер рейтингі туралы 
ереже
1. Жалпы ережелер
Білім беру өрісіндегі рейтинг заманауи кезеңдегі білім беру жүйесін жетілдіру бағытының бірі болып табылады. 

Осы жағдайда 2015-2016 оқу жылдарында білім берудің қорытынды қызметін эксперттің бағалауына негіздеп, рейтинг өзінен жеке анықталған негіз бойынша білім беру мекемесінің тиімді бағалау құралдарын ұсынады.

Рейтинг «Тәуелсіздіктің 25 жылдығына – 25 нақты істер» жобасын енгізу бойынша бақылау – талдау кезеңі болып табылады. 
2. Мақсаттар және тапсырмалар 
Рейтинг мақсаты – қаланың білім беру мекемелерінің қызметін бағалау, білім беру сапасын дамыту үшін ынталандыру, Өскемен қаласының білім беру жүйесін дамыту туралы толықтай құрылым көрсету. 

Тапсырмалар:

· Мекемелер қызметін бағалау механизмін анықтау.
· Көрсеткіштердің критерийлерін және кешенді құрау, білім беру мекемесінің қызметінің тиімділігін қадағалау қабілеттілігі. 
Білім беру қызметін көрсететін білім беру мекемелерінің арасында дұрыс бәсекелестік құру. Мұғалім кәсібінің беделін жоғарылату. 
· Білім беру мекемесінің рейтингін анықтау. 
· Білім беру мекемелерінің қызметі туралы анық және объективті ақпарат алу. Білім беру мекемелерінің жағымды және жағымсыз жұмыс үрдісін анықтау. 
· Әрбір білім беру мекемесінің өзгерген қорытынды динамикасын толықтай және жеке индикаторлармен және критерийлермен қадағалау. 
· Қалалық білім беру жүйесінде білім беру сапасын жоғарылату бойынша басқармалық дәйекті шешімдерді қабылдау. 
3. Қатысушылар және пән рейтингі
Рейтинг процедурасында қаланың барлық білім беру мекемелері қатысады. 
Рейтинг пәндері білім беру жүйесінің өзекті жағдайын сипаттайтын білім беру мекемесі қимасындағы икемді критерийлік базаны қолданумен әртүрлі блок бойынша сандық және сапалық көрсеткіштермен және индикаторлармен шығарылады: мектепке дейінгі мекемелер (№ 1 Қосымша), жаңа типтегі мектептер (№ 2 Қосымша), жалпы білім беру мектептері (№ 3 Қосымша), қосымша білім беру ұйымдары (№ 4 Қосымша).
4. Рейтингті өткізу реті 
Рейтингті өткізу үшін рейтингті комиссия құрылады, оның құрамы білім беру бөлімінің басшысымен бекітіледі. 
Қалалық рейтингтік комиссия білім беру мекемесімен таныстырған құжаттар бойынша тіркеу өткізеді, талдау өткізеді және белгілі бір критерийлерге және көрсеткіштерге сәйкес бағаланады, басқармалық шешім қабылдау үшін рейтинг қорытындылары жүргізеді және білім беру бөлімінің басшысына беріледі. 

Мекеменің қызметін бағалау жүйесінде үш бағалау тәсілі анықталған:

· Пайыздық 
· Сандық 
· Альтернативті
Пайыздық тәсілді білім беру мекемесіне енгізу сандықтан айырмашылығын түсіндіріп сипаттайды (топтасу, кадр құрамы).

Пайыздық қатынаспен емес, сандық емес, констатациялау фактісін бағалауға болмайтын рейтинг көрсеткіштері (болуы немесе болмауы; қатысуы немесе қатыспауы) – бұл бағалау жүйесі альтернативті болып белгіленген.
Рейтинг балға көшетін көрсеткіштерді есептейді және бағалаудың ашықтығын және объективтілігін қамтамасыз етеді 
1. Есептеу реті
Рейтингтік кестені құру үшін, мекеменің әрбір типіне толтыру үшін форма – қимасы беріледі. Ақпаратты жинақтау электронды (форма – шаблон) және қағаз (қорытындылар және дәлелдеулер) нұсқасында. әрбір білім беру мекемесінде мүмкіндік болған жағдайда әрбір позиция бойынша дәлелденген құжаттары толған рейтинг (форма – шаблон) папкасы құрылады.
Материалдар 2016 жылдың 1 маусымындамектепке дейінгі мекемелермен және қосымша білім беру ұйымдарымен; жалпы білім беру және жаңа типтегі мектептермен 2016 жылдың 17 маусымына дейін тапсырылады.
Ақпарат білім беру бөлімінде бар ақпаратпен сәйкес болуы керек. берілген рейтинг критерийлерінің мағынасын дәлелдеу үшін әр позициядан көрсетілген шаблонда құжаттық дәлелдері болуы тиісті.

Толық және нақты жинақтарды тапсыруға білім беру ұйымдарының басшыларына жауаптылық жүктеледі. 
Өлшем көрсеткіштері бойынша рейтинг автоматты түрде түзіледі. Рейтингті бөлу барысында келесі фактор қатары ескеріледі:

· егер бірнеше білім беру мекемесінде көрсеткіш мағыналары сәйкес келсе, оларға бірдей рейтинг нөмірін иеленеді;

· егер білім беру мекемелерімен ақпараттар бір немесе бірнеше көрсеткіштері берілмесе, 0 ұпай иеленеді;

· бірдей ұпайы бар топтарда, мектептер мектеп нөмірлерінің ретімен орналастыралды.
Соңында блок бойынша жиналған рейтинг жиынтығының ұпайлары. Әр бір топта білім беру ұйымдарына Бас жүлде, 1 орын, 2 орын, 3 орын беріледі. 

2. Рейтинг қорытындылары
Рейтинг қорытындылары білім беру бөлімінің сайтына орналастырылады. Мәліметтер өнім нұсқаларының басқармалық шешімі және қалалық білім беру жүйесінің айқындығын және ашықтық қағидасын сақтау үшін қолданылатын болады. Ең көп балл алған білім беру мекемелері, тамыздық білім беру қызметкерлерінің кеңесінде білім беру бөлімінің дипломдарымен марапатталатын болады. 
№ 1 Қосымша
Мектепке дейінгі мекемелер 

рейтингінің көрсеткіш критерийлері 
	№
	Критерийлер 
	Көрсеткіштер 
	Бағалау тәсілдері 

	11
	Мекемедегі оқу - тәрбиелеу процессінің оқушыларының денсаулығын сақтау талаптарын қамтамасыз ету 
	1.1.Мектепке дейінгі мекемелердің тәрбиеленушілерінің қатысу пайызы 

	- 80 – 100% - 3 ұпай
- 60 – 79 % - 2 ұпай
- 50 – 59% - 1 ұпай
- 50% аз - 0 ұпай

	
	
	1.2.Ауру бойынша жіберілген күндердің бөлігі 
	- 15 - 20 % дейін - 3 ұ
- 20 - 25 % дейін -2 ұ
- 25 - 30 % дейін - 1 ұ
- 30 - 35 % дейін - 0 ұ

	22
	Оқыту қорытындылары 

	2.1.Олимпиада, конкурстардың жеңімпаздарының және жүлдегерлерінің саны (ішкі, сыртқы, қашқтықтағы)
	- Победители городского конкурса - 3 балла (за каждого победителя)

- Победители областного  конкурса - 4 балла (за каждого победителя)

-Победители Республиканского конкурса - 5 баллов (за каждого победителя)

	
	
	2.2. «Балабақша түлегінің мансабының өсуі» базасы(2 жылға)
	  Бар «+ » (плюс) 1 ұпай.

Жоқ - «-» (минус) 1 ұпай.

	33
	Оқу – тәрбиелеу процессін қамтамасыз ету 
	3.1. Дидактикалық ойындардың болуы 

	- 15 және одан да көп ойындар - 3 ұ
- 10 - 15 дейін -2 ұ
- 5 - 10 дейін -1 ұ
- 5 аз - 0 ұ

	
	
	3.2.Сюжетті – рөлдік ойындардың болуы 
	- 15 және одан да көп ойындар - 3 ұ
- 10 - 15 -2 ұ
- 5 - 10 -1 ұ
- 5 аз -0 ұ

	34
	Мекемедегі оқу процессіне қатысушыларын қауіпсіздік талаптарымен қамтамасыз ету 
	4.1Жұмыс орындарында қызметкерлердің және балалардың жарақаттанушылықтың болмауы 
	Жарақаттанушылық жоқ – 2 ұ
Қызметкерлерде жарақаттанушылық – бар « - » (минус) 1 ұ
Балаларда жарақаттанушылық - бар«-» (минус) 1 ұ


	45
	Басқару кадрмен қамтамасыз етужәнепедагогтардың дәрежесінің шығармашылық потенциалды жүзеге асыру
	5.1. Кадрмен қамтамасыз ету 

	Бос орындар - 0 ұ
Бос орындар жоқ –1ұ

	
	
	5.2. Кадрлардың тұрақтамауы 

	-кадрлардың аумасушылығы3% -3 ұ
- 3 - 5 % -2ұ
- 5% көп-1 ұ

	
	
	5.3. Педагогтардың сапалы құрамы 

	- 30% көбі 1 және жоғарғы санаттары бар -3 ұ
-20% - ы 1 және жоғарғы санаттары бар -2 ұ
- 10% - 20% 1 және жоғарғы санаттары бар – 1 ұ
- 10% аз 1 және жоғарғы санаттары бар – 0 ұ

	
	
	5.4.Жоғарғы заманауи педагогика технологиясы саласындағы курстық дайындықтың өтуі. (5 жыл ішінде)
	- 30% көп - 3 ұ
- 30% аз - 2 ұ
- 20% аз - 1 ұ

	
	
	5.5.Тәрбиелеушілердің әртүрлі әдістемелік және кәсіби халықаралық, республикалық, облыстық және қалалық дәрежедегі конкурстарға қатысу қорытындылары 

	Қалалық әдістемелік конкурстардың жеңімпаздары – 2 ұ (әрбір жүлделі орын үшін);

Облыстық әдістемелік конкурстардың жеңімпаздары - 3 ұ (әрбір жүлделі орын үшін);

Республикалық әдістемелік конкурстардың жеңімпаздары - 4 ұ (әрбір жүлделі орын үшін)

Халықаралық әдістемелік конкурс жеңімпаздары – 5 ұ (әрбір жүлделі орын үшін)

	
	
	5.6. Мекемелермен, педагогтармен іс-шаралар өткізу
	2 ұ (қалалық дәрежеде)

3 ұ (облыстық дәрежеде)

4 ұ (республикалық дәрежеде)

5 ұ (халықаралық дәрежеде)

	
	
	5.7.Инновациялық режімдегі педагог жұмыстарының қорытындылары, авторлық өнімді енгізу (3 жылға)
	 5 жоғары – 3 ұ
3-5 – 2 ұ
1-2 – 1 ұ
0 – 0 ұ

	
	
	5.8. әкімшілік мүшелерімен менеджмент саласындағы біліктілікті жоғарылату курстарын өту. 
	Әрбір әкімшілік мүшесі үшін 1 ұ 

	56
	Білім беру мекемесінің қызметі туралы ақпараттардың ашықтығы және қол жетімдігі 
	6.1 БАҚ – та, білім беру бөлімінің сайтында мекемелер ұсынған қызметтердің саны 
	- 1-5 - 1 ұ
- 5– 11 – 2ұ
- 12 көп – 3ұ

	
	
	6.2. ҚБ сайтының үнемі жаңартылып тұруы 
	Бар «+ » (плюс) 1 ұпай.
Жоқ - «-» (минус) 1 ұпай.

	
	
	6.3. ББ сайтының басшысының жыл сайынғы көпшілік алдындағы баяндамасының болуы.
	- Жоқ  -  «-» (минус) 1 ұпай.;

- Бар « + » (плюс) 1 ұпай

	67
	Альтернативті ынтымақтастығының болуы 
	7.1. Облыстық, республикалық, халықаралық дәрежедегі тәжірибелік алаңдардың болуы.
	Бар «+ » (плюс) 3 ұ


	
	
	7.2.Әртүрлі конкурстарға білім беру мекемесінің қатысуы және жеңістері 
	- 3 ұ (әрбір жүлделі орын үшін),

- 1 ұ (қатысқаны үшін)

	
	
	7.3. білім беру мекемесінің қоғамдық ұйымдармен және басқа да мекемелермен ынтымақтастығы (бірлескен жұмыс жоспарының меморандумының болуы)
	- Бар « + » (плюс) 1 ұпай (әрқайсысы үшін).

	78
	Шағымдар 
	8.1 Әртүрлі инстанцияларда шағымдардың болуы және болмауы 
	- Бар « - » (минус) 1 ұ
- Жоқ « + » (плюс) 1 ұ


№ 2 Қосымша
Жаңа типтік мектептердің көрсеткіш рейтингі, критерийлері 
	№
	Критерийлер
	Көрсеткіштер 
	Бағалау тәсілдері 

	1
	Білім беру қорытындыларының сапасы 
	1.1 Мектеп бойынша үлгерім
	-100% - 3 б,  

- 100% - аз - 1 б



	
	
	1.2. Оқыту сапасы (ҚБ бойынша орташа көрсеткіші).


	- 80-100 % - 5 б,

- 66 - 79 % - 4 б,

- 55-65 % - 2 б,

- 50-54 % - 1 б,

- 50 % аз - 0 б


	
	
	1.3. Табиғи – математикалық цикл пәндері бойынша білім сапасы (ҚБ бойынша орташа көрсеткіші) 

	-71-100% - 3 ұ,

- 51- 69 % - 2 ұ,

-50% -дан аз 1 ұ,

	
	
	1.4. Қоғамдық гуманитарлық цикл пәндері бойынша білім сапасы (ҚБ бойынша орташа көрсеткіші): қазақ, орыс, ағылшын тілі; қазақ және орыс әдебиеті, дүниежүзі және Қазақстан тарихы


	-71-100% - 3 ұ,

- 61- 70 % - 2 ұ,

-50-60% -1 ұ,
- 50% аз - 0 ұ.



	
	
	1.5. Бағдарламаларды бірінші сатыда «үздік» меңгерген оқушылар бөлігі (1-4 сыныптар)

	50% - дан жоғары – 3 ұ,
30-49 % - 2 ұ,

15-29 % - 1 ұ,

15 % - дан аз – 0 ұ.

	
	
	1.6. Бағдарламаларды екінші сатыда «үздік» меңгерген оқушылардың бөлігі (5-9 сыныптар)

	40 % - дан жоғары – 3 ұ.
30-39 % - 2 ұ.

15-29%- 1 ұ.

50% дейін – 0 ұ.

	
	
	1.7. Бағдарламаларды үшінші сатыда «үздік» меңгерген оқушылардың бөлігі(10-11 сыныптар)
	85 % - 3 ұ.
70-84 % - 2 ұ.

50-69 % - 1 ұ.

50%-ға дейін – 0 ұ.

	
	
	1.8. ҰБТ тапсырушы оқушылардың бөлігі (халықаралық олимпиадалардың жеңімпаздарын қоса алғанда)
	85 % - дан көп – 3 ұ.
70-84 % - 2 ұ.

50-69 % - 1 ұ.

50%-ға дейін – 0 ұ.

	
	
	1.9. ҰБТ – ның орташа ұпайы

	81%-дан жоғары – 3 ұ.

61-80% - 2 ұ.

60% - дан аз – 1 ұ.


	
	
	1.10. ҰБТ – ны «жақсы» және «үздік» тапсырған оқушылардың бөлігі. 

	81 - 100% - 3 ұ.
61-80% - 2 ұ.

60% - дан аз – 1 ұ.

	
	
	1.11. «Алтын белгі» саны (дәлелденгендер бөлігі)  
	70-100%- 3 ұ.
60-69% - 2 ұ.

50-59 % - 1 ұ.

50% - дан аз – 0 ұ.

	
	
	1.12. Айрықша үлгідегі аттестатты алған білім алушылардың бөлігі. 

	70-100% - 3 ұ.
60-69 %– 2 ұ.

50-59 %- 1 ұ.

50% - дан аз – 0 ұ.

	
	
	1.13. ҰБТ өткізу барысын бұзудың болуы .
	90-100 % түлектердің деңгейлік дәрежесі – 3 ұ.
70-89 % түлектердің деңгейлік дәрежесі – 2 ұ.

70% - дан аз түлектердің деңгейлік дәрежесі – 0 ұ.


	
	
	1.14. ҰБТ – да «2» алған түлектердің саны.

	«Бар» « - » 1 ұпай (әрбір жағдай үшін);

«Жоқ» « + » (плюс) 1 ұпай.


	
	
	1.15. ҰБТ-өткізу барысындағы бұзушылықтың болуы 
	«Бар» « - » 1 ұпай (әрбір жағдай үшін);
«Жоқ» « + » (плюс) 1 ұпай.

	
	
	1.16. Оқушылардың өткен жылдағы конкурстарға және олимпиадаларға, көрмелерге, байқауларға, спорттық іс – шараларға қатысу мүмкіндігімен қамтамасыз ету: (ұйымдардағы жалпы оқушылар санына қатысушылар санына қатынасы)
	Қалалық дәреже:
15 %-ға дейін - 0,5 ұ.

16% - 25% - 1,0 ұ.

26% - 35% - 1,5 ұ.

35% - дан жоғары – 2,0 ұ.

Облыстық дәреже:

10% - ға дейін – 1,0 ұ.

11% - 19% - 1,5 ұ.

20%-дан жоғары – 2,0 б.

Республикалық дәреже:

0,5 ұ әрбір қатысушы үшін

Халықаралық дәреже 

1 ұ әрбір қатысушы үшін.

	
	
	1.17. Олимпиада, интеллектуалды конкурстар, жарыстар жеңімпаздарының саны (барлық дәрежелер): ұйымдар оқушыларының жалпы санына %.

	Әрқайсысы үшін 15 % - 1 ұ.

	
	
	1.18. Шығармашылық конкурстар жеңімпаздарының саны (барлық дәрежелер) 
	Әрқайсысы үшін 15 % - 1 ұ.

	
	
	1.19. Спорттық конкурстар жеңімпаздарының саны (барлық дәрежелер): Мемлекеттік үлгідегі құжаттарды алмаған 11 (12) сыныптар түлектерінің бөлігі.


	1.19. Пайыздық (жалпысаннан %)



	
	
	1.20. Қалалық, облыстық, республикалық, халықаралық дәрежедегі олимпиадалардың жүлдегерлері, жеңімпаздары – оқушылардың бөлігі.


	1.20.

- ҒылыминегіздегіжобаларбойыншаРеспубликалықтурдыңқалалықжеңімпаздары- 2 б (әрбіроқушыүшін)

- ҒылыминегіздегіжобаларбойыншаРеспубликалықтурдыңоблыстықжеңімпаздары - 3 б (әрбіроқушыүшін)

- ҒылыминегіздегіжобаларбойыншаРеспубликалықтурдыңреспубликалықжеңімпаздары- 4 б (әрбіроқушыүшін)

- ҒылыминегіздегіжобаларбойыншаРеспубликалықтурдыңхалықаралықжеңімпаздары- 5 б (әрбіроқушыүшін)



	
	
	1.21. Қалалық, облыстық, республикалық, халықаралық, дәрежедегі шығармашылық конкурстардың және спорттық жарыстардың жеңімпаздары, жүлдегер оқушылардың саны.
	1.21. 

- Мектепмұғалімдерімендайындалғаншығармашылықконкурстаржәнеспорттықжарыстардыңқалалықжүлдегерлеріжәнежеңімпаздары-2 б (әрбіроқушы/ топ үшін)

- Мектепмұғалімдерімендайындалғаншығармашылықконкурстаржәнеспорттықжарыстардыңоблыстықжүлдегерлеріжәнежеңімпаздары- 3 б (әрбіроқушы/ топ үшін)

- Мектепмұғалімдерімендайындалғаншығармашылықконкурстаржәнеспорттықжарыстардыңреспубликалықжүлдегерлеріжәнежеңімпаздары -4 б (әрбіроқушы/ топ үшін)

- Мектепмұғалімдерімендайындалғаншығармашылықконкурстаржәнеспорттықжарыстардыңхалықаралықжүлдегерлеріжәнежеңімпаздары - 5 б (әрбіроқушы/ топ үшін ) 


	2
	Тәрбиелеу қорытындысы -ның сапасы 

	2.1. Тәуелсіз бағалар аясында тәрбиесі төмен дәрежелі оқушылардың бөлігі.


	2.1. Пайыздық (жалпы саннан %)


	
	
	2.2. Тәуелсіз бағалар аясында тәрбиесі жоғары дәрежелі оқушылардың бөлігі.


	2.2. Пайыздық (жалпы саннан %)


	
	
	2.3. Мекеме оқушыларымен жасалған құқықбұзушылықтардың саны туралы. 

	2.3. Сандық

- Бар « - » 1 балл  (әрбір жағдай үшін)

- Жоқ « + » (плюс) 1 балл.  

	
	
	2.4. Бағыттар бойынша мектепішілік үйірмелермен қамту..
	2.4. Сандық 



	
	
	2.5. Қалалықпатриоттықжәнетәрбиелікіс-шараларғақатысу.
	2.5. Пайыздық (жалпы саннан %)

	3.
	Білім беру процессінде заманауи білім беру технологияларынпайдаланудың тиімділігі, соның ішінде коммуникациялық 
	3.1. Бір оқу жыл ішінде білім беру қорытындысының жағымды динамикасының болуы және заманауи педагогикалық технологияны тиімді қолданатын педагогтардың бөлігі. 
	3.1. Пайыздық (жалпы саннан %)

	
	
	3.2 Бір оқу жыл ішінде білім беру қорытындысының жағымды динамикасының болуы бойынша және ИКТ тиімді қолданатын педагогтардың бөлігі.  

	3.2. Пайыздық (жалпы саннан %)

	
	
	3.3 бір оқу жыл ішінде педагогтардың заманауи технологиялық облысындағы квалификацияны жоғарылату курстарын өткен педагогтардың бөлігі. 

	3.3. Пайыздық (жалпы саннан %)

	
	
	3.4.  Қалалық, облыстық, республикалық, халықаралық дәрежедегі әртүрлі шығармашылық конкурстардағы жеңімпаз, жүлдегер мұғалімдердің саны.


	3.4. 

- Қалалықкәсібижәнешығармашылықконкурстардыңжүлдегерлеріжәнежеңімпаздары-2 б (әрбіроқушы/ топ үшін)

- Облыстықкәсібижәнешығармашылықконкурстардыңжүлдегерлеріжәнежеңімпаздары-3 б (әрбіроқушы/ топ үшін) 

- Республикалықкәсібижәнешығармашылықконкурстардыңжүлдегерлеріжәнежеңімпаздары-4 б (әрбіроқушы/ топ үшін)

- Халықаралықкәсібижәнешығармашылықконкурстардыңжүлдегерлеріжәнежеңімпаздары-5 б (әрбіроқушы/ топ үшін)

	
	
	3.5. Бір оқу жыл ішінде ИКТ бойынша квалификациясын жоғарылату курсын өткен педагогтардың бөлігі.


	3.5. Пайыздық (жалпы саннан %)

	
	
	3.6. ОТП автоматтандырылған басқару жүйесінің болуы.


	3.6. Сандық

- Жоқ  -  0 балл;  

- Бар « + » (плюс) 1 балл (әрбіреуіүшін)

	
	
	3.7. Медиатека бағдарламасының оқыту-тәрбиелеудің жүзеге асырылған процесстер саны.


	3.7. Сандық

- Жоқ  -  0 балл;  

- Бар « + » (плюс) 1 балл (әрбіреуіүшін)

	
	
	3.8. Біркомпьютердеоқитындардың саны.
	3.8.Сандық:
- 12 аз – 2б, 

- 12 – 1 б, 

- 12 көп– 0 б.

	
	
	3.9. Білім беру мекемелерінде, сондай – ақкітапханаларда, ғаламторжелісінеқосылыстыңболуы, оны білім беру процессінеқолданумақсатында
	3.9. Альтернативті

	4.
	Сапалы білім берудің қол жетімді болуын қамтамасыз ету 
	4.1ҚБ жүзеге асыру жұмыс бағдарламаларының (авторлық) бөлігі.
	4.1. Пайыздық (жалпы саннан %)

	
	
	4.2Оқуменқамтылмағандардың саны 
	4.2 Мектептіңкішіауданыбойыншаоқуменқамтылмағандардың саны: 
Әрбір табылған оқушы үшін               « - » (минус) 1 балл 

	
	
	4.3. Шығып қалған оқушылар үшін (сынып қималарында).


	4.3 Шығыпқалғаноқушылар саны: 

- 20% дейін - 3 б, 

- 20-30% - 2 б, 

- 30% жоғары - 0 б

	
	
	4.4.  Лицензияланған ақылы білім беру қызметтерінің саны.
	4.4. Сандық

	
	
	4.5. Оқу жоспарынакөп тілді бағдарламаларды енгізуді дамыту сағатын қосылған сыныптар бөлігі. 
	4.5. Пайыздық (жалпы саннан %)

	
	
	4.6. ҚБ оқуды жалғастыратын, негізгі мектептер түлектерінің бөлігі. 
	4.6. Пайыздық (жалпы саннан %)

	
	
	4.7. Мекеме базасында қосымша білім берумен қамтылған оқушылар бөлігі. Доля учащихся, охваченных.
	4.7. Пайыздық (жалпы саннан %)

	
	
	4.8.Жеке оқыту (ПДТ оқушылар, мүгедектер саны, үйде оқыту)

 - ПДТ

 - мүгедектер

 - үйде оқитындар
	4.8. Сандық

	5.
	Мекеменің даму тиімділігі 
	5.1. Дамыту бағдарламаларының болуы.
	5.1 Альтернативті

	
	
	5.2. Жүзегеасырылғанинновациялықжобалардың саны 
	5.2. Сандық

- Жоқ  -  0 балл;  

- Бар « + » (плюс) 1 балл (әрбіреуіүшін)

	
	
	5.3 Қалалық, облыстық, республикалық дәрежедегі тәжірибелік алаңдардың болуы.
	5.3. Сандық
- Жоқ  -  0 балл;  

- Бар « + » (плюс) 1 балл (әрбіреуіүшін)

	
	
	5.4. Пәндерді тереңдетіп оқитын сыныптар, оқушылар саны. 
	5.4. Сандық

	
	
	5.5 Он-лайнолимпиадаларғақатысу.
	5.5.                                                                - халықаралық – 5 б,                 - республикалық - 4 б,               - облыстық – 3 б,                               - топтық – 5 б.

	6.
	ББ қызметі туралы ақпараттың ашықтығы және қол жетімдігі 
	6.1.ҚБ сайтында үнемі жаңартулардың болуы.
	6.1. Бар «+ » (плюс) 1 балл. 

Жоқ «-» (минус) 1 балл.

	
	
	6.2. ББ сайтына жыл сайынғы көпшілік алдындағы басшылар баяндамасының болуы.
	6.2. Альтернативті

	
	
	6.3.БАҚ мекеменің көрсеткен қызметтер саны.

	6.3. Сандық: 

- 1-5 - 1 б,    

- 5-11- 2 б, 

- 12 көп – 3 б.

	7.
	Мекеме қызметкерлерінің, оқушылардың денсаулық жағдайы 
	7.1Оқу сатысы бойынша ауру бойынша босатылған сабақтар саны.


	7.1. Ауру бойыншабосатылғансабақтар (орта есеппенбіроқушыныкі):

- 400 көпсабақтар - 1 б, 

- 100 – 400 сабақтар - 2 б,

- 100 дейінсабақтар - 3 б.

	
	
	7.2. Саты бойынша оқыту, дәлелді себепсіз босатқан оқушылар сабақтарының саны.


	7.2. Дәлелдісебепсізбосатылғансабақтар саны (орта есеппенбіроқушыныкі): 

- 400 көпсабақтар - 0 б, 

- 100 - 400 дейін уроков - 1 б, 

- 100 дейінсабақтар -  3 б

	
	
	7.3.  Педагогикалық қызметкерлердің аурулық парақтарының саны.
	7.3. Пайыздық (жалпы саннан %)

	
	
	7.4. Оқыту сатысы бойынша буфеттік тамақтандырумен және ыстық тамақпен қамтылған оқушылардың саны.
	7.4. Ұйымдардабекітілгеныстықтамақпентамақтандырудыңбұзылуы:      

- Бар « - » (минус) 1 балл, 

- Жоқ « + » (плюс) 1 балл.

	8.
	Жергілікті қоғамдығының, түлектердің, ата-аналардың (заңды өкілдердің) мекемеге позитивтік көзқарасы  
	8.1. Білім беру қызметінің сапасына қанағаттанған ата-аналар бөлігі.
	8.1. Пайыздық (жалпысаннан %)

	
	
	8.2. Мекемені материалды техникамен қамтамасыз ету, білім беру сапасын бағалауды басқаруға жергілікті қоғамдықтың және түлектердің, ата-аналардың саны.
	8.2. Пайыздық (жалпысаннан %)

	
	
	8.3. Білім беру мекемесінеалғысбілдірушіліктіңболуы. 
	8.3. Сандық

- Жоқ  -  0 балл;  

- Бар« + » (плюс) 1 балл (әрбіреуіүшін).

	
	
	8.4. Оқытумекемесінешағымдардыңжәненаразылықтыңболуы
	8.4. Сандық

- Бар « - » (минус) 1 балл әрбір жағдай үшін,

- Жоқ« + » (плюс) 1 балл

	
	
	8.5. Оқытумекемелерініңқоғамдықұйымдарменжәнебасқа да мекемелерменынтымақтастыығы
	8.5. Сандық

- Жоқ  -  0 балл;  

- Бар « + » (плюс) 1 балл (әрбіреуіүшін)

	9.
	Мекеменің оқыту процессінде оқушылардың қауіпсіздік шарттарымен қамтамасыз етсін. 
	9.1. Мектепте жүрген кезде жарақаттанған оқушылардың саны.


	9.1. Сандық

-Бар « - » (минус) 1 балл әрбір жағдай үшін,

-Жоқ « + » (плюс) 1 балл 

	
	
	9.2. СЭС және еңбек қорғау, өрт сөндіру органдары жағынан бұйрықтың болуы. 
	9.2. Сандық

-Бар « - » (минус) 1 балл әрбір жағдай үшін,

- Жоқ « + » (плюс) 1 балл 

	
	
	9.3. Мекемедегі өндірістік жарақаттардың саны.
	9.3. Сандық
- Бар  « - » (минус) 1 балл әрбір жағдай үшін,

- Жоқ « + » (плюс) 1 балл

	10.
	Педагогтардың шығармашылық потенциалының дәрежесін жүзеге асыру, кадрмен қамтамасыз ету 
	10.1. Штаттардың жасақталуы.


	10.1. Пайыздық (жалпы саннан %)

	
	
	10.2. Жоғарғы, бірінші, екінші біліктілігі бар педагогтардың бөлігі. 

	10.2. Мұғалімдердіңсапалықұрамы (жоғарғы, І санатты,жылдың соңына):

- 70% көп - 3 б, 

- 50- 69 % - 2б,

- 30-49% - 1 б,
- 30% аз - 0 б

	
	
	10.3. Біліктілік санаты жоқ педагогтардың бөлігі 
	10.3. Пайыздық (жалпы саннан %)

	
	
	10.4.Жоғарғы кәсіби білімі бар педагогтардың бөлігі.
	10.4. Пайыздық (жалпы саннан %)

	
	
	10.5. Арнайы орта білімі бар педагогтардың бөлігі.
	10.5. Пайыздық (жалпы саннан %)

	
	
	10.6. Жас педагогтардың бөлігі.

	10.6. Пайыздық (жалпы саннан %)

	
	
	10.7. қалалық, облыстық, республикалық, халықаралық дәрежедегі конкурстардың (лауреаттардың) мекеменің жүлдегерлері, жеңімпаздарының бөлігі және қатысушылар саны. 

	10.7. Әртүрліәдістемелікконкурстарғамұғалімдердіңқатысуқорытындысы: 
- Қалалықәртүрліәдістемелікконкурстардыңжеңімпаздары - 2 б (әрбіржүлделіорынүшін);

-Облыстықәртүрліәдістемелікконкурстардыңжеңімпаздары - 3 б (әрбіржүлделіорынүшін);

- Республикалықәртүрліәдістемелікконкурстардыңжеңімпаздары -4 б (әрбіржүлделіорынүшін);

- Халықаралықәртүрліәдістемелікконкурстардыңжеңімпаздары - 5 б (әрбіржүлделіорынүшін).



	
	
	10.8. Қалалық, облыстық, республикалық, халықаралықдәрежедегімектептердепедагогтарменөткізілгеніс-шаралар саны. 
	10.8. Мектеппедагогтарыменөткізілгеніс-шаралар саны – қалалықдәреже - 2 б  

 -облыстықдәреже – 3б, 

 -республикалықдәреже – 4б.,    

- халықаралықдәреже 5 б.



	
	
	10.9. Әртүрліконкурстардаоқытумекемелерініңқатысуыжәнежеңістері
	10.9. Оқытумекемелердіңәртүрліконкурстарғақатысуыжәнежеңісі - 3б (әрбіржүлделіорынүшін),

1 б (қатысқаныүшін)



	11.
	Эффективность управления
	11.1.ҚБ жұмысшыларының менеджмент курстарын өткен әкімшілік бөлігі (жалпы саннан). 


	11.1  Пайыздық (жалпы саннан %)

	
	
	11.2. балалар ұйымдарын өзін өзі басқару оқушылар органдарының болуы.
	11.2. Пайыздық (жалпы саннан %)


№ 3 Қосымша
Жалпы орта білім беру мектептерінің 

көрсеткіш рейтингі, критерийлері 
	№
	Критерийлер
	Көрсеткіштер 
	Бағалау тәсілдері 

	1
	Оқыту сапасының қорытындысы 

	1.1. Мектеп бойынша үлгерімі 

	-100% - 3 ұ,  

- 100% аз - 1 ұ

	
	
	1.2. Оқыту сапасы (ҚБ бойынша орташа көрсеткіші).


	- 70 - 90 % - 3 ұ,

- 50 - 69 % - 2 ұ,

- 35 - 49 % - 1 ұ,

- 35 % аз- 0 ұ


	
	
	1.3. Табиғи-математикалық пәндер цикл бойынша (ҚБ бойынша орташа көрсеткіші): математика, физика, химия, биология, география
	-60 – 90 % - 3 ұ,

- 40 - 59 % - 2 ұ,

- 40% аз - 1 ұ.

	
	
	1.4. Қоғамдық – гуманитарлық пәндер бойынша оқыту сапасы (ҚБ бойынша орташа көрсеткіші): қазақ және орыс әдебиеті, Қазақстан және дүниежүзі тарихы

	-60 – 90 % - 3 ұ,

- 40 - 59 % - 2 ұ,

 - 40% аз - 1 ұ.

	
	
	1.5. Оқу бағдарламасының бірінші сатысын «үздік»меңгерген оқушылардың бөлігі
	30% жоғары – 3 ұ
20-30% - 2 ұ

10-20% - 1 ұ

10% аз – 0 ұ

	
	
	1.6. Оқу бағдарламасының екінші сатысын «үздік»меңгерген оқушылардың бөлігі (5-9 сыныптар)
	25% жоғары – 3 ұ
20-30 % - 2 ұ

10-20 % - 1 ұ

10% аз – 0 ұ

	
	
	1.7 Оқу бағдарламасының үшінші сатысын «үздік» меңгерген оқушылардың бөлігі (10-11 сыныптар)
	30% жоғары – 3 ұ
20-30% - 2 ұ

10-20% - 1 ұ

5% аз – 0 ұ

	
	
	1.8 ҰБТ тапсырушы оқушылардың бөлігі (халықаралық олимпиадалардың жеңімпаздарын қоса алғанда)
	85% көп – 3 ұ
70-84 % - 2 ұ

50-69 % - 1 ұ

50% - дейін – 0 ұ

	
	
	1.9 ҰБТ орташа ұпайы
	75 жоғары – 3 ұ
60-74– 2ұ
50-59 – 1 ұ
50 дейін – 0 ұ

	
	
	1.10. ҰБТ – ны «жақсы» және «үздік» оқушылардың бөлігі
	70-100 % - 3 ұ
60-69 % - 2 ұ

50-59 % - 1 ұ

50 % аз – 0 ұ.

	
	
	1.11. «Алтын белгі» саны

	- 50-90% - 3 б,

- 30-49%- 2 б, 

- 30% аз - 1 б, 

- 0% - 0 б



	
	
	1.12. Айрықша үлгіде аттестат алатын, білім алушылардың бөлігі.

	- 50-90% - 3 б, 

- 30-49%- 2 б, 

- 30% аз - 1 б, 

- 0% - 0 б



	
	
	1.13. ҰБТ қорытындысы бойынша деңгейлі минималды дәрежені өте алмаған, оқушылар бөлігі.


	түлектердің90-100%-ы деңгейлідәреженіөтті – 3 б,

- 60 - 89% көптүлектердеңгейлідәрежемен – 2 б,

- 60% аз түлектердеңгейлідәрежемен – 0 б. 



	
	
	1.14. ҰБТ – ны «2» алған түлектердің саны 

	· Бар «-» 1 ұпай (әрбір жағдай үшін)
· Жоқ «+» (плюс) 1 ұпай

	
	
	1.15. ҰБТ өткізу барысында бұзушылықтың болуы
	· Бар «-» 1 ұпай (әрбір жағдай үшін)
· Жоқ «+» (плюс) 1 ұпай 

	
	
	1.16. Өткен жыл үшін оқушылардың конкурстарға және олимпиадаларға, көрмелерге, сайыстарға, спорттық іс – шараларға қатысу мүмкіндігін қамтамасыз ету (ұйымдарда білім алатындардың жалпы оқушылар санына қатынасы)

	Қалалық дәреже:
10% дейін – 0,5 ұ

11% - 20% - 1,0 ұ.

21% - 30% - 1,5 ұ.

30% жоғары –2,0 ұ.
Облыстық дәреже:

5% дейін – 1,0 ұ

6% - 9% - 2,0 ұ.
Республикалық дәреже:

0,5 ұ әрбір қатысу үшін

Халықаралық дәреже:

1 ұ әрбір қатысу үшін 

	
	
	1.17. Олимпиада, интеллектуалды конкурстар, жарыстар жүлдегерлерінің сайысы (барлық дәрежелер)
	Әрбір 10%үшін – 1 ұ


	
	
	1.18. Шығармашылық конкурс жеңімпаздарының саны (барлық дәрежелер): ұйымдарда білім алатындардың жалпы санына %
	Әрбір 10%үшін – 1 ұ



	
	
	1.19. Спорттық конкурс жеңімпаздарының саны (барлық дәрежелер)

	Әрбір 10%үшін – 1 ұ



	2
	Тәрбиелеу қорытындыларының сапасы 
	2.1. Мекеме оқушыларыменжасалған бұзулар саны
	Бар «-» 1 ұпай (әрбір жағдай үшін);

Жоқ «+» (плюс) 1 ұпай



	
	
	2.2. Алдын алу жұмыстарының сапасы (құқықбұзушылықтың жаза/күнә дәрежесі)

	Белсенді динамика – 2 ұ

Тұрақтылық – 1 ұ.

Негативті динамика – (минус) 1 ұ. 

	
	
	2.3. Мектептен тыс оқущыларды іс-әрекеттермен қамту (мектепте, мектептен тыс):
	60-100 % - 2 ұ.
40-60 % - 1 ұ.

40% аз – 0 ұ.

	
	
	2.4. «Қауіпті топ» оқушыларын сабақтан тыс іс – әрекеттермен, бос уақытты ұйымдастырумен қамту (КЖБ, МІБ және т.б.)
	90-100% - 2 ұ.

50-90% - 1 ұ.

30-50% - 0 ұ.

	
	
	2.5. Тәрбиелік және патриоттық іс-шараларға қатысуын қамту.. 
	90-100% - 2 ұ.
50-90% - 1 ұ.

30-50% - 0 ұ.

	3.
	Білім беру процесіндезаманауибілім беру, соныңішіндеақпараттық коммуникация-

лықтехнологиялардыңтиімділігі
	3.1Бір оқу жыл ішінде білім беру қорытындысының жағымды динамикасының тиімділігі қолданатын педагогтардың бөлігі. 

	80-90% - 3 ұ.

        50-79% - 2 ұ.

         50% - 1 ұ.

	
	
	3.2Қалалық, облыстық, республикалық, халықаралық дәрежедегі әртүрлі кәсіби және шығармашылық конкурстардың жеңімпаздары, жүлдегер – мұғалімдер саны.
	Қалалықкәсібижәнешығармашылықконкурстардыңжүлдегерлеріжәнежеңімпаздары- 2 б (әрбірмұғалім/топ үшін)

- Облыстықксібижәнешығармашылықтоптардыңжүлдегерлеріжәнежеңімпаздары - 3 б (әрбірмұғалім/топ үшін)

- Республикалықкәсібижәнешығармашылықконкурстардыңжүлдегерлеріжәнежеңімпаздары - 4 б (әрбірмұғалім/топ үшін)

- Халықаралықкәсібижәнешығармашылықконкурстардыңжүлдегерлеріжәнежеңімпаздары -5 б (әрбірмұғалім/топ үшін)

	
	
	3.3 Мектеп педагогтарымен қалалық, облыстық, республикалық, халықаралық дәрежедегі өткізілген іс-шаралар (семинарлар, местер – класстар және т.б.) саны 

	Қалалық дәреже – 1 ұ.

Облыстық дәреже – 2 ұ.

Республикалық дәреже – 3 ұ.

Халықаралық дәреже – 4 ұ.

(әрбір іс-шара үшін).



	
	
	3.4Тәрбилеу жұмысының тәжірибесін жалпылау.


	Қалалық дәреже – 1 ұ.

Облыстық дәреже – 2 ұ.

Республикалық дәреже – 3 ұ.

Халықаралық дәреже – 4 ұ.

(әрбір іс-шара үшін).



	
	
	3.5 Біркомпьютергеоқушылардың саны
	- 12 аз – 2б, 

- 12 – 1 б, 

- 12 көп – 0 б.

	
	
	3.6. Білім беру мекемелерінде білім беру процессінде толықтай қолданылатын Ғаламтор желісін қосу, сондай – ақ кітапхананың болуы.
	- Жоқ  -  0 балл;  

- Бар « + » (плюс) 1 балл (әрбіреуі үшін).

	4.
	Сапалы білім берудің қол жетімдігін қамтамасыз ету
	4.1ҚБ жүзеге асыратын авторлық бағдарламалардың бөлігі (КЭС рецензиясының болуы)
	- Бар « + » (плюс) 1 балл (әрбіреуі үшін). 
- Жоқ  -  0 балл

	
	
	4.2. Ықшам аудан мектептерінде бекіту бойынша білім берумен қамту, саны
	Әрбір анықталған оқушы үшін «-« (минус) 1ұ.

	
	
	4.3Шығып қалған оқушылар бөлігі (сыныптар қимасындағы). 
	- 20% дейін - 3 б, 

- 20-30% - 2 б, 

- 30% жоғары - 0 б

	
	
	4.4. Оқу жоспарына көп тілділікті дамыту бағдарламасына сағаттары енгізілген сыныптар бөлігі
	50 % жоғары – 2 ұ.
20-49 % - 1 ұ.

20% аз – 1 ұ.

	
	
	4.6.  ҚБ оқытуды жалғастыру, негізгі мектептер түлектерінің бөлігі. 

	80-100% - 3 ұ.
60-79 % - 2 ұ.

59 % аз – 1 ұ.

	
	
	4.7. Денсаулық мүмкіндігі шектеулі және мүгедектер үшін ОТП арнайы бейімделген білім беру бағдарламаларымен жүзеге асырылады.

	Әр бағдарлама үшін 5 ұпай

	5.
	Мекеме дамуының тиімділігі 
	5.2Жүзегеасырылғанинновациялықжобалар саны
	- Жоқ -  0 ұпай;  

- Бар « + » (плюс) 1 ұпай

(әрбіреуі үшін)

	
	
	5.3 Қалалық, облыстық, республикалық дәрежедегі тәжірибелік алаңдардың болуы.


	-Жоқ  -  0 балл;  

- Бар « + » (плюс) 1 ұпай

(әрбіреуі үшін).

	6.
	ББ қызметі туралы ақпараттың ашықтығы және қол жетімдігі 
	6.1. ҚБ сайтын үнемі жаңартулардың болуы.6.2. 
	Бар «+ » (плюс) 1 ұпай
Жоқ «-» (минус) 1 ұпай

	
	
	6.2. ББ сайтына жыл сайын көпшілік алдында ата-аналар баяндамасының болуы.
	Бар «+ » (плюс) 1 ұпай
Жоқ «-» (минус) 0 ұпай

	
	
	6.3.БАҚ мекемелер көрсетілген қызметтер саны  .


	- 1-5 - 1 б,
-  5-11- 2 б, 

- 12 көп – 3 б.

	7.
	Мекеме қызметкерлерінің, білім алушыларының денсаулық жағдайы 
	7.1Оқыту сатысы бойынша ауру бойынша оқушылардың өткізген сабақтарының саны.
	- 400 сабақтанкөп - 1 б, 

- 100 - 400 сабаққадейін - 2 б,

- 100 сабаққадейін - 3 б.


	
	
	7.2.. Педагогика қызметкерлерінің аурулық парақтарының саны.
	30% аз – 3 ұ.

31-50% - 1 ұ.

50% жоғары – 1 ұ.

	
	
	7.3 білім беру ұйымымен бекітілген ыстық тамақпен тамақтандыруды бұзу 
	Бар    Бар «-» «минус) 1 ұпай әрбір жағдай үшін;
  Жоқ «+» (плюс) 1 ұпай



	8.
	Мекемеге ата-аналардың, түлектердің, жергілікті қоғамдастығының позитивті қарым қатынасы (заңды өкілдер).
	8.4. Білім беру мекемесіне шағымдардың және өтініштің болуы.
	Бар « - » (минус) 1 ұпайәрбір жағдай үшін,

- Жоқ « + » (плюс) 1 ұпай

	
	
	8.5. Білім беру мекемесініңқоғамдықұйымдарменжәнебасқа да мекемелерменынтымақтастығы.
	- Жоқ  -  0 балл;  
- Бар « + » (плюс) 1 ұпай (әрбіреуі үшін).

	9.
	Мекемедегі білім беру процессіне қатысушылардың қауіпсіздік шарттармен қамтамасыз ету. 
	9.1. Мектепте болған кезде жарақаттар алған оқушылардың саны.
	- Бар « - » (минус) 1 ұпай әрбір жағдай үшін.,

- Жоқ « + » (плюс) 1 ұпай

	
	
	9.2. СЭС және еңбекті қорғау, өрт сөндіру қауіпсіздігі органдары жағынан бұйрықтың болуы.


	-Бар« - » (минус) 1 ұпай әрбір жағдай үшін,

Жоқ « + » (плюс) 1 ұпай

	
	
	9.3. Мекемедегі өндірістік жарақаттардың саны.
	- Бар « - » (минус) 1 балл әрбір жағдай үшін ,

- Жоқ « + » (плюс) 1 балл

	10.
	Педагогтардың шығармашылық потенциалының дәрежесі, кадрмен қамтамасыз ету. 
	10.1. Штаттардың жасақталуы.


	90 % жоғары – 3 ұ.

70-89% - 2 ұ.

50% аз – 1 ұ.


	
	
	10.2. Жоғарғы, бірінші, екінші квалификациялық категориясы бар педагогтардың бөлігі.


	- 70%-көп - 3 б, 

- 50- 69 % - 2б,

- 30-49% - 1 б,
- 30%- аз - 0 б

	
	
	10.3.жас педагогтардың бөлігі. 
	31% жоғары – 2 ұ.,
30% төмен – 1 ұ.

	
	
	10.4. білім беру мекемелері педагогтарының әртүрлі конкурстарға қатысуы және жеңістері 
	3 ұ (әрбір жүлделі орын үшін)
1 ұ. (қатысқаны үшін)

	11.
	Басқарудың тиімділігі 
	11.1. ҚБ жұмыскерлерінің менеджмент курстарын өткен әкімшілік бөлігі (жалпы саннан).. 
	80% жоғары – 3ұ.
50-79 % - 2 ұ.,

50% аз – 1 ұ.

	
	
	11.2. 11.2.Балалар ұйымдарының оқушылардың өзін өзі басқару органдарының болуы. 
	«Иә» - 1ұ.

«Жоқ» - «-» (минус) 1ұ.


№ 4 Қосымша

Қосымша білім беру мекемесінің білім беру 

рейтингінің көрсеткіштері, критерийлері
	
	Критерийлер 
	Көрсеткіштер 
	Бағалау тәсілдері

	1.
	Оқытудың қорытындылары 
	1.1.  қалалық және облыстық, республикалық, халықаралық дәрежедегі олимпиадалар, конкурстар, ҒТК және ғылыми жобалар жеңімпаздары және жүлдегерлерінің саны
	· қалалық конкурстардың жеңімпаздары және жүлдегерлері 2 ұ. (әрбір жеңімпаз және жүлдегер үшін)
· облыстық конкурстардың жеңімпаздары және жүлдегерлері 2 ұ. (әрбір жеңімпаз және жүлдегер үшін)

· республикалық конкурстардың жеңімпаздары және жүлдегерлері 2 ұ. (әрбір жеңімпаз және жүлдегер үшін)

· халықаралық конкурстардың жеңімпаздары және жүлдегерлері 2 ұ. (әрбір жеңімпаз және жүлдегер үшін)

	2.
	Қосымша білім берудің сапалылығын және қол жетімдігін қамтамасыз ету
	2.1.  Даму мүмкіндігі шектеулі оқушылардың саны


	Бар «+» (плюс) 1 ұпай

	
	
	2.2. білім беру ұйымында жүзеге асырылатын авторлық бағдарламалардың саны (КЭС бекітілген)


	5 жоғары -3 ұ 

3-5 – 2 ұ

1-2 2 ұ

0-0 ұ

	
	
	2.3.  Бір жыл ішінде оқудан шығып қалған оқушылардың саны
	20% - 3 ұ.

20-30% - 2 ұ

30% жоғары – 0 ұ



	
	
	2.4. Республикалық, облыстық дәрежедегі тәжірибелік алаңдардың болуы
	· Бар «+» (плюс) 1 ұ.



	
	
	2.5. білім беру ұйымдарының қоғамдық ұйымдармен және басқа да мекемелермен бірлесуі (жұмыс жоспарына сәйкес, меморандумының болуы)
	Бар «-» (минус) 1 ұ әрбір жағдай үшін

Жоқ «+» (плюс) 1 ұ.



	3.
	Мекемелерде білім беру процесінде оқушылардың қауіпсіздік талаптарын қамтамасыз ету 
	3.1. Баларда және қызметкерлерде жұмыс орнында жарақаттануының болмауы
	Бар «-» (минус) 1 ұ. әрбір жағдай үшін
Жоқ «+» (плюс) 1 ұ.

	4.
	Білім беру мекемелерінде іс – әрекеттері туралы ақпараттардың ашықтығы және қол жетімдігі
	4.1. ҚБ сайтының үнемі жаңартылуының болуы


	Бар «-» (минус) 1 ұ 

Жоқ «+» (плюс) 1 ұ.



	
	
	4.2. ББ сайтында басшылардың көпшілік баяндамасының жыл сайын болуы 


	Бар «-» (минус) 1 ұ 

Жоқ «+» (плюс) 1 ұ.



	
	
	4.3. БАҚ – та, білім беру бөлімінің сайтында мекемелердің көрсетілген іс-әрекеттердің саны
	1 – 5 – 1ұ

5-11 – 2ұ

12- ден көп – 3 ұ

	5.
	Педагогтардың шығармашылық потенциалын жүзеге асыру дәрежесі және кадрмен қамтамасыз ету, басқару
	5.1. Педагогтардың сапалы құрамы (жоғарғы, І санат, жыл соңында)
	50 % жоғары – 3ұ

30-49 % - 2 ұ

30% аз – 1 ұ.

	
	
	5.2. Кадрлардың тұрақсыздығы 
	Кадрлардың алмасушылығы 3% 3 ұ

3–тен 5% - ға дейін –2 ұ

5% көп – 1 ұ.

	
	
	5.3. Педагогикалық заманауи технологияны саласында курстық дайындықты өту
	-30% көп – 3 ұ

- 30% аз – 2 ұ

- 20% аз – 1 ұ.

	
	
	5.4. Облыстық, республикалық, халықаралық дәрежедегі, кәсіби және әдістемелік конкурстарға педагогтардың қатысу қорытындысы 
	Қалалық әдістемелік конкурстардың жеңімпаздары 2 ұпай (әрбір жүлделі орын үшін)

Облыстық әдістемелік конкурстардың жеңімпаздары 3 ұпай (әрбір жүлделі орын үшін)

Республикалық әдістемелік конкурстардың жеңімпаздары 4 ұпай (әрбір жүлделі орын үшін)

Халықаралық әдістемелік конкурстардың жеңімпаздары 5 ұпай (әрбір жүлделі орын үшін)

	
	
	5.5. Облыстық, республикалық, халықаралық, дәрежеде педагогтардың өткізген әдістемелік іс - шараларының саны
	2ұ (қалалық дәреже)

3 ұ (облыстық дәреже)

4ұ «республикалық дәреже)

5 ұ (халықаралық дәреже)

	
	
	5.6. Халықаралық, республикалық, облыстық және қалалық дәрежелердегі (% ұйым педаготарының жалпы санына) ППО жариялауы арқылы жалпылама педагогтар саны (мақала, тезистер, әдістемелік зерттемелер, әдістемелік ұысыныстар) 
	Әрбір 10% үшін – 1ұ


	
	
	5.7. Менеджмент саласыдақайта дайындық курсын өткен әкімшілік мүшесінің саны
	Әрбір әкімшілік мүше үшін 1 ұ.

	6.
	Халықаралық бірлестікті жүзеге асыру
	6.1. халықаралық ұйымдардың бірлескен жобалар саны
	1 жоба – 1ұ
2 жоба – 2ұ

3 3 жоба және одан да көп – 3 ұ

	7
	Шағымдар 
	7.1. әртүрлі инстанцияларда шағымдар бар немесе жоқ болуы 
	«-» (минус) 1 ұпай әрбір шағым үшін.


Қалалық әдістемелік 

кабинетінің меңгерушісі                                                                          Н. Данилова

