
Эскемен каласы э к ш д т н щ «№ 37 кепбешнд1 орта мектебЁ» 
коммуналдык мемлекетпк мекемесшщ 

сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттары 

Осы сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттар Эскемен каласы 
ЭК1МД1ПН1Ц «№ 37 кепбешщц орта мектебЬ) коммуналдык; мемлекетпк 
мекемесшщ кызметшде жемкорльщ коршютерге жол бермеу жэне жемкорльщ 
коршютерге тоз1мдшк шепн арттыру, б ш м беру удерю1 субъектшершщ 
жемкорлыкка карсы теракты мшез-кульщтарын калыптастыру, жемкорльщ 
кор1Н1Стерд1 аньщтау жэне кызметкерлер арасында келецс1з салдардыц алдын 
алу максатында эз1рленген. 

1. К,огамдьщ катынастар саласыньщ атауы: б ш м беру кызметь 
2. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандартты эз1рлеушшщ атауы: 

Эскемен каласы эк1МД1гшщ «№ 37 копбешщц орта мектеб») коммуналдык 
мемлекетпк мекемес1 

3. Мектепте кызмет ютейтш тулгалардыц тэртш (ю-эрекет) ережесь 
3.1. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандартней козгалатын салада жеке 

жэне зацды тулгалардыц кукьщтары мен завды мудделерш жузеге асыру: 
- Кдзакстан Республикасыньщ Конституциясына жэне зацдарына, 

Ь^азакстан Республикасы Президент! мен Уюметшщ актшерше жэне баска да 
нормативт1К кукьщтьщ актшерге сэйкес кызметп жузеге асыру; 

- б ш м саласында мемлекетпк саясатты калыптастыру жэне жузеге 
асыру, К,азакстан Республикасы азаматтарыныц б ш м алуга деген 
конституциялык кукьщтарын камтамасыз ету; 

- улттьщ жэне жалпы адами кундыльщтар, гылым жэне тэж1рибе 
жет1ст1ктер1 непзшде тулганыц калыптасуы, дамуы жэне кэс1би калыптасуына 
багытталган сапалы б ш м алуы ушш кажетп жагдайлар жасау; 

азаматтыкка жэне патриоттыкка, оз Этаны - К,азакстан 
Республикасын суюге, мемлекетпк рэм1здерд1 курметтеуге, халкымыздыц салт-
дэстурлерш курметтеуге, кез келген сыбайлас жемкорлыкка жэне когамга 
карсы кубылыстарга тозбеушшкпен карауга тэрбиелеу; 

- элемдж жэне отандык мэдениет жетютжтерше тарту; казак халкыньщ 
жэне республикамыздагы ©зге де хальщтардьщ салт-дэстурлер1 мен тарихын 
зерттеу, мемлекетпк, орыс жэне шетел тшдерш мецгеру; 

- б ш м беруд1 баскаруды демократияландыру жэне ортальщтандыру; 
- б ш м беруд1 акпараттандыру, хальщаральщ коммуникациялык 

жаЬандандыру желюше шыгу непзшде окытудыц жаца технологияларын 
енпзу; 

- педагог кызметкерлердщ элеуметпк мэртебесш арттыру; 
- когам мен экономика кажеттшктерше жауап беретш б ш м сапасын 

багалаудыц улттьщ жуйесшщ кызметш камтамасыз ет^; 
азаматтар мен зацды тулгалардыц кукыктары, бостандыктары жэне 

зацды мудделершщ сакталуын жэне коргалуын камтамасыз ету, азаматтардыц 



арыз-етш1штерш зацнамамен белгшенген мерз1м мен тэртште карау, олар 
бойынша кажетп шаралар кабылдау; 

- лауазымдык мшдеттерш орындау кезшде азаматтын, жеке ем!рше, ар-
намысы мен абыройына катысты мэл1метп жарияламау, Кдзакстан 
Республикасыныц зацнамасымен карастырылган жагдайлардан баска жагдайда 
олардан бундай аппарат талап етпеу; 

- кез келген мудделер шиелешсшщ пайда болуын болдырмау бойынша 
шаралар кабылдау. 

3.2. 0 з кузырет1 шепнде баскарушыльщ жэне езге де шеппмдер даярлау 
жэне кабылдау: 

- ез крырет1 шепнде когамда сыбайлас жемкорлыкка тезбеушшк 
кундыльщтар жуйесш калыптастыру жэне ныгайту бойынша кызметп жузеге 
асыру; 

- мудделер шиеленюшщ алдын алу жэне шешу бойынша шаралар 
кабылдау; 

- б ш м беру уйымдары басшыларыньщ кузырына юретш шеппмдер 
кабылдау кезшде езшщ зацды мшдеттерш аткарумен байланысты ешкандай 
материалдык игшктер, кызметтер жэне баска да артьщшылыктар кабылдамау; 

- кызметпк тэртш пен кызметпк этиканы мултшс13 сактау, Ь^азакстан 
Республикасыныц зацдарымен белгшенген шектеулерд1 сактау; 

- енбек тэрт1бш сактау, бершген уэкшетпктерш тшмд1 пайдалану; 
- езшщ кызметпк мшдеттерш адал, риясыз жэне сапалы аткару; жумыс 

уакытын утымды пайдалану. 
3.3. Нормативтш кукыктык актшердщ жобаларын дайындауга 

усыныстар енпзу кезшде: 
- Кдзакстан Республикасыныц 2016 жылгы 6 сэу1рдеп «К^кьщтык 

актшер туралы» Зацыныц нормаларын катац сактау; 
- ез1 немесе ушшпп тулгалар упнн пайда кору максатындагы 

нормативпк кукыктык актшердщ кабылдануына жол бермеу; 
- нормативтж кукьщтык актшердщ жобалары когамда мшдетп 

талкылану аркылы эз1рленулер1 тию, егер олардыц мазмуны азаматтардыц 
кукьщтары мен мшдеттерше катысты болатын болса; 

3.4. И р т ы ш эрекеп саласыныц ерекшелшше байланысты пайда 
болатын баска да езара карым-катынастарда: 

когамныц мемлекеттш кызметке, мемлекетке жэне оныц 
институттарына деген сешмдерш сактау жэне ныгайту; 

- жалпы кабылданган моральдьщ-этикалык нормаларды сактау; 
- зацмен тэртшпк, эюмшшк немесе кылмыстьщ жауапкершшк 

карастырылган кыльщтар мен езге де кукык бузушылыктарга жол бермеу; 
- баска мемлекеттш кызметцплердщ тарапынан кызметпк этика 

нормаларын бузуга жол бермеу бойынша езге де шаралар кабылдау; 
- ужымда эрштестершщ ар-намысы мен абыройына юр келт1ретш жеке 

жэне кэстби касиеттерш талкылауга тыйым салынады; 



- езшщ эрекеттер1 жэне тэрпб1мен когам тарапынан сынга калуга жол 
бермеу, айтылган сын ушш кудаламау, орынды айтылган сынды кемшшктерД1 
жою жэне езшщ кызметш жаксарту уинн пайдалану. 

Педагог кызметкерлер: 
- адал, шыншыл, окушы тулгасыныц абыройы мен намысына жэне 

жалпы адами кундылыктарга курметпен карайтын болуы керек; 
- педагог мамандык беделшщ камын ойлауга, эрштестершщ намысы мен 

абыройын курметтеуге жэне мугал1м беделше залал келт1ретш эрекеттерге жол 
бермеуге тшс. 

- оз эрштестершщ сешмдерш асыра пайдалануга, оларга ездершщ 
кэс1би мшдеттерш аткаруга кедерп жасамауга немесе залал келт1рмеуге тшс. 

- кукык бузушыльщты токтату жэне алдын алу бойынша кажетп шара 
кабылдауы кажет, соньщ 1шшде жогары турган басшыга, 031 кызмет аткаратын 
мемлекетпк органньщ басшылыгына, уэкшетп мемлекетпк органга жазбаша 
турде шугыл хабар беруге тшс. езш озге тулгалардыц жемкорльщ кукьщ 
бузушыльщ жасауга тарту жагдайы туралы аталган тулгаларга немесе 
органдарга жазбаша турде шугыл хабарлауга мшдетп. 

4. 0зге де шектеулер мен тыйымдар: 
- мул1кт1к жэне мул1кт1к емес ИГ1Л1К пен артьщшыльщтар алу немесе 

пайдалану максатында ресми жариялауга жатпайтын кызметт1К жэне озге де 
акпаратты пайдалануга; 

- зацмен тэртштш, ЭК1МШ1Л1К жэне кылмыстьщ жауапкершшк 
карастырылган кыльщтар мен озге де кукык бузушыльщтар жасауга жол 
бермеу; 

- жеке басына мул1КТ1К жэне мулштж емес пайда кору ушш езшщ 
лауазымдьщ уэк1летт1ктер1н жэне соган байланысты мумк1нд1ктер1н 
пайдалануга. 

Педагог кызметкерлер ез кызметшде: 
- б ш м алушылар мен тэрбиеленушшерд1 жогары адамгерш1Л1к 

рухында тэрбиелеуге, ата-аналарын жэне этномэдени кундыльщтарды 
курметтеуге, коршаган ортага укыпты карауга тэрбиелейд1; 

- К^азакстан Республикасыныц педагог кызметкер1 атагына к1р 
келт1рет1н эрекеттер жасауга жол бермеу; 

- ецбек тэрт1бш катац сактауга; 
- б ш м беру уйымыныц мулк1не укыпты карауга жэне оны ез муддес1 

ушш пайдаланбауга; 
- жемкорльщтыц алдын алу бойынша шаралар кабылдайды, ез1Н1ц адал, 

турашыл касиеттер1мен жеке улп керсетед1; 
- ез1н1ц жеке улг1С1мен ужымда туракты жэне позитивт1 моральдьщ-

психологияльщ жагдайдыц калыптасуына ьщпал етед1; 
- езшщ кызметпк м1ндеттер1н орындау кезшде 1скерл1к ки1м улпс1н 

сактайды. 
Б ш м беру урдюше катысушылармен карым-катынаста педагог 

кызметкер: 



- жасына, жынысына, ултына, дшге сешмше, азаматтыгына, шыгу 
тегше, элеуметпк, лауазымдык; жэне мулктш жагдайына немесе езге де 
жагдайына карамастан адамнын, кукыгын, ар-намысы мен абыройын 
курметтеуге; 

- б ш м беру урдюше катысушыларга катысты каржылык жэне езге де 
бопсалаушылык; факт1лер1не жол бермеуге, ез эрштестер1 тарапынан осындай 
эрекеттерге жол бермеу бойынша барлык; куш1н салуга; 

- езшщ эрекеттер1 жэне тэрт1б1мен когам тарапынан сынга калуга жол 
бермеу, айтылган сын уш1н кудаламау, орынды айтылган сынды кемш1Л1ктерд1 
жою жэне езшщ кызметш жаксарту уш1н пайдалану. 

- б ш м беру урд1с1не катысушыларга кэс1би колдау керсетед1. 
0р1птестер1мен карым-катынаста педагог кызметкерлер: 
- жалпы кабылданган моральдык-этикалык нормаларды сактайды, 

эдепт1 жэне сыпайы болуга м1ндетт1; 
- К6ПШШ1К алдында баска педагог кызметкерд1н, кэс1би б1Л1КТ1Л1Г1не 

шубэ келттрмейд!. 



Антикоррупционный стандарт 
коммунального государственного учреждения 

«Средняя многопрофильная школа №37» 
акимата города Усть-Каменогорска 

Настоящие антикоррупционные стандарты разработаны в целях недо-
пущения коррупционных проявлений в деятельности коммунального госу-
дарственного учреждения «Средняя многопрофильная школа №37» акимата 
города Усть-Каменогорска и повышения нулевой терпимости к проявлениям 
коррупции, формирования устойчивого антикоррупционного поведения у 
всех субъектов образовательного процесса, своевременное выявление кор-
рупционных проявлений и предотвращение их негативных последствий сре-
ди его сотрудников. 

1. Наименование сферы общественных отношений: образовательная 
деятельность. 

2. Наименование разработчика антикоррупционного стандарта: комму-
нальное государственное учреждение «Средняя многопрофильная школа 
№37» акимата города Усть-Каменогорска. 

3. Правила поведения (действия) лиц, работающих в школе: 
3.1. При реализации прав и законных интересов физических и юридиче-

ских лиц в сфере, затрагиваемой антикоррупционным стандартом: 
- осуществлять деятельность в соответствии с Конституцией и законами 

Республики Казахстан, актами Президента и Правительства Республики Ка-
захстан и иными нормативными правовыми актами; 

- формировать и реализовывать государственную политику в области 
образования и обеспечения конституционного права граждан Республики Ка-
захстан на образование; 

- создавать необходимые условия для получения качественного образо-
вания, направленного на формирование, развитие и профессиональное ста-
новление личности на основе национальных и общечеловеческих ценностей, 
достижений науки и практики; 

- воспитывать гражданственность и патриотизм, любви к своей Родине -
Республике Казахстан, уважения к государственным символам, почитания 
народных традиций, нетерпимости к любым антиконституционным и анти-
общественным проявлениям; 

- приобщать к достижениям мировой и отечественной культуры; изуче-
нию истории, обычаев и традиций казахского и других народов республики, 
овладению государственным, русским, иностранным языками; 

- расширять применение принципов демократизации и децентрализации 
управления организацией образования;, 

- внедрять новые технологии обучения на основе информатизации обра-
зования, выхода на международные глобальные коммуникационные сети; 

- обеспечивать повышение социального статуса педагогических работ-
ников; 



- обеспечивать функционирование национальной системы оценки каче-
ства образования, отвечающей потребностям общества и экономики; 

- обеспечивать соблюдение и защиту прав, свобод и законных интересов 
граждан и юридических лиц, рассматривать в порядке и сроки, установлен-
ные законодательством, обращения граждан, принимать по ним необходимые 
меры; 

- не разглашать получаемые при исполнении должностных полномочий 
сведения, затрагивающие личную жизнь, честь и достоинство граждан, и не 
требовать от них предоставления такой информации, за исключением случа-
ев, предусмотренных законодательствами Республики Казахстан; 

- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 
конфликта интересов. 

3.2. При подготовке и принятии управленческих и иных решений в рам-
ках своей компетенции: 

- осуществлять деятельность в пределах своей компетенции по сохране-
нию и укреплению в обществе системы ценностей, отражающей нетерпи-
мость к коррупции; 

- принимать меры по предотвращению и разрешению конфликта интере-
сов; 

- при принятии решений, входящих в компетенцию руководителей орга-
низаций образования не принимать никаких материальных благ, услуг и 
иных привилегий, связанных с выполнением своих законных обязанностей; 

- неукоснительно соблюдать служебную дисциплину и служебную эти-
ку; соблюдать ограничения, установленные законами Республики Казахстан; 

- соблюдать трудовую дисциплину, эффективно распоряжаться предос-
тавленными полномочиями; 

- добросовестно, беспристрастно и качественно исполнять свои служеб-
ные обязанности; рационально использовать рабочее время. 

3.3. При внесении предложений к подготовке проектов нормативных 
правовых актов: 

- строго придерживаться норм Закона Республики Казахстан от 6 апреля 
2016 года «О правовых актах»; 

- не допускать принятия нормативных правовых актов, с целью извлече-
ния выгоды для себя или третьих лиц; 

- разрабатывать проекты документов с обязательным обсуждением об-
щественности, если их содержание затрагивает права и обязанности граждан. 

3.4. При иных взаимоотношениях, возникающих в зависимости от спе-
цифики сферы жизнедеятельности: 

- сохранять и укреплять доверие общества к государству и его институ-
там; 

- соблюдать общепринятые морально-этические нормы; 
- не допускать совершения проступков и иных* правонарушений, за ко-

торые законом предусмотрена дисциплинарная, административная либо уго-
ловная ответственность; 



- пресекать либо принимать иные меры по недопущению нарушений 
норм служебной этики со стороны других государственных служащих; 

- воздерживаться от обсуждения личных и профессиональных качеств 
коллег, порочащих их честь и достоинство в коллективе; 

- не давать повода своими действиями и поведением для критики со сто-
роны общества, не допускать преследования за критику, использовать конст-
руктивную критику для устранения недостатков и улучшения своей деятель-
ности. 

Педагогический работник должен: 
- быть добросовестным, честным, с уважением относиться к чести и дос-

тоинству личности учащихся, общечеловеческим ценностям; 
- заботиться о престиже профессии, уважать честь и достоинство коллег, 

не допускать действий, наносящих ущерб авторитету учительства; 
- не допускать в какой бы то ни было форме злоупотребление доверием 

своих коллег, мешать им выполнять профессиональные обязанности, нано-
сить им какой-либо ущерб. 

- принять необходимые меры по предотвращению и прекращению кор-
рупционного правонарушения, в том числе, незамедлительно в письменной 
форме информировать вышестоящего руководителя, руководство государст-
венного органа, в котором он работает, уполномоченные государственные 
органы о случаях склонения его другими лицами к совершению коррупцион-
ных правонарушений; 

4. Иные ограничения и запреты: 
- использование служебной и иной информации, не подлежащей офици-

альному распространению, в целях получения или извлечения имуществен-
ных и неимущественных благ и преимуществ; 

- недопущение совершения проступков и иных правонарушений, за ко-
торые законом предусмотрена дисциплинарная, административная либо уго-
ловная ответственность; 

- использование своих должностных полномочий и связанных с ними 
возможностей для получения личной имущественной и неимущественной 
выгоды. 

В своей деятельности педагогические работники: 
- способствуют воспитанию обучающихся и воспитанников в духе высо-

кой нравственности, уважения к родителям, этнокультурным ценностям, бе-
режного отношения к окружающему миру; 

- не допускают совершения действий, способных дискредитировать вы-
сокое звание педагогического работника Республики Казахстан; 

- неукоснительно соблюдают трудовую дисциплину; 
- бережно относятся к имуществу, организации образования и не исполь-

зуют его в личных целях; 
- принимают меры по предупреждению коррупции, своим личным пове-

дением подают пример честности, беспристрастности и справедливости; 
- личным примером способствуют созданию устойчивой и позитивной 

морально-психологической обстановки в коллективе; 



- придерживаются делового стиля в одежде в период исполнения своих 
служебных обязанностей. 

В отношениях с участниками образовательного процесса педагогические 
работники: 

- уважают нрава, честь и достоинство человека независимо от возраста, 
пола, национальности, вероисповедания, гражданства, происхождения, соци-
ального, должностного и имущественного положения или любых иных об-
стоятельств; 

- не допускают фактов финансовых и иных вымогательств по отноше-
нию к участникам образовательного процесса, прилагают усилия по пресече-
нию таких действий со стороны своих коллег; 

- своими действиями не дают повода для обоснованной критики со сто-
роны общества, терпимо относятся к ней, используют конструктивную кри-
тику для устранения недостатков и улучшения своей профессиональной дея-
тельности; 

- оказывают профессиональную поддержку участниками образователь-
ного процесса. 

В отношениях с коллегами педагогические работники: 
- соблюдают общепринятые морально-этические нормы, вежливы и кор-

ректны; 
- не ставят публично под сомнение профессиональную квалификацию 

другого педагогического работника. 


