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«БЕШТЕМЙЩ
Өскемен қаласы экімдігінің 
«№ 24 БӨМ» КМҚК директоры 

L.B.Тарасенко

Өскемен қаласы әкімдігінің «№ 24 балалар өнер мектебі» КМҚК-ның 
сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау қорытындысы 

бойынша аналитикалық анықтама

Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері жэне 
сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 
19 қазандағы № 13 бұйрығына, Қазақстан Республикасының Мемлекеттік 
қызмет істері жэне сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі 
Төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы № 12 бүйрығының 14 жэне 15 
тармағымен бекітілген сыбайлас жемқорлық тэуекелдеріне ішкі талдау 
жүргізудің үлгілік қағидалары негізінде Өскемен қаласы экімдігінің «№ 24 
балалар өнер мектебі» КМҚК-нда жұмыс тобы 2016 жылға сыбайлас 
жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жэне мониторинг жүргізді. 
Анықталған сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін жою туралы ұсынымдар бар 
талдамалық анықтама сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау 
субъектісінің бірінші басшысына қарау жэне шаралар қолдану үшін 
ұсынылады. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау нэтижелері жэне 
сыбайлас жемқорлық тэуекелдерін жою бойынша қабылданған (қабылданып 
жатқан) шаралар туралы ақпарат сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі 
талдау субъектісінің интернет-ресурсында орналастырылады.

Қызметкерлерді басқару.
Кәсіпорында штат бойынша қызметкерлер саны 18, іс жүзінде 16 адам. 

Ауыспалылық бойынша 2 адам (өз қалауы бойынша), 12%-ды қүрайды, 
былтырғы жылмен салыстырғанда (3 адамға, 18 %) 6 %-ға кеміді.

Жанжал мүдделерін реттеу.
Көрсетілген кезең бойынша онер мектебінде мемлекеттік сатып алу 

конкурстары өткізілген жоқ.
Есептік кезеңде қаржылық-шаруашылық қызметін тексеру жүргізілген

жоқ.
Мемлекеттік қызмет көрсету.

Өскемен қаласы экімдігінің «№ 24 балалар онер мектебі» КМҚК Шығыс 
Қазақстан экімдігінің «Балаларға қосымша білім беру бойынша қосымша 
білім беру үйымдарына құжаттар қабылдау жэне оқуға қабылдау» 20.08.2015 
жылғы № 211 қаулысымен бекітілген 1 (бір) мемлекеттік қызмет көрсетеді. 
2016 жылдың 01 қаңтарынан бастап 350 адам өтініш білдірді, өнер 
метебіндегі білім алушылардың жалпы санынан 19%-ды қүрайды,



көрсеткіштің өзгеру себебі өнер мектебінің оқушылар санының өсуі болып
табылады.

«Балаларға қосымша білім беру бойынша қосымша білім беру 
ұйымдарына құжаттар қабылдау және оқуға қабылдау» туралы ата-аналарға 
арналған ақпарат екі тілде стендте ілінген.

Мемлекеттік қызмет көрсетуде бұзушылық болған жоқ. Өнер мектебінің 
жұмыскерлеріне қызмет алушылардан қызмет көрсету мерзімі жэне сапасы 
бойынша шағым түскен жоқ. Мемлекеттік қызмет көрсету регламенті 
стандартқа жэне қызмет алушылардың іс жүзінде қызмет көрсету процесіне 
сай.

Мемлекеттік қызмет көрсету бойынша нормативтік-құқықтық 
актілерінде коллизия анықталды:

«Білім туралы» Заңының 26-бабына сэйкес білім беру мекемелерінде 
оқуға қабылдау тэртібі білім беру мекемесінің құрылтайшысымен, білім беру 
мекемесінің Жарғысы негізінде (41-6. 2-т.) бекітіледі. Кэмелет жасқа 
толмаған балалардың ата-аналары жэне өзге де заңды өкілдері шарт негізінде 
қосымша қызмет түрін алуға қүқылы (49-6. 5-т.), сондай-ақ 31-бап негізінде 
балаларға арналған қосымша білім беру ұйым қызметінің үлгілік 
қағидаларында белгіленген, атап айтқанда «№ 24 БӨМ» КМҚК-нда 
«Бекітілген тэртіппен оқушыларды қабылдау оқу жылы ішінде жүзеге 
асырылады» (5.25т.). Қараша айында бейнелеу жэне сэндік қолданбалы өнер 
боліміне топтардың толып кетуі себебі бойынша (№ 24 БӨМ Жарғысының 
5.27 т.) өнер мектебінің экімшілігі ата-аналарға аталмыш бөлімде орын 
босағанша өнер мектебінің басқа бөлімдеріне мемлекеттік қызмет көрсетуді 
үсынды.

Қызмет алушылардың күжаттар пакетінің мазмүны сәйкес келмесе, 
Стандарт бойынша қызмет көрсетуден бас тарту нормалары қарастырылған.

Мемлекеттік қызмет корсету мерзімін үзарту нормада қарастырылмаған.
Өнер мектебі үнемі бақылауда болғандықтан, жауапкершіліктен 

«жалтарып» кетуге рүқсат жоқ.
Мемлекеттік қызмет корсету кезінде қызмет алушымен тікелей жүздесу 

орны қарастырылған.

Бақылау және рүқсат ету фунцкцияларын жүзеге асыру.
Өскемен қаласы экімдігінің «№ 24 балалар өнер мектебі» КМҚК-нда 

бақылау және рүқсат ету фунцкциялары жоқ.

Ұйымдастыру-басқару қызметі жөнінде өзге де сүрақтар.
Өскемен қаласы әкімдігінің «№ 24 балалар өнер мектебі» КМҚК 

жұмыс тобының бағалауы бойынша, көрсетілген кезеңде сыбайлас 
жемқорлық үшін жауапқа тартылғандар жоқ.

Өскемен қаласы әкімдігінің «№ 24 балалар онер мектебі» КМҚК 
жұмыс тобының сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-шараны жақсарту бойынша 
ұсыныстар:



1. ҚР Мемлекеттік қызмет істері Министрлігінің ШҚО бойынша 
Департаментінің қызметкерлерін дәріскерлер ретінде шақырып, ақпараттық- 
насихаттау жұмысын жандандыру;

2. № 24 өнер мектебінде сыбайлас жемқорлықтың себептері мен 
алғышарттарын жою:

- № 24 БӨМ директор жанындағы жедел кеңесінің 06.01.2016 жылғы 
№ 7 хаттамасы (келістіруші комиссия құру);

- № 24 БӨМ директор жанындағы жедел кеңесінің 31.03.2016 жылғы 
№ 14 хаттамасы («Ашық мемлекеттік орган» жобасы бойынша өнер мектебі 
экімшілігінің есеп беруі);

- педагогикалық кеңестің 24.05.2016 жылғы № 4 хаттамасы (2015-2016 
о/ж. аттестаттау іс-шарасы негізіиде педагогикалық ұжым құрамын талдау);

- экімшілік кеңестің 13.09.2016 жылғы № 1 хаттамасы («Балаларға 
қосымша білім беру бойынша қосымша білім беру ұйымдарына құжаттар 
қабылдау жэне оқуға қабылдау» мемлекеттік қызмет көрсетуді іске асыру 
талдамасы).

- педагогикалық кеңестің 22.11.2016 жылғы № 2 хаттамасы (ұжым 
жүмысында сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің пайда болу мүмкіндігін 
болдырмау).

Келісілді:
Жұмыс тобының төрағасы: 
Жұмьгс тобының мүшелері:

М.В.Тарасенко 
Н.В. Бова
О.Г.Ефимик 
Ю.В.Винокурова 
Е.Н.Лаврова


