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Раздел 1
Сведения об авторе

	Фамилия, имя, отчество
	
	Нех Наталья Анатольевна


	Должность 
	
	Заместитель директора по учебной работе


	Специальность 
	
	Учитель русского языка и литературы


	Стаж педагогической деятельности

	
	21 год


	Стаж административной работы

	
	1 год

	Категория 
	
	Учитель высшей категории высшего уровня квалификации


	Адрес и телефон организации образования
	
	ВКО, г. Усть-Каменогорск,
КГУ «Средняя школа №36»
 акимата г.Усть-Каменогорска.
Ул. Кабанбай батыра, 160
+7(7232)26 84 48
Эл.адрес: school36@edu.oskemen.kz


	Адрес и контактный телефон автора
	
	ВКО, г. Усть-Каменогорск,
тел. +7 777 651 09 48


	E-mail автора

	
	kamandina_natal@mail.ru

	Ключевые слова

	
	Цифровой Казахстан, управленческая и методическая деятельность, методическая помощь и поддержка 


	Актуальность 
	
	На настоящем этапе развития образования недостаточно традиционной методической помощи, которая не всегда может обеспечить необходимую современному учителю научно-методическую и консультативную поддержку и удовлетворить все возрастающие потребности педагогов. Из этого вытекает актуальность создания персонального сайта заместителя директора по учебной работе: в связи с возрастающей долей учителей, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ, возникла необходимость в организации профессиональной методической помощи и поддержки, что непосредственно касается профессионального образования, а значит повышения квалификации педагогов.

	
	
	



Информационный проспект сайта
Дата создания: ноябрь 2018 год
Адрес сайта: http://nexnataliash36.ucoz.net/

Сайт – информационный web-ресурс, имеющий четко определенную законченную мысль. Персональный сайт заместителя директора по учебной работе – это визитная карточка и интернет-представительство административной деятельности, методической работы школы в мировой сети. 
В условиях внедрения Программы «Цифровой Казахстан», многообразия педагогических инноваций особо значимым становится изменение содержания деятельности методических служб в методическом обеспечении процессов модернизации образования, в повышении уровня профессиональной компетентности работников образования, развитии их профессионального педагогического мастерства. 
Ведущим принципом в решении проблемы профессиональной компетенции становится система непрерывного образования учителей, в основе которой – самообразование педагогов школы. 
На настоящем этапе развития образования недостаточно традиционной методической помощи, которая не всегда может обеспечить необходимую современному учителю научно-методическую и консультативную поддержку и удовлетворить все возрастающие потребности педагогов. 
Из этого вытекает актуальность создания персонального сайта заместителя директора по учебной работе: в связи с возрастающей долей учителей, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ, возникла необходимость в организации профессиональной методической помощи и поддержки, что непосредственно касается профессионального образования, а значит повышения квалификации педагогов.
Основной целью создания сайта стало: поддержка процесса информатизации в школе путем развития единого образовательного информационного пространства образовательного учреждения; развитие системы сетевого взаимодействия заместителя директора и педагогов школы.
Сетевое взаимодействие понимается как среда, в которой любой педагог может взаимодействовать с заместителем директора с целью получения помощи по вопросам совместной работы, организации методической работы в системе «школа – учитель».
Задачи, решаемые сайтом:
1. Совершенствование управленческой и методической деятельности на основе новых информационных технологий через разработку и внедрение новых форм взаимодействия педагогов школы и административного состава;
2. Оперативное и объективное информирование педагогов о текущих событиях в методической работе школы;
3. Предоставление возможности обмена опытом, повышения профессионального мастерства педагогов.
4. Повышение интереса педагогов школы к активному использованию ИКТ для решения задач модернизации образования.
5. Повышение роли информатизации образования, содействие в создании единой информационной инфраструктуры.
Сайт создавался, как эффективное средство повышения профессиональной компетентности педагога.  
Особенности структуры сайта
Структура персонального сайта заместителя директора по учебной работе представлена в меню сайта, в которое включены следующие направления:
· Главная страница: основные сведения о заместителе директора по учебной работе 
· Нормативно-правовая база. Включает в себя основные документы – законы, приказы, постановления Министерства образования Республики Казахстан.
· Методическая работа: план методической работы, разработки педагогических советов, методических советов и семинаров.
· ВШК (внутришкольный контроль): план ВШК на учебный год, циклограмма и бланки посещения уроков.
· Аттестация. 
· Надомное обучение
· Профессиональная деятельность: результативность работы учителя и учащихся 
Внутреннее содержание сайта не является стабильным. Сайт будет дальше развиваться.
Перспективы развития сайта:
· оптимизация структуры;
· расширение содержания;
· [bookmark: _GoBack]использование сайта как средства дистанционной поддержки и консультирования педагогов, оказание им методической помощи.
Потенциальная аудитория:
Информация сайта рассчитана на разные категории посетителей.
· Внутренняя аудитория:
· педагоги (учителя-предметники);
· администрация;
· Внешняя аудитория:
· консультанты-профессионалы;
· представители органов управления образованием.
Перспективы развития сайта
Зона ближайшего развития находится именно в дальнейшем развитии взаимодействия между заместителем директора по учебной работе и   педагогами. Основная задача – активизировать их, чтобы они могли самостоятельно знакомиться с основными направлениями методической работы школы, получать виртуальную помощь по интересующим их вопросам. 







