
оцу).
9. Байщауга катысушыныц жэне баска да бiлiм беру урдiсiне цатысушьшардыц

субъективтi устанымын жандандьIру.
IIкезец:
1. Сабак максатын жэне/немесе мiндетiн кЕlльштастцрудыц айцындыгы,

нактылыгы жэне эрекеттiгi.
2. СабацмазмFIыныц такырыпка, максатца, мiндетке, оцушылардыц жас жэне жеке t

ерекшелiктерiне сэйкестiгi.
3. Оцушылардыц субъективтi устанымын дамытуга багдарлау.

_ 4. ТьЩдаушылаРмен озара карым-щатынас цабылдауын *Ъ"" эдiстерiн,$ымдастьIру
формасынкоJцанудыц турлiлiгi жэЕе мацсатка сэйкестiгi.

5. Щолданьшатын педагогикалыц кyралдардыц (соныц iшiнде дкт) с€шасы, олардыц
орыЕдылыгы жэне ацтауы.

6. (атысушылардыц озара iс-кимылын уйымдастыра бiлу. оцушылар жр,{ысын
уйымдастырУДыц интерактивтi улгiлерi мен эдiстерiн цолдалану.

7, АудитоРиянЫ мецгерУ децгейi, жагдай ерекшелiгiн ескере отьцып цайта жацгырта
бiлу, жоспарды тYзету (цажет болган жагдайда).

8. Байrqауга щатысушыныц педагогик{rлык мэдениетi (вербалды жэне вербалсыз
ерекшелiктер, имидждiк сипатгамчrлар жэЕе басцалар).

9, ПедагоГтыц тYлгальщ екiлдiлiгi, сабацтьrц,*rYrоык жэне процессу€lлдык
аспектiлеРiнде оныц тYJIгалыц ерекшелiгiнiц, оныц субiектiлi у.ru"й*ыц KepiHici.

10. Yзiндiцiц z}ящталуы, оныц т+тастыгы мен нэтижелiлiгi.

Yйымдастыру комитетi.


