
[Kruglova@goroo.ukg.kz] электронды поштасына<(осымша бiлiм берулiч педагогы -2019)
белгiсiн керсетiп жiбередi.

БаЙЦаУ кiтапханасынабайцаужщrлысын жyктеу 14 желтоксан 23сагат 55 минутца дейiн
жyзеге асьIрылады

Жоба mалапmарьtн II I{ОСЬIМШДfДН ljарацьtз ,

Байl9ауdьtr1 eKiHu,ti mурына 75 о% uсане ыtýmuъvlал баллdан ltсоsары балл жuнаеан
байl9ауеа ryаmысуuльtлар цаmысаdьl. t

II кезец (14- 18цацтар) - <<Педагогикалыц шеберлiк>>
мацсатьт:педагогтыц касiби Црiреттiлiгiн практикt}лык демонстрациялауга багытгалган

сабац yзiндiсiн еткiзу, 1 кезецдегi рефлексивтi шолуда yсынылган идеяны жyзеге рсыратьш
цазiргi зzl]\4ангы сабак бар eKeHiH TyciHy.

1- фОРМаТ: Сабак узiндiсi окушылардыц бейтаныс аудиториясымен откiзiледi.
реглаrrлент: 20 минут. Байцауга цатысушы сабак тащырыбын, оку тобыныц жас жэне сандыц
кyрzlN{ын аныктауга цущыгы бар.

2- фОРМаТ. аВТорлык эдiстер керсетiлген кШеберлер елi> шеберлiк сыныбы
педагогтардыц бейтаныс аудиториясындатехниканы практикада колданумен
отедi.Регламент: 20 минуг.
rqуцыгы бар

Байцауга катысушы оцу тобыныц сандыц щyрамын аныцтауга

3. Байцаудыц цазылар алкасы.
Байцаудыц эр кезецiнде байrqауга цатысушыларды келесi турга еткiзу турilлы шешiм

шыгаратЫн ща:tылар z}лцасы кYрылады. Оныц К}раN,Iы, ЖУ\,IЫс тэртiбi, терешiлiк ету жуйесi
жане басцалары уйьплдастырушы комитетпен бекiтiледi.

4. Байцауга цатысушыларды марапаттау:
Байцау сынагыныц нэтижесi бойынша казылар алкасы бас жулде мен I, II жанd III

орын алган жецiмпаздарды, сондай-ак номинация бойынша жецiмпаздарды аныктайды.
жецiмпаздар оскемен цчlJIасы бiлiм беру белiмiнiц дипломдарымен жане бага.rrы
сыйльтцтармен марапатталады. кщосымша бiлiм беру мекемесiнiц педагогы- 2019>
байщауында бас жyлдеге ие болган байщауга цатысушы, жулделi орындарга ие болган
жецiмпаздар, жеке номинациялардагы жецiмпаздар облыстык байrqауда цаланыц атынан
шыгУ КYкыгына ие болады. Yйымдастыру комитетi белсендi ка:}ьшар алщасы мушелерiн
котермелеу турчlлы шешiм щабьшдайды.

5. Байцауrа катысушылардыц натижесiн багалау критерилерi:
I kезец:
l. Касiбu рефлексuЯ нысаньl болеан пе.dаzоzuкапьtц iзdенiс тацырыбыньщ езектiлiгi

онда котерiлген маселелер, олардыц мектеп ерекшелiгiне, o"uri щызметiнде, педагог-
байцауга цатысушы жsdысында туьшдайтын щиындыцтарга, оцушылардыц жэне педагог-
байцауга цатысушЫныц мацсатты топтЫщ iзденiС щызметi болып табылатын басща бiлiмнiц
субъектiлерiнiц жас жане жеке ерекшелiгiне сайкестiгi.

2, Рефлексuяланаmын пеdаzоzuкаJlьllý iзdенiс идеясыныц тyпнyсщilлыгы жэно жацапыгы.
3. Мацсат, мiндеттердiц мэлiмделген такьцыппен сэйкестьi. 

-

4. Педагогик€rлыц iзденiс маlмyныныц практикалык багыттылыгы, кутiлетiн нэтижеге
багдарлау.

5. ПедагоГикалыК iзденiстiЦ теориялыК негiздерi, байщауга катысушы езiнiц
практикалыц (соныц iшiнде жобалыц) цызметiнде негiз ретiнде колданатын педагогикальщ
жане психологиялыщ идеяларга (тужырымдамаJIар, теориялар) нусцау

6. Педагогикалык iзденiс (мацсат жэне мiндеттерге),аriurр"iб"rна сайкес келетiн жэне
КЫЗМеТ НЭТИЖеЛiЛiГiН ЦаДаГЕrлаУга мрrкiндiк беретiн критерилер мен индикаторлардыц
болуы. Нэтижелiлiк мониторингтiц ва.пидтi эдiстерiне Еyсцау.

7. Байцауга цатысушыныц рефлексияланатын педагогикалыц iзденiсiн эзiрлеуге жэне :

инновациялык идеяларын жyзеге асырудагы жуйелi эдiс, тиiмдi натижеге кажеттi щол
жеткiзу ушiн цызмет багыты мен факторларьIн есепке алу. _ t

8. ИнноваЦиялыЦ эдiстердi игерУ (бiлiМ беру урлiСiн, педагогикалык iзденiстi басцару,


