
БаЙкаУ кiтапханасынабайцаужу\,Iысын жyктеу 14 желтоксан 23сагат 55 минутка
дейiн жyзеге асырылады

Жоба mалапmарын II I{ОСЬIМШД[ДН l9арацьlз .

Байцауdьtц eKiHuli mypblшa 75 % эюане ыl1muJчlсlл баллdан асоsарьl балл эtсuнаеан
байl9аува l1аmысуurылар цаmысаdы.

II кезец (4-8 ацпан) - <<Заманауи адiстемелiк сабац>>
Мацсаты: оку ici мецгерушiсiнiц / ОК жетекшiсi / МБY эдiскерiнiц практикальfr1

КЫЗМеТ баЙланысын,оныц ТЭЖ жэне бiлiм беру мекемелерiнiц уйымдастырушы
МЭДеНиетiн ДемоЕстрациялаЙтын инновацияльщ эдiстемелiк шара узiндiсiн еткiзу.

Формат: шара узiндiсi бейтаныс педагогикitлык lэкыммен отедi.
Регламент: 20 минут. Байrqауга катысушылардыц сабаr< таrlырыбын, шара фЪрматын,
аудитория к!рамын аныктауга цущыгы бар.

3. Байцаудыц цазылар алцасы.Багалау критерилерi:
3.1. <МеНеджерi - 2019) кiвылар алцасы .}лдыцгы жылы откен кЖылдыц оку ici

МеЦГеРУШiСi> калurлык байщауыныц жецiмпаздары мен дипломанттарысанынан
кirлыптасады.

БаЙЦаУДыц уйыплдастырушы орталыгы цzrлалык эдiстемелiк кабинетi больш
табылады. Байцаудыц цурылтайшысы - калалык бiлiм беру белiмi..

БаЙЦаУ сынагыныц нэтижесi бойынша казылар алкасы бас жулде мен I, II жэне III
орын алган жецiмпаздарды, сондай-ащ номинация бойынша жецiмпаздарды аныцтайды.
ЖеЦiМПаЗдар Оскемен цапасы бiлiм беру белiмiнiц дипломдарымен жэне багалы
СЫЙЛЫrqтарМен марапатталады. кМенеджерi- 2019) байцауында бас жyлдеге ие болган
байцауга цатысушы, жyлделi орындарга ио болган жецiмпаздар, жекелеген
номинациялардагы жецiмпаздар облыстыц байцаула каланыц атынан шыгу кyцыгына ие
болады.

Байцау тапсырмаларын багалау критерилерi.
I кезец:
1. Материалтацырыбыныц озектiлiгi онда кетерiлген мэселелер, олардыц бiлiм беру

MekeMeciHiц ерекшелiгiне, оныц щызметiнде, байцауга катысушы ж+мысында туындайтын
щиындьщтарга, педагогтардыц жэне байщауга цатысушыныц максатты топтьщ iзденiс
КЫЗМеТi бОЛып табьшатын бiлiмнiц баска субъектiлерiнiц кэсiбилiк децгейiне жэне жеке
ерекшелiгiнесэйцестiгi

|2,рефлексLlяланаmьlн пеdаzоzuкалыtý iзdенiс идеясыныц тyпнyскi}лыгы жэне
жацалыгы

3. Малiмделген такырыпка максат, йiндеттердiц сэйкестiгi.
4. ПедагоГикЕIлык iзденiс мазмYныныц практикалыtq багыттылыгы, кутiлетiн

нэтижеге багдарлау.
5. ПедагоГикЕlлыК iзденiстiЦ теорияльЩ негiздерi байщауга катысушы езiнiц

практикальпq (соныц iшiнде жобалыщ) цызметiнде негiз ретiнде цолданатын педагогикальщ
жэне психологиялык идеяларга (тужырымдамаJIар, теориялар) нусцау

6. Тащырыпца (мащсаттар мен мiндеттерге) сайкес келетiн жэне кызмет
нэтижелiЛiгiн цадаГалауга мумкiндiК беретiН критерилер меН индикаторлардыц болуы.
Натижелiлiк мониторингтiц валидтi эдiстерiне нyсцау.

7. Yсьшысты эзiрлеуге жэне жYзеге асыругажуйелi эдiс, тиiмдi нэтижеге кажеттi кол
жеткiзу ушiн щызмет факторлары мен багыттарын есепке алу.

8. Иншовациялыщ эдiстердi игеру (эдiстемелiк жуrлыс, басцару, педагогикалык
зерттеу)

9. Байщауга щатысушыныц жэне басща да бiлiм беру урдiсiне щатысушылардыц
субъективтi устанымын жандандыру.

II кезец:
1. Шара максатын жэне/немесе мiндетiн к€tлыптастырудыц айцыцдыгы,

нактьшыгы жэЕе операционzrлдыгы.


