
назар ауdарьttlьtз! Жанрлар miзбесi усьlнысmьuý сuпаmryа uе ilсане байljауеа ryаmысуulыmарапынан oцbtry касiбu ryызJйеm ерекшелiеiне сайкес mолыlýmырылуы tпyMkiH. Бrрац mumул
параеьtнdа эюанр л.liнdеmmi mурdе корсеmiлуi muiс.

}ýдлысты электронды поштасына
жiбередi.

БайцаУ кiтапханаСынабайщау жlмысын жуктеу 14 желтоксан 23сагж 55 минугца дейiнжyзеге асырылады
Жобо mNLопmарын II ЦОСЫМШАДАН ryарацьtз .

Байцауdьtц екiншi ryрына75 26 uсане оrц*u-* баллdан
ryаmы суulьlл ар lýambt с аd bt.

эtсоsарьl балл эtсuнаван байцауеа

II кезец ( 4-8 ацпан) - праlсгикалыц шара.
Максаты: байrqауга цатысушЫ тарапынан жоспарлау, тиiмдi шаралар еткiзу,шьЕармаIrrылык алеуетiн, дербестiгiн таныту, жагдайга багдарлай бiлу, 1 п.a"iд" ya"r""rn.u"

кэсiби рефлексия идеясын жYзеге асыру жагдайындаезiнiц кэсiби 
"rr.y.ri" 

u*y.
Формат: ОлеуметтiК жlмыС женiндегi директордыц орынбасарларыныц (элеуметтiкпедагогтаР) касiби rqузереттiлiгiн практикалык демонстрациялауга, 1 кеiецдегi рефлЪксивтiматериаJIда yсъIнылган идеяларды жузеге асыруга баrытталrан шара узiндiсiн "йrу, оларга

цазiргi замангЫ алеуметтiк-педагогикаJIык шараJIар бар eKeHiH TyciHy.
Шара бейтаныс аудиториямен (балаларrе", .rЪда.о.ruрr"rr, ата-аналармен) еткiзiледi.

Регламент: 20 минут. Байцауга щатысушылаР шара тащьrрыбын, оны еiкiзу' формасын,тыIцаушЫлар тобыныц жас жэне сандык кYрамын аныщтауга цуцыгы бар.
3. Байцаудыц цазылар алкасы.
Байцаудыц ар кезецiнле байцауга катысушыларды келесi турга еткiзу туралы шешiм

шыгаратын ца:}ылар алкасы щYрылады. Оньщ к}рамы, ж}мыс тэртiбi, торешiлiк ету жуйесi жане
басца_гrары уйымдастырушы комитетпен бекiтiЙi.

4. БайцаУfа цатысушыларды марапаттау:
БайцаУ сынагыЕыц нэтижесi бойынша цазылар irлкасы бас жулде мен I, II жэне III орын

чган жецiмпаздарды, сондай-ак номинация бойынша жецiмпаздuрдu, аныктайды. Жецiмпаздар
оскемеН щаласы бiлiм беру белiмiнiц дипломдарымен жэне багалы сыйлыцтармен
марапаттilIадьт. <ОЛеуметтiк жs,Iыс жонiндегi директордыц орынбасарьI- 2019 l ОлеумЬтгiк
педагоГ - 2019> байцауындабас жYлдеге ие болган байщауга,qurur.y-"r, жулделi ор"r"дuр.u ".болган жецiмпаздор, Жеке номинациялардагы жецiмпаздар облыстыц байцауда каланыц атынан
шьЕУ щрфrгына ие болады. Yйымдастыру комитетi белсендi ца:}ылар алкасы мушелерiн
котермелеу Typ€lJIы шешiм цабылдайды.

5. Байцауга цатысушылардыц натижесiн багалау критерилерi:
I кезец:
I кезецдегi б.айцауга цатысушылардыц натижесiн багалау критерилерi:
t, Касiбu рефлексuЯ нысаньl болеан пеdаzоzuкальtц iзdенiсruкurрu,ОЙыц езектiлiгi

онда котеРiлген мэселелер, олардыц мектеп ерекшелiгiне, оныц цьвметiнде, педагог-байцауга
катысушы жYмысыЕда туындайтын киындыктарга, окушылардыц жане педагог-байкауга
катысушыныЦ максаттЫ топтыК iзденiС цызметi болып табылатын баска бiлiмнiц
субъектiлерiнiц жас жэне жеке ерекшелiгiне сайкестiгi.

2, Рефлексuяланаmын пеdаzоzuкаrlыц iзdенiс идеясыныц тyпнyскЕlлыгы жане жацаJIыгы.
3. Мацсат, мiндеттерлiц мэлiмделген такырыппен сэйкестiгi.
4, Педагогикалык iзденiс мазмyныныц практикалык багыттылыгы, кlтiлетiн нэтижеге

багдарлау.
5, ПеДаГОГИП*Ч iЗДеНiСТiЦ ТеОРияльщ негiздерi, байцауга катысушы езiнiц практикалык

(СОНЫЦ iШiНДе ЖОбаrrЫЦ) Ц"r.м""i"де негiз рЁrirrд. колданатын педагогикалыц жэне
психологИялыК идеяларга (тужырыМдамапар, теориялар) нусцау

6, Педагогикалык iзденiс (маrqсат жэне мiндьrr"рý ruкurр"rо"rна сэйкес келетiн жэне
кызмет натижелiлiгiн щадагалауга мyмкiндiк беретiн критерилер мен. индикаторлардыц болуы.
нэтижелiлiк мониторингтiц валидтi эдiстерiне 

"y.kuy. 
^


