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«Өскемен қаласының білім беру бөлімі» ММ
жоспарлау, болжау және білім беру ұйымдарының тіршілік әрекетін қамтамасыз ету секторы туралы
ЕРЕЖЕ

1. Жалпы ережелер

1. Өскемен қаласының білім беру бөлімінің жоспарлау, болжау және білім беру ұйымдарының тіршілік әрекетін қамтамасыз ету секторы (бұдан әрі – Сектор) Өскемен қаласының білім беру бөлімінің құрылымдық бөлімшесі болып табылады.

2. Сектор өзінің қызметін Қазақстан Республикасның Конституциясына және заңдарына, Қазақстан Республикасы Президентінің Жарлықтары мен Өкімдеріне, облыс және қала әкімдері мен әкімдіктерінің қаулыларына, шешімдеріне және өкім-деріне, басқа да нормативтік актілерге және осы Ережеге сәйкес жүзеге асырады. 

3. Сектордың құрылымын және санын Өскемен қаласының білім беру бөлімі бастығының ұсынуы бойынша Өскемен қаласының әкімі бекітеді.

4. Секторды конкурстық комиссияның шешіміне сәйкес Өскемен қаласының білім беру бөлімінің бастығымен тағайындайтын сектор меңгерушісі басқарады. 

5. Сектор туралы Ережені Өскемен қаласының білім беру бөлімінің бастығы бұйрықпен бекітеді.

2. Жоспарлау, болжау және білім беру ұйымдарының тіршілік әрекетін қамтамасыз ету секторының негізгі міндеттері, қызметтері және құқығы
Міндеттері:
1. Өзінің құзыреттілігі шегінде білім беру мекемелері басшыларының Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «Мемлекеттік қызмет туралы», «Қауіпсіздік және еңбекті қорғау туралы» Заңдарын жүзеге асыруына, Қазақстан Республикасы Президентінің Жарлықтарын,  Қазақстан Республикасы Үкіметінің қаулыларын, Қазақстан Республикасының білім және ғылым министрлігінің бұйрықтарын, «Өскемен қаласының білім беру бөлімі» ММ бұйрықтарын, нұсқау хаттарын, сондай-ақ басқа да нормативтік актілерді орындау бойынша жұмыс-тарына мониторингті жүзеге асыру.
2. Жоғары тұрған органдарға, атқарушы органдарға бөлім мамандарының жетекшілік ететін мәселелері бойынша ақпараттарды, мәліметтерді, есептерді жинау және ұсыну.
3. Қала әкімінің шешімдерінің және өкімдерінің, әкімдік қаулыларының, білім беру бөлімі бұйрықтарының, сонымен қатар бөлімнің құзіретіне енетін мәселелер бойынша жоғары тұрған органдардың шешімдерінің орындалуын бақылау.
4. Сектор белгіленген тәртіпте және өз құзыреті шегінде өзіне жүктелген міндеттерге сәйкес келесі ҚЫЗМЕТТЕРДІ жүзеге асырады:

1. Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңының сақталуын қам-тамасыз ету;

2. Қаржы менеджментінің жағдайы;

3. Білім беру ұйымдарының қызметіне мониторинг өткізу;

4. Өскемен қаласының білім беру ұйымдарының жоспарлау, болжау және талдау бойынша жұмысын ұйымдастыру;

5. Білім беру қызметтерінің сапасын арттыру мақсатында Өскемен қаласының білім беру ұйымдарының тіршілік әрекетін қамтамасыз ету және дамыту бойынша қызметтерді маркетингілік талдауды жүзеге асырады;
6. Өскемен қаласының білім беру ұйымдарының күрделі және ағымдағы жөндеу жұмыстарының жылдық жоспарын жүзеге асырады.

7. Бухгалтерлік есеп, азаматтық құқық негіздері туралы заңнаманы сақтауды қамтамасыз ету;

8. Қаржылық, салықтық және шаруашылық заңнаманы; ұйымның қаржы-шаруашылық қызметі мәселесі бойынша нормативтік және әдістемелік құжаттарды сақтау.

Міндет
1. Қазақстан Республикасының Бюджеттік Кодексіне және Қазақстан Республикасының Қаржы министрінің 2010 жылғы 3 тамыздағы № 393 бұйрығымен бекітілген мемлекеттік мекемелерде бухгалтерлік есепті жүргізу Ережелеріне  сәйкес жұмысты жүзеге асыру.

2. Сектор және білім беру ұйымдары қызметіне қатысты шешімдер және өкімдер жобасымен танысу;

3. «Өскемен қаласының білім беру бөлімі» ММ бастығына осы ережемен қарастырылған міндеттерге байланысты жұмысты жетілдіру бойынша ұсыныстар жасау;

4. Өз құзіреттілігінің шегінде қала әкімі актілерінің жобасын, білім беру бөлімінің бұйрықтарын, ережелерін, әдістемелік ұсынымдар мен Өскемен қаласының білім беру ұйымдарын жоспарлау, болжау және талдау мәселесі бойынша басқа да құжаттарды әзірлеу;
5. Секторға жүктелген міндеттерді орындау және сектор құзіретінен тыс мәселелерді бірге шешу үшін қала әкімі аппаратының бөлімдерімен, Шығыс Қазақстан облысының Білім басқармасымен, Шығыс Қазақстан облысының Экономика және бюджеттік жоспарлау департаментімен, Өскемен қаласының Экономика және бюджеттік жоспарлау бөлімімен, Өскемен қаласының Қаржы бөлімімен және басқа ұйымдармен өзара әрекеттесу.

Қызметтер 
1. Ведомствоға қарасты білім беру мекемелеріндегі бухгалтерлік қызметтердің МСФООС сәйкес есептеуге табысты ауысуын табысты жүзеге асыруға тиісті дайындық жұмысын өткізілуін жүзеге асыру.

2. Өскемен қаласының білім беру ұйымдарының күрделі және ағымдағы жөндеу жұмыстарының жылдық жоспарын жүзеге асырады.

3. Бухгалтерлік есеп, азаматтық құқық негіздері туралы заңнаманы сақтауды қамтамасыз ету;

4. Қаржылық, салықтық және шаруашылық заңнаманы; ұйымның қаржы-шаруашылық қызметі мәселесі бойынша нормативтік және әдістемелік құжаттарды сақтау.

5. Өз құзіреттілігінің шегінде ведомствоға қарасты ұйымдардың қызметіне бақылау жүргізу;

6. Білім беру мекемелері және білім беру ұйымдары басшыларынан бюджеттік қаражатты тиісті пайдалану бойынша шара қолдануды талап ету. 

7. Сектор құзіреттілігіне жататын мәселелер бойынша ҚР білім және ғылым министрлігімен, статистикалық және басқа да мемлекеттік органдармен шығарылатын барлық материалдарды пайдалану.

8. Ведомствоға қарасты ұйымдардан ақпараттар мен есептіліктер, әкімшілік және қаржылық құжаттарды сұрату және алу, өз құзіреттілігінің шегінде жетекшілік ететін мәселелер бойынша мекемелердің (кәсіпорындардың) кешенді және іріктеме бақылау тексеруін жүргізу.

9. Жетекшілік ететін мәселелер бойынша өз құзіреттілігінің шегінде актілерді және басқа да құжаттарды әзірлеу мен жасауды жүзеге асыру.

Міндет 
1. Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «Заңды және жеке тұлғалардың өтініштерін қарастыру тәртібі туралы» Заңдарының, білім беру қызметі саласындағы нормативтік-құқықтық актілердің сақталуын қамтамасыз ету;

2. Өскемен қаласының білім беру ұйымдарының күрделі және ағымдағы жөндеу жұмыстарының жылдық жоспарын жүзеге асырады.

3. Белгіленген нормалар мен лимиттер шегінде инвестициялық жобаларды жасау және жүзеге асыру бойынша іс-шаралардың орындалуын жүзеге асыру;

4. Өзінің құзыреттілігі шегінде білім беру мекемелері басшыларының Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңын жүзеге асыруына, Қазақстан Республикасының білім және ғылым министрлігінің бұйрықтарын, Қазақстан Республикасы Үкіметінің қаулыларын, нұсқау хаттарын орындау бойынша жұмыс-тарына аудит жүргізу.

Қызметтері 
1. Белгіленген нормалар мен лимиттер шегінде күрделі және ағымдағы жөндеу жұмыстарының жылдық жоспарын жасауды ұйымдастыру және өткізу;

2. Ғимараттарды, құрылғыларды және инженерлік жабдықтарды тексеру, жайлар мен құрылыстарды пайдалану бойынша комиссия жұмысына қатысу;
3. Ғимараттарды, инженерлік жабдықтарды пайдалану бойынша жұмысты ұйымдастыруды жақсартуға қолдау көрсету;
4. Пайдалану барысында анықталған ақаулар мен инженерлік жабдықтарды сондай-ақ болжанбаған жұмыстарды қалпына келтіруді бақылау;

5. Белгіленген нормалар мен лимиттер шегінде суды дұрыс жұмсау, жылуды және электрэнергиясын үнемдеу бойынша іс-шараларды орындауды жүзеге асыру;

6. Мердігерден құрылысы тоқтатылған нысандарды қабылдау бойынша комиссия жұмысына жүзеге асыру;

7. Қаланың құрылыс ұйымдарымен байланыс орнату;

8. Жетекшілік ететін мәселелер бойынша мәліметтер банкін қалыптастыру;

9. Уақытша тоқтатуға жататын нысандарды, ғимараттар мен құрылыстарды куәландыруға қатысу, сонымен қатар жұмыстарды жалғастыру үшін оларды құрылыс-монтаж ұйымдарына тапсырған кезде нысандардың техникалық жағдайын бағалауға қатысу;

10. Өз құзыреттілігі шегінде қалалық білім беру ұйымдарының мамандарын білім басқармасының бастығына және қала басшылығына қарауға енгізілетін материалдар мен құжаттарды дайындауға, сараптамалар, кеңестер жүргізу үшін тарту.
3. Мемлекеттік органның құрылымдық 

бөлімшесінің қызметін ұйымдастыру

1. Жоспарлау, болжау және білім беру ұйымдарының тіршілік әрекетін қамтамасыз ету секторы заңнамалық актілерге, Қазақстан Республикасы Президентінің актілеріне, Қазақстан Республикасының басқа да нормативтік құқықтық актілеріне сәйкес негізгі міндеттері мен қызметтерін жүзеге асыру үшін қажетті уәкілеттіліктері бар. 

2. Секторды Қазақстан Республикасының заңнамасымен белгіленген тәртіпте лауазымға тағайындалатын және лауазымнан босатылатын меңгеруші басшылық етеді.

3. Жоспарлау, болжау және білім беру ұйымдарының тіршілік әрекетін қамтамасыз ету секторының меңгерушісі сектор қызметіне жалпы басшылық жасайды және секторға жүктелген міндеттерді орындауға және олардың өз қызметтерін жүзеге асыруға дербес жауапкершілікте болады.  

4. Жоспарлау, болжау және білім беру ұйымдарының тіршілік әрекетін қамтамасыз ету секторының меңгерушісі білім беру бөлімі бастығына құрылымдық бөлімше құрылымы мен штаттық кестесі бойынша ұсыныстар жасайды.

5. Белгіленген тәртіпте өз міндеттерін жүзеге асыруға қажетті ақпараттарды және құжаттарды сұратуға құқылы. 

