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1. Жалпы ережелер.
«Өскемен қаласының білім беру бөлімі» ММ әкімшілік секторы (бұдан әрі – сектор) білім беру бөлімінің құрылымдық бөлімшесі болып табылады және өзінің жұмысын білім беру бөлімінің Жарғысына және осы Ережеге сәйкес жүзеге асырады.
Сектор өзінің қызметін Қазақстан Республикасының Конституциясына және Заңдарына; Қазақстан Республикасы Президентінің Жарлықтары мен Өкімдеріне, Қазақстан Республикасы Үкіметінің шешімдеріне, облыс және қала әкімдері мен әкімдіктерінің Қаулыларына, шешімдеріне, өкімдеріне, басқа нормативтік-құқықтық актілерге және осы Ережеге сәйкес жүзеге асырады. 

Сектордың құрылымы және саны Өскемен қаласының білім беру бөлімінің бастығымен бекітіледі.

Секторды қолданыстағы заңнамаға сәйкес Өскемен қаласының білім беру бөлімінің бастығымен тағайындалған сектор меңгерушісі басқарады. 

Сектор туралы ережені Өскемен қаласының білім беру бөлімінің бастығы тиісті бұйрықпен бекітеді.

2. Сектордың қызметі және негізгі міндеттері

2.1  Сектордың негізгі міндеттері:

2.1.1 Өзінің құзыреттілігі шегінде

ҚР Еңбек кодексін,
«Мемлекеттік қызмет туралы»,

«Сыбайлас жемқорлық туралы»,

«Тілдер туралы»,

Қазақстан Республикасының «Заңды және жеке тұлғалардың өтініштерін қарау тәртібі туралы» Заңын,

Қазақстан Республикасының «Лицензиялау туралы» Заңын,

Қазақстан Республикасы Президентінің Жарлықтарын, Қазақстан Республикасы Үкіметінің Қаулыларын, Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министрлігінің бұйрықтарын, мемлекеттік қызметшілерді, педагог қызметкерлерді аттестаттау тәртібі туралы ережені, білім беру қызметін лицензиялау ережесін, Өскемен қаласының білім беру бөлімінің нұсқаулық хаттарын, бұйрықтарын, өкімдерін, сонымен қатар, еңбек заң-намасы, іс жүргізу мәселелері бөлігінде басқа нормативтік-құқықтық актілерді жүзеге асыру бойынша білім беру ұйымдары басшыларының жұмысына мониторингті жүзеге асыру.
Қазақстан Республикасы Президентінің, Үкіметінің, Облыс және қала әкімдерінің, Өскемен қаласының білім беру бөлімі аппаратының актілерін орындау бойынша бақылауды және тексеруді жүзеге асыру.
2.1.2 Қазақстан Республикасының «Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау тәртібі туралы» Заңының орындалуын бақылау, жоғары тұрған органдарға қала әкімінің қолымен қызметтік хаттарды дайындау, атқарушылық тәртіпке бақылауды жүзеге асыру;

2.1.3 Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін, 1-ОЛ «Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау тәртібі туралы» нысанының статистикалық есебін және оны жасау бойынша Нұсқаманы есепке алуды бақылау.

2.1.4 Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңының, білім беру қызметін лицензиялау саласындағы нормативтік-құқықтық актілердің сақталуын қамтамасыз ету.

2.1.5 Лицензиялау мәселелері бойынша жұмысты жүзеге асыру.

2.1.6 Білім беру бөлімінің қызметкерлерін, білім беру мекемелерінің педагог кадрларын таңдау және орналастыру бойынша бақылауды және басшылықты жүзеге асыру;
2.1.7 Әкімшілік мемлекеттік бос қызмет орнын басуға ашық конкурстар өткізу.
2.1.8 Өскемен қаласының білім беру бөлімінде, білім беру ұйым-дарында мемлекеттік тілде іс жүргізуге бақылауды жүзеге асыру, білім беру ұйымдарының хатшылары мен іс жүргізушілерінің оқуын ұйымдастыру;

2.1.9 Педагог кадрларды аттестаттау және курстық қайта даярлау бойынша бақылауды жүзеге асыру.

2.2 Сектор өзіне жүктелген міндеттерге сәйкес белгіленген тәртіпте және өз құзыреттілігі шегінде келесі қызметтерді жүзеге асырады:

2.2.1 Жетекшілік ететін мәселелер бойынша білім беру ұйымдарының үйлестіру жұмысын жүзеге асырады.
2.2.2 Өз құзыреттілігі шегінде келешекке және жылдық жоспарлауды жүзеге асырады және мемлекеттік және оқу бағдарламаларының орында-луына талдау жасайды.
2.2.3 Статистикалық есеп бойынша жоғары тұрған орган алдында қабылдайды және есеп береді, жетекшілік ететін мәселелер бойынша ақпарат дайындайды.
Жоспарлы және жоспардан тыс тексерулерге қатысады.

2.2.4 Өскемен қаласының білім беру бөліміне түскен хаттар мен азаматтардың өтініштерін уақытында қарауға бақылауды жүзеге асырады.

3. Сектордың құқығы.
3.1 Секторға жүктелген міндеттерді белгіленген тәртіпте жүзеге асыру үшін:

Ведомствоға қарасты ұйымдардан ақпараттар мен есептерді сұрауға және алуға, жетекшілік ететін мәселелер бойынша білім беру ұйымдарынан тексерулер өткізуге;

3.1.1 Секторға жүктелеген міндеттерді орындау үшін қала әкімдігінің секторларымен, ШҚО білім департаментімен және басқа органдармен өзара әрекеттесуге;

3.1.2 Құзыреттілігіне енетін мәселелер бойынша қаржы, санақ және басқа мемлекеттік органдармен шығарылатын барлық материалдарды қолдануға құқылы.

4. Ереженің қорытындысы.
4.1 Осы Ережеге белгіленген тәртіпте білім беру бөлімінің бастығымен бекітілген өзгертулер мен толықтырулар енгізілуі мүмкін.

